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DETERMINAZIONE N.

del : Allin 1572/2014 all. 25

PROGETTO SAPRE IN SVOLGIMENTO PRESSO LA U.O.N.P.LA. DELLA FONDAZIONE - INDIZIONE DI
SELEZIONE PUBBLICA PER L CONFERIMENTO DI UNA COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER UN SUPPORTO AMMINISTRATIVO A SOSTEGNC DEL PROGETTO: “SUPPORTO
COREGANIZZATIVO PROGETTO SAPRE ANNO 2015-2016".

L DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

giz da tempo & in atto presso la ULO.N.P.LA (Unith Operativa di NeuroPsichiatria dell’lnfanzia e
dell’ Adolescenza il progetto denominato S.A.P.R.E. {Servizio di Abilitazione Precoce dei Genitori) con
Vobiettivo di formare, atiraverso un dettagliato programma, i genitori di neonati e lattanti con
disabilita muitipla e complessa affetti da patologie neuromotorie invalidanti e mortali;

VISTA la nota del 30.4.2015 (in atti 1572/2014 all. 23) con la quale la dr.ssa Maria Antoneila
Costantino — Dirigente Responsabile della U.O.N.PLA. della Fondazione - chiede, al fine dello
svolgimento del progetto dal titolo: “Supporto organizzativo progettc SAPRE 2015-2016” un supporto
amministrativo con capacitd ed attitudine all’accoglienza, snodo ed orientamento di utenti che
provenienti da ogni parte d'ltalia e per attivitd di segreteria e coordinamento del servizio e delle
necessita ad esso collegate ed avra come finalita la razionalizzazione ed umanizzazione dell’assistenza
al bambini affetti da SMA1L {Amiotrofia Muscolare e Spinale tipo 1 e 2} e alle loro famiglie cid, in un
ottica partecipativa;

PRESO ATTO che, secondo quanto assunto dal Dirigente di cui sopra, non esistono risorse interne alla
propria Unitd Operativa da destinare allo svolgimento delf’attivith sopra indicata;

VISTO l'art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 e successive modifiche che stabilisce che, per esigenze
cui non puo farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza
dei seguenti presupposti di legittimita;

a) Voggetio della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite dall'ordinamento
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’'amministrazione conferente;

b} Yamministrazione deve avere preliminarmente accertato Fimpossibilitd oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso dell’incarico;
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DETERMINAZIONE M. - del Attin. 1572/2014 all. 25

RITENUTQ che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti | presupposti indicati dai citato art. 7,
comma 6, in quanto:
a} Voggetto delia prestazione rientra nei fini istituzionali dell’Ente e corrisponde ad un ambito
specifico definito nel contesto delle summenzionate attivitd;
mancano le risorse umane disponibili asl'internc da dedicare;
la prestazione ha durata di dodici mesi e necessitando di un supporto con capsacitd ed attitudine
all’accoglienza, snodo ed orientamento di utenti che provenienti da ogni parte d'ltalia e per
attivita di segreteria e coordinamento del servizio e delle necessitd ad esso collegate ed avra
come finalitd la razionalizzazione ed umanizzazione dellassistenza ai bambini affetti da SMA1
{Amiotrofia Muscolare e Spinzle tipo 1 e 2) e alle loro famiglie cid, in un ottica partecipativa delia
materia oggetto del bando & altamente gualificata;
d} restano definite come segue e condizioni delfincarico e ciog;
- durata dell’incarico 12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto e, comungue, dalia
pubblicazione sul sito web della Fondazione;
- luogo principale di svolgimento dellattivita: Unita Operativa di NeuroPsichiatria delVinfanzia e
dell' Adolescenza
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- oggetto dell'incarico:

e attivita di segreteria e di coordinamenic del servizio con utenti e famiglie ad elevata
compiessita assistenziale ;

s accoglienza, snodo ed orientamento dell' utenza proveniente da tutto il territoric nazionale

- compenso: € 22.000,00 complessivo - per una prestazione complessiva di 1540 ore- da pagarsi
previa validazione da parte del Responsabile delf’ Unita Operativa;

RICHIAMATO il regolamento di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 de!
21.11.2014;

RITENUTO di procedere alla selezione per i conferimento dellincarico sopra specificato e di
approvare, pertanto, 'avviso di selezione allegato n. 26 in atti 1572/2014 da pubblicarsi mediante
affissione all'albo delf’ Ente per 15 giorni consecutivi nonché sul sito web;

PRESU ATTO che Iz U.0.C. Economico Finanziaria ha rilevato I'effettiva economica nel finanziamento
dell’instaurando incarico frova copertura con la donazione effettuata dall’ Associazione Famiglie SMA
Onlus{all. 24 in atti 1572/2014);

con i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e det Direttore Amministrative;

determina
1) di indire selezione pubblica - nellambito del S.A.P.R.E. e del progetto ad esso coliegato

“Supporto organizzativo progetto SAPRE ANNO 2015-2016" -per il conferimento di:
n. 1 coliaborazione coordinata e continuativa per supporto Amministrative i

IRCES di natura pubblica

Regione
Lombardia

Skstema Sanitario



FONDAZIONE IRCLS CA® GRANDA
ISPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Fag. 3

DETERMINAZIONE M, dei Ao 1572/2014 all. 25

In possesso dei seguenti requisiti:

- bDiploma di scuola secondaria di 2° grado
- Dttima conoscenza della lingua Inglese
- Buon utilizze pacchetto office
Costituiranno elementi di valutazione:
- Competenze di profect manggerment
- CapacHa di problem solving
alle seguenti condizioni:
~ durata del’incarico 12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto;
- luogo principale di svolgimento dell’attivita: Unitd Gperativa di MeuroPsichiatria dell’infanzia e
dell’Adolescenza

- pggetio delf’incarico:

e attivita di segreteria & di coordinamento del servizio con utenti e famiglie ad elevata
complessita assistenziale ;

® accoglienza, snodo ed orientamento dell’utenza proveniente da tutto il territorio nazionale

- compenso: €. 22.000,00 lordo per una prestazione complessiva di 1540 ore- da pagarsi previa
validazione da parte del Responsabile del Servizio;

2} di approvare Vawviso pubblico di selezione nel testo in atti 1572/2014 all. 25 da pubblicarsi
mediante affissione all'albo dellEnte per 15 glorni consecutivi e sul sito web della Fondazione,
secondo quanto stabilito dal Regolamento su richiamato;

3) di dare atto che V'onere derivante dall’adozigne del presente provvedimento trova copertura con
la donazione effettuata dall’Associazione Famiglie SMA Onlus che ha donato la somma di €
22.000,00 a favore del progetto di che trattasi e che con successivo provvedimento di
approvazione e assegnazione dell'incarico verranno registrati conto economico e impegno di
spesa. ;
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