PIANG FORMATIVO 2015

L DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA ia propria determinazione n. 457 del 26/02/2014 “Piano razionalizzazione 2014 azioni
di contenimento deila spesa” che comprendeva il Piano Formativo 2014;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Regionale n. 2989 del 23/12/2014 "Determinaziont in
ordine aila gestione del servizio socio sanitario regionale per l'esercizio 2015”;

VISTO il decreto della Giunta Regionale n. 12784 del 31/12/2014 “U sistemna lombardo di educazione
continua in medicina ~ sviluppo professionale continuo (ECM-CPD): indicazioni operative” Allegato 1
dove si esplicita che la possibilita di rilasciare crediti ECM & subordinata alla condizione
dell'otienimento dell'esito positivo sul piano formative del provider relativamente all’attivita
programmata nell'anno solare di riferimento;

ESAMINATA la documentazione approntata dalla UO Formazione e Aggicrnamento contenente il
Piano Formativo 2015 riguardante i fabbisogni formativi della Fondazione per anno 2015 suddivisi
tra due livelli:

Primo livello, “top-down” consiste nel pianificare, in base alla normativa vigente, alla mission della
Fondazione ed aile finalitd istituzionali, V'aggiornamento obbligatoric che costituisce il piano
formativo aziendale;

CORSHOBBLIGATORI *
Corsi obbligateri programmati seconde la rilevazione dei fabbisogni “top-down”,

a. Corsi Rianimazione

Corso N. previsto Costi previsti Ricavi
BLSD: 43  edizioni per 12 | £ 40.850,00 (Adveniam) .
dipendenti ognuna (8
ore)
BLSD RESCUE: 52 edizioni per 12 | € 15.600,00 {Adveniam) -
dipendenti ognuna {4
ore)
P-BLSD: 12 edizioni per 12 | € 13.200,00 (Adveniam)
dipendenti ognuna (8
ore)}
€ 69.650,00 (totale) -
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b. Corsi SPP e Fisica Medica

Corso

N. previsto

Costi previsti

Ricavi

Manipolazione
chemioterapici

1 edizione per 25
dipendenti {7 ore}

€ 25,82%7=€ 170,00

Movimentazione
manuale pazienti

33  edizione per 15
dipendenti (8 ore}

Addestramento 200 dipendenti da | € 33.920,00 -
antincendio VVF formare {16 ore +

esame); 8 edizioni da 26

partecipanti; € 4.240,00

ogni edizione
26 Estintori per £ trasporto e ricarica £ 5.000,00

ogni edizione del
corso antincendio

Corso
Radioprotezione
Pazienti

1 edizione in pit moduli:
Alte dosi 5 ore

Basse dosi 5 ore
Diagnostica radiologica 4
ore

25,82% 10=€ 258,20
25,82%4=€ 103,28

Corsi FAD sulia
sicurezza

€ 35.500,00

€. Altri corsi abbligatori

€ 78.951,48 (totale)

Corsi Comitato 3 Edizioni £ 1.000,00
Unico di Garanzia
Prevenzione della | 1 edizione per 200 € 600,00

corruzione

dipendanti (2 ore)

€ 1.600,00 (totale)

Costi totali previsti per formazione obbligatoria: € 150.201,48

Si propone un budget per il 2015 di € 150.000,00
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CORSI SVOLTH ALLESTERNGC DELLA FONDAZIONE COME AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO

Si propone un budget per it 2015 sovrapponibile a quelio determinato nel 2014 secondo il seguente
schema;

Dipartimento dei servizi € 4.000,00
Dipartimento di medicina preventiva € 2.000,00
Dipartimento di chirurgia € 5.000,00
Drpa.rtlmen{o di medicina interna e specializzazioni £8.000,00
mediche

Dipartimento delia donna, del bambino e del neonato € 7.000,00
Dipartimento di neuroscienze e di salute mentale £ 3.000,00
D:pa'rtrn"'nento delie units multi specialistiche e dei £ 6.000,00
trapianti

Dipartimento di anestesia, rianimazione ed emergenza € 5.000,00
urgenza

Dipartimento amministrativo £ 9.000,00
Dipartimento tecnico e delle tecnologie £ 6.000,00
Farmacia £ 3.000,00
Direzione Medica di Presidio € 2.000,00
SITRA £ 20.000,00
"UOS Formazione : 3 € 32.000,00
Totale € 112.000,00

Da guesto budget Dinartimentale si attingerd la somma necessaria che emergera dal bando di gara
consorziata {AO G. Pini; AO Fatebenefratelli; AQ San Carlo; IRCCS San Matteo; ASL Lecco) per
svolgere formazione al personaie dipendente riferite alle aree formative presenti nel capitolato:

1. Corruzione e trasparenza

2. Risorse umane e sviluppo crganizzative

3. Appaiti e area tecnico-patrimoniale

4. Area Economico-finanziaria

5. Accoglienza e comunicazione

6. Libera professione, affari generali e legali.
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Seconda livelio riguarda iz rilevazione di fabbisogni formativi con un meccanismao “bottan-up” per
la durata di tutto 'anno solare nel termini di seguito riportati;

Corsi da programmare e progettare secondo 1a rilevazione dei fabbisogni "bottom-up™
durante 'anno solare vengono esaminate e discusse le richieste da parte dei Dipartimenti, UU.00,,
Servizi, Responsabili o referenti per la formazione, di attivita formative che via via emergono in
rapporio a;

- esigenze formative/organizzative emergenti

- nuove tecniche/tecnologie in diffusione

- capacita specifiche cliniche/eccellenze (visibilita ail’esterno della Fondazione)

Quest’ultima parte di attivita formative non & pianificabile, se non indicativamente sulla scorta dei
dati degli anni precedenti, ed & stimata in circa 400 attivita formative deile guali la maggior parte &
facoltativa o di formazione sul campo; tali attivitd non rehiegeno costi.

L PORUT AN

Attivita di formazione in progettazione con finanziamenti esterni (sponsor / tassa iscrizione):

{aperte anche a professionisti esterni)

Corso N. previsto Costi previsti Ricavi previsti
Pediatric HD(F) Day (Dott. Edefonti} | 1 edizione per | 10% Fondazione 5 Sponsor

200 Segreteria organizzativa {10.000€)

partecipanti
C1-Metodi di indagine clinico- 1 edizione per | 10% Fondazione 500€ quota
strumentale per Vindividuazione 30 1500 Accreditamento iscrizione
delle patologle arti superiori lavorg- | partecipant 15800 Costo Aula
correlate {(WMSDs): diagnosi,
idoneita lavorativa e malattie
professionali
C2-lLe patologie del rachide di 1 edizione per | 10% Fondazione 500€ quota
interesse professionale: la 30 1500 Accreditamento iscrizione
sorveglianza sanitaria, la gestione partecipanti 1500 Costo Aula
del danno, gli aspetti medico legali
C3-Disturbi e patologie correlate ad | 1 edizione per | 10% Fondazione 200€ guota
attivita con impegno 30 1500 Accreditamento iscrizione
visiva/posturale partecipanti 500 Costo Aula
C4-Disturbi correlati a stress 1 edizione per | 10% Fondazione 400€ quota
lavorativo e lavoro a turni e 20 1500 Accreditamento iscrizione
notIurmno pariecipanti 1000 Costo Aula
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Corso M. previsto Costi previsti Ricavi previsti

MAPG-Metodologia peria 1 edizione per ; 10% Fondazione 500€ quota

valutazione dei rischio da 30 1500 Accreditamento iscrizione

movimentazione manuale pazienti. | partecipanti 1500 Costo Aula

La mappatura del rischio. Elementi

normativi ed esempi per la

riprogettazione

OCRA-La valutazione del rischioda | 1 edizione per | 10% Fondazione 500€ guota

movimenti e sforzi ripetuti degli arti | 30 1500 Accreditamento iscrizione

superiori: attuale normativa, la partecipanti 1500 Costo Aula

check-iist OCRA e la mappatura del

rischio. Elementi normativi ed

esempi di riprogettazione.

MIOSH-La movimentazione mauale | 1 edizione per | 10% Fondazione 500€ guota

dei carichi: 'attuale normativa, la 30 1500 Accreditamento iscrizione

valutazione del rischio con i partecipanti 1500 Costo Aula

metodo NIOSH per compiti

sempdici, compositi e variabili e il

trasperto manuale. Elementi

normativi ed esempi di

riprogetiazione

POSTURE-Le metodologie di 1 edizione per | 10% Fondazione 400€ quota

valutazione del rischio per le 30 1500 Accreditamento iscrizione

attivita che comportano posture partecipanti 1000 Costo Aula '

incongrue. Esempi applicativie

norme operative

Nuovi rischi sul lavoro: metodi di 1 edizione per | 10% Fondazione 350€ quota

valutazione e di prevenzione 40 1500 Accreditamento iscrizione
partecipanti 2000 Costo Aula

GASTRODAY — Incontro clinico 1 edizione per | 10% Fondazione 2-3 Sponsor

patologico 100 1500 Accreditamento {cifra non
partecipanti disponibile)

Corso di live surgery IBD 1 edizione per | 10% Fondazione 125¢€ quota
25 1500 Accreditamento iscrizione  2-3
partecipanti 1500 Costo Aula Sponsor  {cifra

non disanE_biEe_)

Totale stimato {solo tasse di
iscrizione) gia programmato

Entréte T
114.625,00

Costi (con“s'idé'far.‘sdb 7‘0-.

80%}
70% = 80.237,50
80% = 51.700,00

saldo

33.687,50/
22.925,00
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Per ogni attivita formativa i costi previsti sono sempre inferiori al finanziamento richiesto {sia
sponsor che tassa di iscrizione].

DATO ATTC che Vincremento det costi della formazione obbligatoria per Vanno 2015 trova
riferimento nel piane di riordino sulla salute e sicurezza del lavoro, che prevede la predisposizione e
attuazione di un piano complessivo di formazione e aggiornamento dei lavoratori dipendenti ed
assimilabili rispettoso dei contenuti dell’Accordo State Regioni del 2011, e nella determina 57 del
20/01/2015 “Provvedimenti urgenti per la riorganizzazione della gestione dell’emergenza
antincendio”

CON i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DETERIVINA

di prendere atto dela documentazione fornita dalla UO Formazione e Aggiornamento in merito al
pianc formativo 2015 che prevede due livelli di fabbisogno formativo:

Primo liveilo, consiste nel pianificare, in base alla normativa vigente, alla mission della Fondarzicne
ed alle finalita istituzionali, 'aggiornamento obbligatorio che costituisce it piano formativo aziendale
il cui importe ammonta ad € 262.000,00.

Secondo livello, riguarda la rilevazione di fabbisogni formativi con un meccanismo “bottom-ug” per
la durata di tutto 'anno solare senza costi aggiuntivi ed inoltre corsi di formazione i cui costi sono
ampiamente coperti dai finanziamenti esterni che saranno assegnati.
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