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DETERMINAZIONE N.|

© del

VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ Di ESCLUSIVITAT DEL RAPPORTO Di
LAVORO NE} CONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR. CARDILLG MASSIMO.

i Direttore Generale,

PREMESSO che lart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 -, lennic economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per Vesclusivitd del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia rigre dellindennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianita prof@aie, all'esito positivo
delia verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico; .

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferitaa SM turati in qualita di dirigente
del $.5.N. senza soluzione di continuita, cosi come previsto @ 12 det C.C.N.L. 8.6.2000 — il
biennio economico; ‘

&

CONSIDERATO che in ossecuio alle prevision di rt. 9, comma 1, del &l n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessivo deidipendenti pubbiici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai s O it 1 del D.P.R.n. 122/2013, dali’1.1.2011
non st & provveduto a dare corso aile procedure d%a nei confronti dei dirigenti medici che dalla
suddetta data risultavanc aver maturato l@ianité professionale prevista dalle suddette

i

disposizioni contrattuali per la ridetermin @& indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

stabilita 2015} e, pertanto, e possibileps

delindennita di esclusivita onti del personate medico che risulta aver maturato ie
prescritte anzianita pfofess'&

della Direzione Generale Sa ‘@

76, anche sulla base delle indicazioni regionali di cui alla nota
2015.0008706 del 18.3.2015;

Sl
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DETERMINAZIONE N. del

Ritenuto, sulla scorta di quéﬂta sopra, di poter procedere alta nomina del Coliegio Tecnico
incaricato di procedere alla vajutazione del sunnominate dirigente medico per la rideterminazione
della indennitd di esclusivita de! rapporto di lavoro, secondo | criteri e le modalita di cui aila
surrichiamata deliberazione n. 214 del 18.2.2002; :

Con i pareri favorevoli del Dire-ttor'e Amministrativo, del Direttore Séﬁ@ del Direttore

Scientifico,
' DETERMINA %

1. di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, a%a @ione del dr. CARDHLO
MASSIMO per la rideterminazione della indenntia di escm% rapporte di lavoro;

2. di costituire il Coliegio Tecnico incaricato di procedere Utazione del sunnominate in
conformita a gquanto previsto con deliberazione n. 214 dgi 18, 2002, come segue:

Prof. COLOMBO MASSIMO Direttore '@ento deile Units specialiste e dei
' _ trapianti% zioni di Presidente

Dr. PICCOLO GHUSEPPE : Resp e deil’}.0.C. Coordinamento Trapianti

Dr. ssa PAVAN ANNA Dikett nitario della Fondazione '

1L DIRQTTORE AMMINISTRATIVO
(Doty. s§a Francesca FANCELLI)

. i
WAL LKA
419 -

Frocedimento presso U.0.C, Risorse Umans i
Responsabile del procggdimento: dott, 3. Agnello
Pratica trattata da; E. Colombgo
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