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DETERMINAZIONE N

RICOGNIZIONE DELLE AZIONI DI CONTROLLO SULLA SPESA ANNO 2014. REGOLE 2015

iL DIRETTORE GENERALE
VISTE

la legge 30 luglic 2010, n. 122 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78 recante misure urgenti in materia di stabifizzazione finanziaria e di competitivita”;

la legge 15 luglio 2011 n. 111 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 luglio
2011, n. 88 recante disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria.

La legge 14 settembre 2011, n. 148 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13
agosto 2011, n. 138, recante ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo
sviluppo. Delega al Governo per la riorganizzazione della distribuzione sul territorio degli uffici
giudiziari”;

fa Legge 7 agosto 2012, n 135 “conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 6 luglio
n.85, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini”

f2 Legge 27dicembre 2013 n® 147 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato {legge di stabifita 2014};

VISTA, aitresi la dgr 1X/4334 del 26 otichre 2012 intitolata “Determinazioni in ordine alla gestione
del servizio socio sanitario regionale per I'esercizio 2013” ed in particolare laddove stabilisce “di
confermare, per tutto quanto non espressamente modificato con if presente atto, le disposizione
contenute nelle delibere sopra citate in ordine aila gestione del servizio socio sanitario regionale per
lesercizio 2012 e Je relative indicazioni operative, in quanto compatibili con le determinazioni
assurite con il presente provvedimento e fotte salve le disposizioni normative successivamente
intervenute;

VISTA, la dgr X/1185 del 20.12.2013 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio
sanitario regionsle per Vesercizio 2014

VISTQ, in particolare, l'allegato “3” avente ad oggetto “regole di sisterna 2014 ambito sanitario ed in
particolare it punto 4 “interventi per il migloramento dellefficienza”;

RICHIAMATA la progria determinazione n.591 del 12 marzo 2013 “Piano di razionalizzazione 2013,
Azioni di contenimento della spesa”;

VISTA altresi la nota prot. H1.2014.0002441 del 22 gennaio 2014 “prime precisazioni in merito
all'attuazione della DGR n. 1185 del 20 dicembre “Determinazioni in ordine aila gestione del servizio
s¢Cio sanitario per ['esercizio 2014;

PRESG ATTC delle raccomandazioni e delie prescrizioni fornite dalia citata circolare in ordine a:
contratti a tempo determinato, contratti atipici, incarichi libero professionali e di consulenza;
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RICORDATG che

a. per quanto riguarda i contratti atipici di lavoro autonomo (co.co.co., incarichi libero
professionali e di consulenza) la relativa spesa per Ianno 2015 dovra tendenzialmente essere in
riduzione rispetto all’anno 2014 e comunque non potra essere superiore a guella del 2014,

b. & confermate che, in linea con guanto disposto nell’allegato “C” alla DGR n. 115172010 ed in
particotare che ie consulenze sanitarie rientrano nel limite di cul 2l comma 7 dell’art. 6 delia
legge n. 122/2010, che sono fatte salve le spese di personale totalmente a carico di
finanziamenti comunitari o privati che Pattivazione di questa tipologia di contratti potra
avvenire esclusivamente per il personale sanitaric per situazioni connesse al rischio di
interruzione di pubblico servizio per 'area dell’emergenza-urgenza e per la conduzione deil’iter
diagnostico terapeutico, accertata la compatibilitd economica rispetto a quanto stabilito al
punto a. ;

c. va confermato che, in assenza di specifiche disposizioni a riguardo, le consulenze
amministrativo-tecnico-professionali rientrano anch’esse nel limite di cui al comma 7 delfart. 6
della Legge n.122/2010, citata, ad eccezione degli incarichi derivanti da progetti regionali e da
progetti di ricerca e studi con FUniversitd e Fondazioni di ricerca e che, relativamente alle
eccezioni indicate, € necessario il parere del Collegio sindacale;

VISTA la dgr n. X/2989 del 23.12.2014 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio-
sanitario regionaie per Vesercizio 2015”7;

CONSIDERATO che ia predetta dgr nulla stabilisce in merito ad ulteriori indicazioni sul rispetto dei
limiti di spesa stabiliti daile richiamate precedenti regole regionali in materia talché le precedenti
dgisposizioni in materia devone ritenersi confermate integralmente;

VISTA la documentazione fornita dalla U.0.C. Amministrazione e Finanza dalla quale si evincono
tutte le convenzioni in essere presso guesta struttura riferite ad attivitd svolte da personale non
dipendente dall’Azienda, per come risulta dalallegato n. 4 in atti;

RITENUTO di non considerare vincolanti rispetto alle disposizioni di cui alfa L. 122/2010, citata, gl
incarichi professionali afferenti fa gestione del patrimonio disponibile;

RITENUTO, altresi, di confermare la esclusione dal predetto ambito anche i rapporti in essere e di
seguito elencati e gia oggetto di dettagliata allegazione nelle determinazioni concernenti le azioni di
contenimento relative al 2011, al 2012, al 2013 e al 2014;

1-A Personale non strutturato su Ricerca corrente, finalizzata e Sperimentazione farmaci
1-B Personale non strutturato su progetti e Funzioni regionali, Contributi da pubblico e da privato
2 Personale non strutturato con oneri a carico della Fondazione

4 personale non strutturato afferente il patrimonio disponibile
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5 incarichi tegali riferiti alla tuteia iegale connessa al patrimonio disponibile

6 incarichi legali riferiti alla tuteia legale della Fondazione

7-A convenzioni passive per ['acquisto di beni e servizi da pubbilici e/o privati

7-B convenzioni passive da funzioni, progetti regionali /o contributi da pubblico e privato
7-C convenzioni passive finanziate con ricavi da convenzioni attive

7-D convenzioni passive a titolo gratuito

& Prestazioni di lavore interinale

in quanto finanziati dalla ricerca corrente, dalla ricerca finalizzata, dalla sperimentazione dei
farmaci, da progetti e funzioni regionali, da contributi pubblici e privati, dai ricavi rivenienti dalle
convenzioni attive per I'erogazione di prestazioni sanitarie ad enti pubblici e a privati oppure riferiti
a prestazioni di beni e servizi contemplate dalla normativa di riferimento o non comportanti oneri a
carico deif Ente;

RICHIAMATA, per quanto concerne il piano formativo la determinazione n. 1144 del 26 maggio
2015 “Piano formativo 2015”

DAYO ATTO che i personale non strutturato con oneri a carico delia Fondazione comprende:
a. attivita del personale assistenziale religioso;

b, attivita sanitarie;

¢. attivita non sanitarie,

CONSTATATO che:

a. 'assistenza religiosa rientra nella convenzione di cui al protocolio di intesa con Regione
Lombardia e I'ordinario diccesano di cui alia d.g.r. n. VII/205953 dell’11.2.2005;

b. Vattivitd sanitaria & da ritenersi esclusa in quanto rientrante tra “le attivitd strettamente
necessarie per garantire la corretta conduzione dell’iter diagnostico terapeutico dei pazienti presi in
carico e per mantenere la piena operativita delle attivita di emergenza-urgenza “, come stabilito nel
richiamato allegato alla dgr 1151/2010, citata e confermato dalla dgr n.2633 del 6 dicembre 2011,
citata;

RICORDATO che, per guanto concerne il personale non strutturato non sanitario:

- ii costo sostenuto dalla Fondazione nel 2011 & nei limiti di quanto previsto dalla legge n.
12272010,

- per it 2012 Vulteriore riduzione del 10% non & stato perseguibile atteso che il numero dei
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professionali e di consulenza si é ridotto a due unita e che trattasi di contratti pluriennali gia
in essere ali'epoca di entrata in vigore della Legge n. 122/2010, citata, e che trattasi di
cantratti cui sono collegate funziont essenziali per la Fondazione;

- per il 2013, per il 2014 e per il 2015 analoga disposizione concernente un’eventuale
ulteriore riduzione non & stata esplicitata e riproposta nel contesto delle Regoie regionali

CON i parert favorevoli del Direticre Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DETERMINA

1.di prendere atto della dgr X/2989 del 23.12.2014 “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio socio sanitario regionale per 'esercizio 2015™;

2. di prendere atto della documentazione fornita dalla U.Q.C. Amministrazione e Finanza dalla quale
si evincono tutte ie convenzioni e i contratti in essere presso questa Fondazione riferite ad attivita
svolte da personale non dipendente dall’Azienda meglio descritte in premessa e di cui ali'allegato n.
4 in atti 1766/2014;

3. di sottoporre il presente provvedimento alla validazione del Collegio sindacale.
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