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DETERMINAZIONE N. ¢ Attin, 13/15 - all. 25-8A/ec
VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA’ Dt ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO DI
LAVORO NEI CONFRONT! DEL DIRIGENTE MEDICO DR. LAVELLI EDDARDO.

i Direttore Generale,

PREMESSO che l'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 — II° biennio ecanomice
disciplina criteri e modalita di corresponsicne dell'indennitd per Vesclusivitd del rapporto de
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia superiore delindennita in
parcla & condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, allesito positivo
deila verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferita a servizi maturati in qualita di dirigente
def S.5.N. senza soluzione di continuitd, cosi come previsto dall’art. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 ~ i
biennio economico;

CONSIDERATG che in osseguio alle previsioni di cui alt'art. 9, comma 1, del d.i. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessive dei dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fing al 31.12.2014 ai sensi dellart. 1 dei D.P.R. n. 122/2013, dall’1.1.2011
non si e provveduto a dare corso alle procedure di verifica nei confronti dei dirigenti medici che dalla
suddetta data risultavano aver maturato la anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavore;

ATTESO al riguardo che fe suddette previsioni non risultano essere state uiteriormente prorogate
per effetto delle disposizioni di cui all'art. 1 commi 254 e 256 della Legge 23.12.2014, n. 190 (Legge
stabilita 2015) e, pertanto, & possibile procedere alla rideterminazione, a far tempo dail’1.1.2015,
dell'indennita di esclusivitd nei confronti del personale medico che risulta aver maturato le
prescritte anzianita professionali e, cid, anché sulla base delle indicazioni regionali di cui alla nota
della Direzione Generale Sanita H1.2015.0008706 del 18.3.2015;

PRESO ATTO che il dr. LAVELLI EDOARDO, in servizio presso la U.0.C. di Neuropsichiatria
dellinfanzia e della adolescenza dall’1.2.2005 avendo in precedenza prestato servizio presso 'A.0.
“Istituti Clinici di Perfezionamento” di Milano dal 21.6.1993 ha maturato una esperienza
professionale, cosi come previsto dail’art. 12, co. 3 lett. B) del C.C.N.L. 8.6.2000 — Il biennic - pari ad
una anzianita complessiva di guindici anni alia data del 21.6.2008;

RICHIAMATA fa deliberazione n. 214 de! 18.2.2002 con la quale sono stati definiti i criteri e le
modalita di valutazione dei dirigenti medid, nonché la composizione dei relativi Collegi Tecnici;

TRCCS di natura pubblica s

Regione

Sistema Sanitaric Lombardia




Pag. 2
Attin, 13/15 - all. Z5-5A/ec

DETERMINAZIONE N. © del

RITENUTO, sulla scerta di guanto sopra, di poter procedere alla nomina de! Collegio Tecnico
incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirigente medice per la rideterminazione
della indennita di esciusivita de! rapporto di lavoro, secondo 1 criteri e le modalitd di cui alia
surrichiamata deliberazione n. 214 del 18.2.2002; :

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico,
DETERMINA

1. di procedere, per le motivaziont di cul in premessa, alla valutazione deb dr. LAVELL
EDOARDO per ta rideterminazione deila indenntia di esclusivita del rapporto di lavorg,

2. di costituire il Coliegio Tecnico incaricate di procedere alla valutazione del sunnominato in
conformita a quanto previste con deliberazione n. 214 det 18.2.2002, come segue:

Prof. ALTAMURA ALFREDO CARLO  Direttore del Dipartimento Neuroscienze e salute
mentale con funzioni di Presidente '

Or.ssa COSTANTING MARIA ANTONELLA  -Direttore dellU.0.C. di  Neuropsichiatria
dell'infanzia e della adelescenza

Dr. ssa PAVAN ANNA Direttore Sanitario della Fondazione

,-’"’3 1

il

ILD REWTOREa 5 NE}?ALE

IL DIRETTORE, SCEENTIFICO '
{Prof. Pier I it SlRETT@RE AMMINISTRATIVO

{Dott. ssa F?ancesca FANQELLI}

IL DIRETTORE SANITAR!O T
(Dr.ssa Annaeﬁ;:t VAN) ‘

A

Procedimenio presso I'UJ.0.C. Risorse Umane
Responsabile det procedimento: dott, S. Agnelio
Pratica trattata da; E. Colombo
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