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CONVENZIONE ATTIVA CON UA.O. ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO PER UATTIVITA’ Di
MEDICO COMPETENTE E DI MEDICO AUTORIZZATO PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DE
DIPENDENTI SECONDG QUANTO PREVISTO DAL D.LGS. N, 81/2008 ES.M. F L.

PERIODO 01.05.2015-30.04.2018

L DIRETTORE GENERALE,

RICHIAMATA la determinazione n. 1884/12, in atti, con la quale & stato disposto di autorizzare, per
it periodo 14 agosto 2012-31 luglio 2014, a convenzione con I'Azienda Qspedaliera istituti Clinici di
Perfezionamento per I'attivita di medico competente e di medico autorizzato per la sorveglianza
sanitaria dei dipendenti della suddetta Azienda, per la somma complessiva forfettaria
omnicomprensiva annua di € 150.000,00, stabilendo che le attivita previste dalla convenzione
medesima venissero effettuate dal dr. Luciano Riboldi, Medico Competente Coordinatore, dal dr.
Lorenzo Bordini, Medico Autorizzato e dai Medici Collaboratori, dr. Lorenzo Patrini, dr. Paclo Grilio
e dr. Antonello Rossetti;

RICHIAMATE, aftrest:

~ la determinazione n. 1656/14, in atti, con la quale, su richiesta dellA.Q. L.C.P., & stata
autorizzata la prorvoga della convenzione di cui sopra, alle medesime condizioni, per il periodo
dal’t" agosto 2014 e sino al 31 gennaio 2015, per I'importo forfettario omnicomprensivo
semestrale pari ad € 75.000,00;

— fa determinazione n. 254/15, in atti, con ia quale, sempre su richiesta dell’A.C. LC.P., & stata
ulteriormente autorizzata la proroga della convenzicne in parola, alle medesime condizioni, per
it periodo dal'1n febbrajo-30 aprile 2015, per limporto forfettario amnicomprensivo
trimestrale di € 37.500,00 e cid in attesa che gl 1L.C.P. potessero predisporre, entro breve
tempo, gli atti necessari per I'affidamento del servizio mediante idonea procedurs;

VISTA la nota in data 18 marzo 2015, in atti, con la quale la suddetta Azienda Ospedaliera ha
invitato la Fondazione a partecipare allindagine esplorativa per Iaffidamento del servizio in
questione, formulando la propria miglior offerta, per un periodo di 36 mesi, a decorrere dal 1A
maggic 2015, precisando che I'importo annuo per tutte le prestazioni in oggetto, su cui prasentare
lo sconto, veniva fissate in € 150.000,00, L.V.A. esente;

VISTA, altresi, la successiva nota del 30 marzo 2015, in atti, con la quale gli 1.C.P. hanno comunicato
una integrazione dello schema di convenzione trasmesso con la precedente nota, predisposto al
fine di regolare il rapporto;

CONSIDERATO che ii dr. Luciano Riboldi, Direttore dellUOC Protezione e Promozione salute
lavoratori del Dipartimento della Medicina Preventiva, ha espresso il proprio parere favorevole ad
effettuare il servizio richieste, non rawvisando, per tale collaborazione, incompatibilita con Vattivita
istituzionale, proponendo di presentare un’offerta economica di € 148.000,00 ;
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VERIFICATO che la Direzione Sanitaria, tenuto conto del parere di cui sopra, ha confermato guanto
proposto dat dr. Riboldi;

RILEVATO che la Fondazione, con nota del 14 aprile 2015, in atti, ha, pertanto, risposto all'invito
delf’A.0. LC.P, dichiarando la disponibilitd ad offrire le prestazioni richieste, per una somma
comptlessiva forfettaria annua di € 148.000,00;

CONSTATATO che YA.O. L.C.P., con nota del 4 maggio 2015, in atti, ha comunicato alla Fondarzione
che & risultata aggiudicataria del servizio di cui trattasi, per if periodo 1" maggio 2015-30 aprile
2018, trasmettendo, con successiva e-mail dell'8 maggio, il testo della convenzione predisposto per
la formalizzazione del rapporte;

APPURATO che il servizio in parola verra effettuato dal dr. Luciano Riboldi, Medico Competente
Coordinatore, dal dr. Lorenzo Bordini, Medico Autorizzato e dai dr. Lorenzo Patrini e dr. Paolo Grillo,
Medici Coliahoratori mentre le prestazioni di igiene ambientale verranno svoite dalla UOS
Tossicologia Ambientale e Industriale;

RILEVATO, pertanto, che la somma complessiva forfettaria annua contemplata nel nuove accordo,
pari ad £ 148.000,00, verra cosi suddivisa:

e £ 133.200,00 per {'attivita di medico compente, medico autorizzato e sorveglianza sanitaria;

e € 14.800,00 per 'attivitd svolta durante il normale orario di servizio dalla UOS Tossicologia
Ambientale e Industriale per le indagini di igiene ambientale (analisi e campionamenti per
anestetici e amianto) e quindi a favore delia Fondazione;

ATTESO che fa guota di € 133.200,00 verra cosi ripartita:

e 1/3 a favore deila Fondazione {€ 44.400,00} tenuto contc che 'attivita sara svolta in orario di
Servizio;

= 2/3 ai sanitari interessati, considerate che gli stessi svoigeranno attivita al di fucri delorario di
servizio (€ 88.800,00), dedotto quanto spettante alla Fondazione, con la seguente ripartizione:

- 34% pari ad € 30.200,00 al dr. Riboldi, Medico Competente Coordinatore
—  24% pari ad € 21.400,00 al dr. Bordini, Medico Autorizzato
— 21% pari ad £ 18.600,00 a ciascuno dei Medici Collaboratori, dr. Grillo e dr. Patrini

e cio in base a guanto stabilito dal regolamento aziendale vigente per Iattivita libero-
professionale intramoenia;
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PRECISATO, inoltre, che sulla quota annua di € 14.800,00 relativa alle indagini di igiene ambientale,
sara destinato un imperto di € 4.800,00 per 'acquiste di reagenti, che troverd copertura sul C.E. di
ricave n. 750190 e fara carico ail C.E. del bilancio degli esercizi di competenza, per un totale, per il
periodo di durata delia convenzione, di € 14.400,00, LV.A. inclusa, {€ 3.200,00 per V'anno 2015, €
4.800,00 per gli anni 2016 € 2017 e € 1.600,00 per V'anno 2018), come segue:

— C.E n 400172 P.5. n. 2015000789
—~  C.E. n 400154 P.S. n. 2015000790
— C.E.n. 400181 P.S. n. 2015000791

come da comunicazione 04.06.2015 delUOC Cconomico-finanziaria, in atti;

CONSIDERATO che le prestazioni eventuaimente erogate all'A.0. {.C.P., non espressamente previste
dalla convenzione, per le quali & estremamente difficoltosa una quantificazione a priori e cid per
I'imprevedibilitd degli eventi che danno iuogo agli interventi, saranno effettuate in orario  di
servizio, con conseguente totale introito da parte della Fondazione dei corrispettivi previsti,
fatturati sulla scorta del Tariffario UDOML per quelle prestazioni previste nel predetto Tariffario,
mentre per quelle non presenti verra applicato il Tariffario Regionale in vigore al momento
dell'erogazione delle prestazioni stesse, incrementato del 20%;

RILEVATO che, svoigendosi Vattivita prevista dalla convenzione presso PAzienda LC.P., parte in
orario di servizio e parte fuori orario di servizio, la stessa non verrj effettuata dai sanitari interessati
sotto timbratura, ma sara sempre effettuata fuori servizio: il dr. Riboldi, pertanto, dovra comunicare
mensiimente alla Direzione Amministrativa e al'UOC Risorse Umane, per ciascun sanitario, if
numero delle prestazioni erogate e delle ore effettuate nel periodo considerato, affinche 1/3 delle
ore rese venga considerato come attivita istituzionale;

CON il parere favorevole del Diretiore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DETERMINA

1) di formalizzare, per il periodo 14 maggio 2015-30 aprile 2018, la convenzione con I'Azienda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezicnamento per I'attivitd di medico competente e di medico
autorizzato per la sorveglianza sanitaria dei dipendenti delia medesima Azienda, secondo
guanto previsto dal D.lgs. n. 81/2008 e s.m. e i., alle condizioni tutte indicate secondo ii testo di
convenzione in atti, sub. all. 203;

2} di stabilire che la somma complessiva forfettaria omnicomprensiva annua di € 148.000,00
prevista dal contratto per io svolgimento delle attivita in parola, verra cosi suddivisa:
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e £ 133.200,00 per attivita di medico competente, medico autorizzato e sorveglianza
sanitaria;

¢ £ 14.800,00 per 'attivita svolia durante il normale orario di servizio da parte della UOS
Tossicologia Ambientale e Industriale per le indagini di igiene ambientale {analisi e
campionamenti per anestetici e amianto) e guindi a favore della Fondazione;

3} didare atto che sulla gquota di € 133.200,60:

e 1/3 verrd introitato dalla Fondazione (€ 44.400,00) per Fattivitd svolta in orario di servizio e
registrato sul C.E. n. 750640 del bilancio degli esercizi di competenza;

e 2/3 verranno distribuiti tra i sanitari interessati per Vattivitd svolta al di fuori dell’orario di
servizio (€ 88.800,00}, con la seguente ripartizione e registrazione:

~  34% pari ad € 30.200,00 al dr. Ribolgi, Medico Competente Coordinatore
- 24% pari ad € 21.400,00 al dr. Bordini, Medico Autorizzatg
~  21% pari ad £ 18.600,00 a ciascuno dei Medici Collaboratori, dr. Grillo e dr. Patrini,

sub C.E. n. 750453 del bilancio degli esercizi di competenza ed attribuiti ai predetti sanitari,
dedotto gquanio spettante alla Fondazione, come stabilito dal regolamento aziendale
vigente per l'attivita libero-professionate intramoenia;

e | costf relativi ai compensi dovuli ai sanitar] interessati, per 'attivita svolta al di fuori del
normale orario di servizio, saranno imputati al C.E. n, 420220 del bilancio dei predetti
esercizi;

e gli importi per gli eventuali esami, attualmente non guantificabili, saranno registrati sul C.E.
r. 750190 del bilancio degli esercizi medesimi;

4) di imputare, per il periodo 1 maggio 2015-30 aprile 2018, limporto complessivo di
£ 14.400,00, LV.A. inclusa, per acquisic di reagenti, che trovera copertura sul C.E. di ricavo
n. 750190, ai C.E. del bilancio degli esercizi di competenza, (€ 3.200,00 per Vanno 2015,
€ 4.800,00 per gli anni 2016 e 2017 e € 1.600,00 per 'anno 2018}, come segue:

— C.E.n 406172 P.S. n. 2015000789
—  C.E. n 400154 P.S. n. 2015000790
—  CE.n. 400181 P.S. n. 2015000791

come da comunicazione 04.06.2015 detlUOC Economico-finanziaria, in atti;

RO di vadurs pubblics

Sistema Saniior



.. 966/05 - All. 204
) GD

5) di stabilire che il dr. Luciano Riboldi provvedera a comunicare mensilmente alla Direzione
Amministrativa e all’'UOC Risorse Umane, per ciascun sanitario interessato, i} numero delle

prestazioni e delle ore svoite nel periodo considerato, affinche 1/3 delle ore rese venga
considerato come attivity istituzionale;

6) di trasmettere il presente provvedimento alle UU.OO. interessate per quanto di rispettiva
competenza.

)
H. DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Anng Pavan

]
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Do}ttésgg Francesca Faéce%ﬁ

A A e ‘-“‘*}\, -
iy R £ ° g I J,r}
i A e
iy %W
1] 5k
Iy i \\\ ‘,\‘i

E‘z.f‘; %‘j

Procedimento presso 'inita Organizzativa Sviluppo.e
Pratica trattata da: G. D’ Aessandro 1

Promozione
ih

e fd

Al

ROOS df neturs pubblics

i

Bistema Sanitaric




