FONDALIONE

ISPRDALE MAaoGic

attn. 1110/2012 — &l 168
SA/frs

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO I M. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE (CAT, D} A TEMPO PIENG, MEDIANTE UTILIZZC DI GRADUATORIA DI CONCORSO
PUBBLICO.

It Direttore Generale,

& Premesso che con determinazicne n. 2011 del 30.9.2014 & siata, tra Valtro, disposta
Vassunzione a tempo indeterminato guale Collaboratare Amministrativo Professionale {cat. D) a
tempo pienc nei confronti del Dott. DEL CORNOC Davide, in forza delle autorizzazioni regionali
refative ali'anno 2013 di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. X/312 del 27.6.2013;

= Dato atto che il sunnominato, assunto in data 15.12.2014, ha rassegnato le proprie dimissioni 3
far tempo dal 2.4.2015;

s Atteso che ['assunzione di cui sopra a norma delle vigenti previsioni contrattuali & secondo
guanto previsto dal contratto individuale di lavoro sottoscritto con Vinteressaio era soggetta ad
un periodo di prova defla durata di sei mesi;

e Rilevato al riguardo che la vigente disciplina contrattuale prevede da un lato che, decorso la
meta del periodo di prova ciascuna delie parti possa recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza Fobbligo di preavviso e, dall’altro, che il dipendente si intenda canfermate in
sefvizio una volta decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risoito;

s (onsiderato, in merito al caso in esame, che a seguito del recesso volontaric dei Dott, DEL
CORNG Davide i relativo rapporto non risulta essersi confermato e, pertanto, la suddetta
autorizzazione alla copertura del relativo posto pul essere nuovamente utilizzata per la
coperiura del medesimo posto, cosi come confermato in occasione di analogo precedente dalla
Birezione Generale Salute della Regione Lombardia con nota 1.2.2014;

# Rilevato che con nota in data 27.5.2015 questa Fondazione IRCCS, prima di procedere alla
copertura definitiva dei posto in parola, ha provveduto ad inoltrare alf Agenzia Regionale per
Vistruzione, ta Formazione e il Lavoro di Milano, nonché alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica apposita comunicazione in base alle disposizioni
relative alla mobilita dei lavoratori di cui aghi artt. 33, 34 e 34/bis del D.L.vo n. 165/2001;

e Dato atto al riguardo che, a seguito di quanto sopra, non sono pervenute comunicazioni circa la
sussistenza di soggetti in possesso dei requisiti compatibili con il posto di cui sopra;

e Richiamate le determinazioni n. 2739 def 23.12.2013, n. 366 del 18.2.2014, n. 480 de! 3.3.2014,
n. 2693 del 22.12.2014, n. 179 del 28.1.2015 e n. 280 del 4.2.2015 con le quali era stato, tra
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Valtro, disposto di approvare | verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico per titcli ed esami per g copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo
Professionale {cat D} a tempo pieno da assegnare ali’U.0.C. Risorse Umane, nonché 'assunzione
a tempo indeterminato quale Collaboratore Amministrativo Professionale {Cat D} a tempo pieno
nei confronti dei cendidati classificatisi dai 1° al 5°posto;

Ritenuto sulla scorta di quanto sopra precisato di poter procedere, mediante utilizzo della
graduatoria del concorso puhblico di cui alla succitata determinazione n. 2739 del 23.12.2013 ¢,
pertanto, seguendo Tordine delfla stessa, alassunzione a tempo indeterminate guale
Coliaboratore Amministrative Professionale {cat. D) a tempo pieno in prova, a’ senst degli artt.
14 e 15 del C.C.N.L. 1.9.1595, nei confronti detla candidata Dott.a BUONFINE Helga, classificatasi
al 6° posio della graduatoria in parola e, ¢id, sulla base della suddetta autorizzazione regionale;

Ritenuto, altres), di dover collocare la sunnominata in aspettativa senza assegni, €on riterimento
alla dipendenza nelia posizione funzionale di Assistente Amministrativo {Cat. C} a tempo
indeterminato, & sensi delf’art.12, co. 8, lett. a) del CCNL integrative 20.9.2001 det CONL del
personate del Comparto Sanita stipulato i 7.4.1999, per la durata del suddetto pericdo di prove;

Dato atto che il rapporio di lavoro con la sunnominata ha natura privatistica, 2’ sensi di quanto
previsto dail’art. 11, co. 1, del DLlvo n, 288/2003;

Con i pareri favoreveli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DETERMINA

di prendere atfo che non risultano soggetti aventi requisiti compatibiii con il profilo suddetto
iscritti nellelenco tenuto a’ sensi delfart. 34, comma 3, del D.Lvo n. 165/2001, cosi come
precisato in premessa;

di disporre lassunzione a tempo indeterminate quale Collaboratore Amministrativo
Professionaie {cat. I} a tempo pieno, in prova, a’ sensi degli artt. 14 e 15 del C.L.N.L. 1.9.1895
nei confronti della Dott.a BUONFINE Helga -~ nata a Ragusa (RG) in data 18.12.1978 (At
30266/P);

di collocare ia Dott.a BUGNFINE Helga in aspettativa senza assegni nelta posizione funzionale di
Assistente Amministrativo (Cat. €) a tempo indeterminato a tempo pieno, dalla stessa gia
ricoperta presso guesia Fondazione IRCCS per tutta |a durata del suddetto periodo di prova &’
sensi delf’art.12, co. 8, lett. a} del CCNL integrativo 20.8.2001 del CCNL del personale del
Comparto Sanita stipulato i1 7.4.1999;
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4. i dare atta che il rapporto di lavoro con Iz sunnominata ha natura privatistica, a° sensi di
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