FONDAZIONE IRCCE CAY GRANDA
OIRPEDALE MAGQIONE POLICLIMNICS

CETERMINAZIONE M. 4 Atin 1187/2011 AlL 21
RENDICONTAZIONE ANNO 2014 COSTI E RICAVI PER ATTIVITA’ AFFERENT! ALLE CONVENZION! DEL
NITP E DEL CENTRO TRASFUSIONALE E PROGRAMMAZIONE RELATIVA ALUANNO 2015

il Direttore Generale

RICHIAMATA la determinazione n° 886 del 15.04.2014, atti 1187/2011, all. 20 con la quale si &

disposto:

e di confermare, anche per anno 2014, 'utilizzo degh importi introitati per le convenzioni di cui
ail'allegato “A”, in precedenza utilizzati per remunerare il personale del Dipartimento di
Medicina Rigenerativa, secondo guanto sotio riportato:

1. per la prosecuzione dell’attivita degli otto tecnici di [aboratorio e dei due medici previsti ai
puntida 1 a 6 deil'allegato “B”;

2. -per fa remunerazione di interventi di manutenzione /o sviluppo del sistema informatico
dedicato e per prestazioni occasionali che si rendesserc necessarie;

3. per la remunerazione dei componenti la commissione di parie terza — competente per
valutaziont in merito ai trapianti di organi da viventi;

4. per la partecipazione, da parte del personale del dipartimento, @ stage di formazione,
presso alire strutture nazionali ¢ internazionali;

it tutto, con un onere complessive presunto di € 378.687,79;

® di confermare altresi:

5. il finanziamento di incarichi a tempo determinato, per le figure professionali necessarie a
garantire it mantenimento e lo sviluppo del servizio, nella consistenza ailo stato esistente.
{Detti incarichi sono triennali, con la clausola di scioglimento nel caso di cessazione delle
convenzioni da cui si traggono le disponibilitd per potere sostenere il relativo costo
economico. | ritardi burocratici nel rinnovo delle convenzioni non costituiranne motivo di
interruzione degli incarichi);

6. la definizione delle necessita di perscnale, da parte dei Diretiori delle Unitd Operative
responsabill delle convenzioni che generano il fondo destinato ai puntida 1a 4;

7. la garanzia delle sostituzioni per posti di rucio che si renderanno vacanti, compatibilmente
con le deroghe regionali, ed in conformita alle asseghazioni decise dalla Direzione Strategica
can il Collegio di Direzione;

8. la disponibiiita a porre a carico delia quota di competenza della Fondazione {maggiorazione
del 20% fatturata sulie convenzioni per la cessione del sangue ed emoderivati}), Yonere
relativo ad un dirigente medico (Usardi Patrizia o sostitute), gid assunto, pari ad € 55.833,00
{punto 7, colonna 4 dell'allegato “B”) e di un dirigente biclogo da acquisire per un hiennio,
con un costo presunto di £ 34.000,00 {punto 8, colonna 4 dell’allegato “B”), il tutto per
complessivi € 89.833,00 {punto 13, colonna 4 dell'allegato “B”);

DATO ATTO CHE:

e nelfanno 2014, per lattivita espletata dall’U.0. Trapianti, in precedenza afferente al
Dipartimento di Medicina Rigenerativa, per le convenzioni NITP e per ie slire convenzioni, la
Fondazione ha fatturato gli importi indicati nelia tabella allegata alla presente (all. A;

¢ Vimporto fatturato, per I'attivitd inerente ai trapianti, indicato alla colonna “V” dell’aliegato “A”,
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CRBAT A IO

in precedenza destinato a remunerare l'attivitd aggiuntiva del personale dipendente & pari a
complessivi € 96.333,15, a frante di costi sostenuti di pari importo, come nel detlaglio indicati
nelia tabellz all. “B”;

la guota spettante alla Fondazione, indicato alla colonng “L" delfallegatc “A”, qusle
maggiorazione su convenzioni non afferenti ai trapianti, ammonta ad € 73.625,53;

DATO ALTRESY ATTO CHE:

&

nell'anno 2014, per Vattivita espletata dal Centro Trasfusionale, in precedenza afferente al
Dipartimento di Medicina Riganerativa, nell’ambito delle convenzioni per la cessione di sangue
ed emoderivatl, la Fondazione ha fatturato gli import! indicati nella tabelia allegata alla presente
{ail. C);

Uimporto fatturato, indicato alla colonna “1” dell'allegato “C”, reiativo alla maggicrazione def
10%, in precedenza destinato a remunerare 'atlivita aggiuntiva del personale dipendente & pari
a compiessivi€ 216.984,67;

i costi sostenuti, a fronte defimporto introitato sopra indicato sono pariad € 215.943,21 con il
dettaglio riporiato nella tabella allegata "D, serione 1;

la differenza tra i ricavi ed | costi sostenuti per 'U.0. Centro trasfusionale presenta un margine
positivo pari ad € 1.043,46;

Vimporto fatiuraie, indicato alla colonna “L”, relative alla maggiorazione del 20%, di
competenza della Fondazione & pariad € 313.218,03;

i costi sostenuti, da porre a carico deli’importo fatturato per la maggiorazione del 20% sono pari
ad € 89.873,00, con il dettaglio riportato nella tabella allegata “D”, sezione i;

la differenza tra i ricavi per la maggiorazione del 20% ed i costi sostenuti presenta un margine
positivo pari ad € 223,346,03;

PRESO ATTO:

&

delle risultanze deila rendicontazione sopra riportata, dei ricavi derivanti dalle convenzioni della
U.C. Trapianti e della UG, Centro Trasfusionale relativi ali’anno 2014, in precedenza destinati s
remunerare ore di atiivita aggiuntiva del personale dipendente e, a decorrere dal 2012, utilizzati
per Facquisizione di risorse con contratii di collaborazione e per alire esigenze dei settori
indicati, come nel dettagiio documentato nei prospetti all. “B” e “D”;

delle risultanze della rendicontazione del ricavi derivanti dalla maggiorazione del 20% del
fatturato delle convenzioni del 2014 per il servizio emotrasfusionale, di competenza
deil'amministrazione,

delle risultanze dei costi autorizzati nel corso del 2014, posti & carico dei ricavi sopra indicati e
ritenuto che, essendo in corse anche per Yanno 2015 le convenzioni sopra descritte, gia in
assere nel 2014, afferenti ail’ V.0, Trapianti e ali'U.Q. Centro Trasfusionale, possono essere
confermati anche per l'anno 2015 gli incarichi per personale da acguisire, e le altre spese gia
contemplate in precedenza, nel limite dei tetti di spesa compatibili con gli importl rendicontati
per it 2014, purché coerenti con quelii introitati nel corso del 2015 che saranno monitorati dal
Settore Libera Professione;
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CON il parere faverevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DETERMINA

Nel quadro sopra addotto,
1. didare atto che:

e nell'anno 2014, per attivita espletate dai’U.0. Trapiani, in precedenza afferente al
Dipartimento di Medicina Rigenerativa, per le convenzioni NITP 2 per ie alire convenzioni, la
Fondazione ha fatturato gli importi indicati nella tabella allegata alia presenie {all. A);

e Vimporto fatturato, per l'attivitd inerente ai trapianti, indicato alla colonna “I” deil’allegato
“A”, in precedenza destinato a remunerare Pattivitd aggiuntiva del perscnale dipendente &
pari a compiessivi € 96.333,15, a fronte di costi sostenuti di pari importo, come nel deftaglio
indicati nella tabelia ali. "B”;

+ la quota spettanie alla Fondazione, indicato alla colonna “L” dell'allegate “A”, quale
maggiorazione su convenzigni non afferenti at trapianti, ammonta ad € 73.625,93;

di dare altresi atto che:

s nell'annc 2014, per l'attivita espletata dal Centro Trasfusionale, nellambitc delle
convenzioni per la cessione di sangue ed emoderivati, 1a Fondazione ha fatturato gli importi
indicati nella tabella all. “C";

¢ limporto fatiurato, indicato alla colonna “I” dellallegato “C", relativo alla maggiorazione

-del 10%, in precedenza destinato a remunerare I'attivita aggiuntiva del personale
dipendente & pari a complessivi £ 216.984,67;

e | costi sostenuti, a fronte dell'importo introitato sopra indicato sono parl ad € 215.941,21
con if detiaglio riportato nella tabeila allegata “D”, sezione 1;

e la differenza tra | ricavi ed | costi sostenuti per FU.O. Centro trasfusionale presenta un
margine positivo pari ad € 1.043,46;

e [importc fatturato, indicato alla colonna “L”, relativo alla maggiorazione del 20%, di
competenza della Fondazione & pariad € 313.219,03;

¢ |costi sostenuti, da porre a carico dellimporto fatturato per la maggiorazione del 20% sono
pari ad € 89.873,00, con il dettaglio riportato neila tabella allegata “D”, sezione 1;

e la differenza tra | ricavi per la maggiorazione del 20% ed | costi sostenutl presenta un
margine positivo pari ad € 223.346,03;

3. di prevedere, anche per {'anno 2015, che vengano sostenuti gli oneri contemplati in precedenza

con la determinazione n. 886, del 15.04.2014, a favore dell'U.0. Trapianti e dell'U.0. Centro
Trasfusionale, nei limiti dei tetti di spesa verificati per Panno 2014 e, comungue, in coerenza
con gli importi che verranno fatturati ne! corso del 2015 che saranno monitorati dal Settore
Libera professione.
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DETERMINAZIONE M.

SR

§

Pratica trattata da dott.ssa Moivica Carraro

¢hal

L DIRETTORE SANITARIO

(Drg‘gﬁ?iii?a Pavan)

Procedimento presso Seitore Libera Professione
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Graziella Yentura
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[2¢hich:
Bramblila Tizlana - a tempo determinato fino al 31.03.2014, dal
1.04,2014 assunta & tempe indeterminato;

Grassi Michela - a tempoe determinato fino af 31.12.2043, dal
1.04.2014 agsunta a tempo indeterminato. £ 81.715,15

CG.CO.C0 - Tecnico - Alberto Veronica - dal 1.1.2014 al
31.12.2015 (ha rinunclaio dal 2.06.2015)

€ 27.000,060
Remunerazione interventi di manutenzione ofc sviluppo del
sisiema informatico dedicato ¢ prestazioni occasionali e
Pagamenio commissione i parte terza € 7.500,00
Corsl o R . € 118,00
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CO.C0.C0 - medico - D, sag Cliviero Barbara

ALL. D

56.830,64
3 Tecnici - Cormaci Gluseppina Rita, Melles Cristina,
Portella Gianpaolo 108.735,57
CO.CO.CO. - Tecnico - Orlando Mariano - dal 1.1.2014 al
31.05.2014 - Tecnico Brigo Alice dal 15.6.2014 al
31.12.2014 25.275.00
CO.CO.CO. - Tecnico - Stasl Francesco Giuseppe - dal
1.1.2014 al 31.12.2015 27.000,00

C0.CO.C0. - Medico dotl.ssa Usardi Patrizia - dat
24.1.14 al 31.12.15

55.873,00

C0.C0O.CO - Dirigenie Biologo - Temporitl Roberta

dal 1.11.2013 al 31.12.2014

34.000,00
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