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DETERMINAZIONE N, &

Allin. 879/2015 all. &

INDIZIONE Di SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PER LAUREATO IN
MEDICINA E CHIRURGIA IN POSSESSO D! SPECIALIZZAZIONE IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA DA
DESTINARE ALLA U.0.C. OSTETRICIA DELLA FONDAZIONE.

L DIRETTORE GENERALE
PREMIESSO CHE:

- Con nota del 10.06.2015 il Dirigente Responsabile della UOC Ostetricia della Fondazione -
Prof. Luigi Fedele - in atti 879/2015 all. 5 ~ chiede, stante ia mancanza di analoghe risorse
interne, {'indizione di pubblica selezione per il conferimento di un incarico professionale e/o
coilaborazione coordinata e continuativa per il seguente profilo professionale:

n. % {aureato in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia da
destinare alla UOC di Ostetricia della Fondazione, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

- attivita clinico assistenziali;
- chirurgia robotica in ginecologia presso il Dipartimento della Donna det Bambino e del Neonato;

PRESO ATTO che, in data 13.4.2015 la Societa BCM& Partners di Ginevra e VAvy. Carle Buora di
Milano con propria neta del 7.3.2015 hanno comunicato di voler erogare un contributo liberale a

favore della UOC di Ostetrica diretta dal Prof, Luigi Fedele per i seguenti importi: € 25.000,00 {BCM &
Partners} ed € 40.000,00 {Avv. Buora);

PRESO ATTO, altresi, che la UOC Economice Finanziaria ha comunicato di aver introitato le somme
sopra indicate;

VISTO Vart. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per
esigenze cui non puo farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza
dei seguenti presupposti di legittimita:

a) loggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite dali’ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risuitare
coerente con ie esigenze di funzionalita dell amministrazione conferente;

b} Vamministrazione deve avere preiiminarmente accertato Uimpossibilitd oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili af suo interno;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanes e altamente gualificata;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
coliaborazione.”;

RITENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti | presupposti indicati dal citato art.
7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, in quanto:
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a) Voggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali delVEnte e corrisponde a finalita specifiche
previste nel citato progetto nelfambito del Piano regionale salute;

b} mancano le risorse umane disponibili ail'interno da dedicare allo svolgimento delie attivith
previste dalla convenzione;

¢) la prestazione ha durata determinata per un periodo di mesi 18 e trattandosi di laureato in
possesso di speciatizzazione nel profilo richiesto, & altamente qualificata;

d) restano definite come segue te condizioni defle collaborazioni e ciog:

n, 1 laureato in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia da
destinare alla UOC di Ostetricia della Fondazione, alle seguenti condizioni:

- durata deil'incarico: dalla data di sottoscrizione de! contratto per 18 mesi;
- luogo principale di svolgimento dell’attivita: U.0.C Ostetricia
- oggetto dell’incarico:

- gttivita clinico assistenziafi;

- chirurgia robotica in ginecologia presso il Dipartimento della Donna del Bambino e del
Neonaio

- compenso: lordo €. 65.000,00 a fronte di un impegno orario settimanale di 38 ore, da pagarsi
mensilimente previa validazione de! Dirigente Responsabile;

RICHIAMATO il regolamentc di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;

RITENUTO di procedere alia selezione per il conferimento dellincarico sopra specificaio e di
approvare, pertanto, Vawviso di selezione allegati in atti 879/2015 all. 7, da pubblicarsi allalho
delEnte per 15 giorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del sito internet
www, policlinico.miit;

CONSIDERATO che, Vinstauranda coilaborazione trova copertura con i fondi rinvenienti dalle
donazioni liberali erogate da: BCM & Partners e Avv. Carlo Buora effettuati dagli stessi a favore
defl’Unita Operativa di che trattasi e che hanno donate rispettivamente € 25.000,00= ed €
40.000,00.=;

PRESQ ATTO delle fonti di finanziamento di cul sopra per le quali [z U.0.C. Amministrazione e Finanze
provvedera a registrarne imputazione di spesa nel provvedimento di approvazione della refativa
graduatoria;

CON t BARER! Tavorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DETERMINA

1) di indire pubblica selezione per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per il seguente profilo professionale:
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n. 1 laureato in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia da
destinare alla UOC di Ostetricia della Fondazione,

in possesso del seguenti requisiti:

- laurea in Medicina e Chirurgia
- specializzazione in Ginecologia e Gstetricia
- iscrizione all’Ordine dei Medici

Esperienze maturate presso centri universitari stranieri — almeno 1 anno — per svolgimento di
attivita di chirurgia endoscopica robotica in ginecologia ed oncologia

Alle seguenti condizionii:

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto per 18 mesi;
- luogo principale di svoigimento delfattivita: U.0.C Ostetricia
- oggetto deli'incarico:

- attivita clinico-assistenziali;
- chirurgia robotica in ginecologia presso il Dipartimento della Donna del Bambino e del
Neonato

- compenso: lordo €. 65.000,00 a fronte di un impegno orario settimanale di 38 ore, da pagarsi
mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

2. di approvare {'avviso pubblico di selezione, all. n. 879/2015 ail. 7, da pubblicarsi alfalbo dellEnte
per 15 glorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del site internet
www . policlinico.mi.it;

3. di dare atto che Finstauranda collaborazione trova copertura con i fondi rinvenienti dalle donazioni
liberaii effetfuate da BCM & Pariners e da Avv. Carlo Buora che hanno donato rispettivamente €
25.000,00.= ed € 40.000,00.= e per le guall la W.O.C. Amministrazione e Finanze provvederd a
registrarne Pimputazione di spesa nel provvedimento di approvazione della relativa gradusatoria;
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4. di dare atto, altresi, che la spesa in questione non rientra nelia previsione di cui al D.L.78/2016,
convertitc in legge n, 122/2010.
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Servizio competente: Ufficio affari generali, legale e delle assncurazxom
Responsabile del Procedimento: Avv. Giuseppina Verga
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