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OGGETTO: Riorganizeazione del Servizio Prevenzione e Protezione {SPP) ex art. 31 dei D.
Lgs. 81/08 — Potenziamento delle risorse e rapporti con i Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza (RLS)

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

- con determina n. 1196 del 4/6/2015 si & provveduto alla designazione del Responsabile
dei Servizio Prevenzione e Protezione nella persona del dr. Paolo Grillo, a far tempo dal
15/6/2015;

- con determina n. 1226 del 4/6/2015 sono stati individuati | nuovi Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), recentemente designati dalla RSU e dalle
organizzazioni sindacali aziendali deila dirigenza;

DATO ATTO che & stato costituito nel 2014 un gruppo di lavoro finalizzato a predisporre un
articolato documento, denominate “Piano di riordino in materia di salute a sicurezza sul
lavoro ex D. Lgs. 81/08”, volto a migliorare la tutela e la sicurezza di tutte le persone che a
qualsivoglia titolo operano in Fondazione, atiraverseo le seguenti azioni:
o definire i quadro complesso di tutti | lavoratori che a vario titolo operano in
Fondazione ed i flussi informativi necessari per mantenerlo aggiornato
o aggiornare le conoscenze sugl ambienti di lavoro
procedere alla revisione dei criteri di valutazione dei rischi
o adottare un piano complessivo di formazione e aggiornamento in linea con
VAccordo Stato Regioni del 2011
o effettuare l'anaiisi e la verifica di efficacia delle attivita di sorveglianza sanitaria
svolte dai medici competenti

O

RICORDATO che in tale contesto si & coinvolia Ia Clinica del Lavoro della Fondazione —
Dipartimente di Medicina preventiva al fine di avvalersi delle conoscenze, delle capacita e
dell’esperienza del Direttori e dei medici del lavoro che vi operano, e che le attivita
individuate nel suddette Piano di riordino sono state avviate e vanno completate;

DATO ATTO inoltre che a seguito di un procedimento giudiziario in corso sulia gestione
operativa deli’emergenza antincendio si & gia provveduto ad adottare:
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- determina n. 2748 del 22 dicembre 2014 con la quale 'architetfo Monica Bertamé e il
geometra Alfredo Santarcangelo seno stati incaricati, con effetio dal 1° gennaio 2015, di
concorrere alla urgente impostazione e realizzazione di azioni ed interventi efficaci nella
gestione operativa deli’emergenza antincendio, e nella verifica della situazione dei
padiglioni ospedalieri relativamente al rispetto della normativa di prevenzione incendi,
in collaborazione con la competente UOC Funzioni Tecniche:

- determina n. 57 del 20 gennaio 2015 “Provvedimenti urgenti per la riorganizzazione
della gestione dell’emergenza antincendio”, con la quale tra Valtro si & stabilito un
programma sistematico di formazione per addetti alla squadra antincendic ex DM
10/3/1998 del personale sanitario dipendente che partecipa al servizi di guardia;

VALUTATO pertanto indispensabile riorganizzare complessivamente ['attivitad del Servizio
Prevenzione e Protezione come definito dail’art. 31 del D. Lgs. 81/08, attraverso il
rafforzamenio delle risorse umane dedicate e Vimpostazione di un rapporto costruttivo con
gl RLS;

RITENUTO che per conseguire tale obiettivo si proceda:

- a potenziare il Servizio Prevenzione e Protezione assegnando alle attivita di competenza di
quest’ultimo anche l'arch. Monica Bertame, il geom. Alberto Fiori e il geom. Alfredo
Santarcangelo, appartenenti alla Direzione Amministrativa, oltre agli operatori dr.ssa Maria
Grazia Silvotti, dr. Pantaleo Losapio, sig. Salvatere Smeraldo e sig. Claudio Mascagni gia
addetti alle attivita del SPP;

- ad incaricare il Responsabile dei Servizio Prevenzione e Protezione:

e di impostare con gli RLS un rapporto di ascolto, di coinvelgimento e di
collaborazione, attraverso un lavoro di squadra in cui ciascuno concorra per la
sua parte a migliorare il sistema della prevenzione e sicurezza sul favoro e ad
attuare interventi utili alla tutela effettiva dei lavoratori, a partire dalla
attuazione del citato “Piano di riordino in materia di salute e sicurezza sul lavoro
ex D. Lgs. 81/08";

# di predisporre ai fini di cui sopra un protocollo condiviso con gli RLS riguardo ai
rapporti di reciproco scambio di informazioni ed alle attivita comuni, definendo
Iz periodicita degli incontri, le azioni volte a monitorare i risultati, evidenziando
eventuali criticitd e le relative misure per il loro superamento;

CONSIDERATO altresi necessario:

- individuare una nuova sede per il Servizio Prevenzione e Protezione, attualmente
collocato in Via Pace, al fine di consentire un rapporto di pili stretta collaborazione e di
supporto costante al Datore di lavoro negli adempimenti per la tutela e la sicurezza dei
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tavoratori, e di destinare a tale scopo i locali di Palazzo Uffici cui si accede da Via F. Sforza
32;
- destinare agh RLS uno spazio adeguato per lo svolgimento delle loro attivita;

DATO ATTO che ai sensi delfart. 50 de! D. Lgs. 81/08 si & proceduto & consuitare
prefiiminarmente | Rappresantanti dei Lavoratori per la Sicurezza in merito alla adozione del
presente atto;

CON 1 PARERI FAVOREVOLI del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DETERMINA

1. di procedere alla riorganizzazione e al potenziamento del Servizio Prevenzione e
Protezione come definito dall’art. 31 del D. Lgs. 81/08;

2. di assegnare, dalla data odierna, allo svolgimento delle attivitd di competenza del
Servizio Prevenzione e Protezione i seguenti dipendenti in carico alla Direzione
Amministrativa: arch. Monica Bertame, geom. Alberto Fiori, geom. Alfredo
Santarcangelo, oltre agli operatori dr.ssa Maria Grazia Silvotti, dr. Pantaleo Losapio, sig.
Salvatore Smeraldo e sig. Claudio Mascagni gia addetti alle attivita del SPP;

3. diincaricare il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione:

a) di impostare con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza un rapporto di
ascolto, di coinvolgimento e di coliaborazione, attraverso un lavoro di squadra in
cui ciascuno concorra per {a sua parte a migliorare il sistema della prevenzione e
sicurezza sul lavoro e ad attuare interventi utili alla tutela effettiva dei lavoratori,
a partire dalla attuazione del citatc “Piano di riordine in materia di salute e
sicurezza sul lavoro ex D. Lgs. 81/08";

b} di predisporre at fini di cui sopra un protocollo condiviso con i Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza riguardo ai rapporti di reciproco scambio di
informazioni ed alle attivita comuni, definendo la periodicita degli incontri, le
azioni volte a monitorare i risultati, evidenziando eventuali criticita e le relative
misure per il loro superamento;

4. di disporre il trasferimento del Servizio Prevenzione e Protezione da Via Pace nei locali
di Palazzo Uffici cui si accede da Via Sforza 32, al fine di consentire un rapporto di pil
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stretia collaborazione e di supporto costante al Datore di lavoro negli adempimenti per
la tuteia e ia sicurezza dei lavoratori, e di dare mandato agli uffici competenti di
organizzare tale trasferimento nel pil breve tempo possibile;

5. diriservarsi di individuare uno spazio adeguato da destinare agli RLS per lo svolgimento
delle ioro attivita;

6. di disporre che la presente determinazione venga notificata ai dirigenti e dipendenti
interessati.
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