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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIMIE) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAYT. D — INCORONATA ADA
RAIMONLO. PRECISAZIONL

Il Direttore Generale,

PREMESSOC che con nota 18.6.2015 iz dipendente Incoranata Ada RAIMONDO — con qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere - cat. D — ha chiesto fa modifica del rapporte di
lavoro a tempo parzizle al 75% con tipologia verticale su guatiro giornate lavorative a quello al 50%

mantenendo la tipologia verticale su tre gicrnate lavorative con decerrenza dall’1.7.2015 e fino al
30.6.2016;

RILEVATG che in merite alla suddetta istanza il Dirigente SITRA ha espressc il propric parere
favorevole alla modifica del rapporto di lavore a tempo parziale al 75% con tipologia verticale su
guatiro giornate lavorative a quelio al 50% mantenendo la tipologia verticale su tre giornate
lavorative con la precisazione che 'orario previsto sard di norma delle are 7,30 alle ore 13,30 (senza
Dausa pranzol;

Yinteressata ha sottoscritto per accettazione le suddette condizioni;

RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amminisirative e del Direttore Sanitario

DETERMINA

di disporre {a modifica del rapporto di lavore a tempoe parzisle al 75% con tipologia verticale su
guattro gicrnate lavorative a quello al 50% mantenendo la tipologia verticale su tre giornate
lavorative del Collaboratore Professionale Sanitario = infermiere - cat. D - Incoronata Ada
RAIMONDO a far tempo dali’1.7.2015 e fino al 30.6.2016 a’ sensi delle vigenti disposizicni ed alle
seguenti condizioni:
¢« Orario di lavoro settimanale: pari a 18 ore, da articolarsi su 3 giorni lavorativi settimanall.

i profiio orario previsto sard di norma dalle ore 7,30 glle ore 13,30 (senza pausa pranzo).

Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dail’art. 35

dei c.c.n.l. integrativo 20.5.2001;

« Ferie: proporzionate alle giornate di iavoro prestate nelf’anno (art. 35, comma 11, C.CN.L
integrativo 20.9.2001- comparto sanita);
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Trattamento _economico {anche accessorio):

pari al 50% di tutte le competenze fisse e
periodiche spettanii al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.CN.L.
integrativo 20.9.2001;

e Trattenute previdenziall eod assistenziali:

proporzionali al trattamente economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. 8:

™

¢ Per guanio non disciplinate dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si applicano le dispoesizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.igs N. 61/2000.
i
IL DIREZ’T'OR | GENERALE ;
(Drif figt MACCH!) !
i a‘
IL DIRETTORE/SANITARIO 5"‘%

L DEQET?’OREMM N; STRATIVO

(Dr.ssa Ann& %"AVAN Doti ssa Fra‘acé’tc WNCELLI) _“j’

/“““-:

"-,

f
/
o

‘\:‘.:::‘_";:;?y..,{

s st

"o,

e
i
-,

Procedimento presso VU.0. Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Dott, Satvatore AGNELLO

IROCE di nataras pubblica

Regicne

Sistema Sanitar Lombardia




