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MANTENIMENTO DFL TRATTAMENTO ECONOMICO N GODIMENTO PRESSO LENTE
PROVENIENZA DEL DIRIGENTE MEDICCO DR, ROLANDO CAMPANELLA.

fi Divettore Generale,
PREMESSO che con determinazione n. 823 del 16.04.2015 & stata disposta 'assunzione a
tempc determinato, quale Dirigente Medico, disciplina Neurochirurgia, del Dr. Rolando

CAMPANELLA;

RILEVATO che Vinteressate ha chiesto il riconoscimenio del trattamento economico in
godimento presse PEnte di provenienza;

VISTO it certificato rilasciato dall’Azienda Gspedaliera San Carlo Borromeo di Mitano, da cui
risulta che il medesimo percapiva le seguenti voci stipendiaii lorde mensili:

a) retr. ind, Anzianita; £ 196,59
b} retr. posiz. min. Unif,; £ 759,19
¢y ind. di Esclusivita £ 1.065,97

CONSIDERATO al riguardo, in appiicazione delle vigenti disposizioni contrattuadi, di dover
mantenere nei confronti dell'interessato le voci retributive di cui al puntia), b) e ¢);

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DETERBMINA

di mantenere al Dr. Rolando CAMPANELLA — con effetto dalla data di assunzione presso questa
Fondazione IRCCS — le seguenti voci stipendiali lorde mensiii;

a) retr. ind. Anzianita; £ 196,59
b} retr. posiz. min. Unif.; £ 759,18
¢t ind. di Esclusivita £ 1.065,97

in godimento presso PAzienda Ospedaliera San Carlo Borromeo di Milano.
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