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PASSAGGIO A RAPPGRTO D! LAVORD A TEMPO PARZIALE {PART-TIME)} DEL COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMHERE PEDIATRICO — CAY, D ~ ANGELA CURRD'.

Il Direttore Generale,

PREMESSO che con nota 22.6.2015 la dipendente Angela CURRO' -~ con qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico — cat. D -~ con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, ha chiesto il passagglo dal rapporio di lavore a tempo pienc a quellc a tempo
parziale al 75% con tipologia verticale su gquattro giornate lavorative con decorrenza dail’1.5.2015 e
fino al 30.6.2017;

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente SITRA ha espresso il propric parers
favorevele al passaggio dal rapporto di lavoro da tempo pienc a quelio a tempo parziale al 75% con
tipclogia verticale su 4 giorni lavorativi settimanaii con la precisazione che la collocazione temporale
giornatiera ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispetio del debito craric dovuto dalla
dipendente, seguird la normale turnistica delfU.0. di assegnazione e sara comunicata alla
dipendente entro H gicrmo 20 del mese precedente;

I'interessata ha sottoscritto le suddette condizioni;

DATO ATTO che sussistono le condizioni stabilite dagl artt. 23 e 24 del C.C.N.L. 7.4.1959
come integrati dall’art. 34 del C.C.NLL. 20.9.2001 e art. 22 del c.cnl 19.4.2004;

RITENUTO di accogliere la suddetta richiests;

Con i pareri favorevell del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DETERMINA

di disporre il passaggio dal rapporto di lavoro a tempo pieno a quello a tempo parziale al 75% con
tipologia verticale su quattro giornate lavorative settimanali del Collaboratore Professionale
Sanitaric — Infermiere Pediatrico — cat. D — Angela CURRO’ con effetto dali’1.9.2015 e fino al
30.6.2017 &’ sensi deile vigenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:
Qrarioc di lavoro settimanale: pari a 27 cre, da articolarsi su 4 giorni lavorativi settimanali.
La collocazione temporale giornaliera ed oraria della prestazione iavorativa, nel rispetio del
debito ararie dovuto dalla dipendente, seguira ja normaie turnistica dell’U.0. di assegnazione e
sara comunicata alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
Non sono ammaesse prestazioni di lavore straordinario se non nei limiti previsti dail’art. 35 del
c.c.n.l. integrativo 20.9.200%; -
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» Ferie: proporzionate alle giornate lavorative prestate nell'anno {art. 35, comma 11, C.C.N.L
integrativo 20.9.2001- comparto sanita);

= Trattamento economico (anche accessorio): pari al 75% di tutte e competenze fisse e
periodiche spettanti al personale con oraric pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.CN.L
integrativo 20.9.2001;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzicnali al trattamento economico in godimento
secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. §;

¢« Per guanto non disciplinato dal C.C.N.L 7.4.1999 e 20.9.2001 si applicanc le disposizieni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.lgs N. 61/2000.
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Pracedimento presso FU.O, Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore Agnello
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