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PROROGA DEL CONTRATTO A TEM?O DE?ERM?NATO ME! CGNFRONT% DEL DR GARAVAGUA
MARCO, DIRIGENTE MEDICO D%SC PLINA: RAD&OD%@.GNOSTICA

H Direttore Generale,

- premesso che con determinazione n. 2007 del 30.9.2014 era stata disposta l'assunzione a
tempo determinato nei confronti del dr. GARAVAGLIA MARCO, guale dirigente medico —
disciplina: radiodiagnostica, in sostituzione del dr. Beltomo Angelo Maria per tutta la durata
dell’assenza dal servizio dello stesso; :

- dato atto che il rapporto in essere con I'interessato terminerd in data 13.7.2015;

- rilevato che presso la UOC di Radiologia risulta assente per aspettativa senza assegni il dr.
Lemaos Alessandro, dirigente medico di radiodiagnostica;

- ritenuto, al fine di far fronte alle attuali esigenze di servizio delia UOC interessata, di
provvedere alla sostituzione del Dirigente medico suddetio mediante proroga del contratto
& tempo determinato nei confronti det dr. GARAVAGLIA MARCO come richiesto dal Direttore
della UOC di Radiologia;

~ preso atto che linteressato ha espresso il proprio consenso alla proroga del contratto di
lavoro a tempo determinato; :

- ritenuto pertanto di poter procedere — sulla base delle previsioni di cui al D.L.gs 368/01 e
s.m.i. - alla proroga dei termine del contratte di lavoro a tempe determinato quale Dirigente
Medico - disciplina: radiodiagnostica, nei confronti del dr. GARAVAGLIA- MARCO, in
sostituzicne del dr. Lemos Alessandro e fino at rientro o alla cessazione dal servizio delio
stesso e, comungue, non olire i 19.10.2017;

- con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e de! Direttore
Scientifico;

Beterrmina

1. prorogare il termine del contratto di favoro a tempo determinato nei confronti del dr.
GARAVAGLIA MARCO, qguale Dirigente medico — disciplina: radiodiagnostica, con decorrenza
¢all’13.7.2015 in sostituzione del dr. Lemos Alessandro, assente per aspettativa senza
assegni, fino al rientro o alla cessazione dal servizid dello stesse e, comungue, non oltre |l
18.10.2017;

2. di stabilire, conseguentemente, che il rapporio di javoro con !’mteressato si risolvera
automaticamente senza obbligo di preavwso al verificarsi del termine di cui sopra. ;
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