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DETERMINAZIONE pi. Al R 797/2015 all. 15
INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER L CONFERIMENTS DI M. 1 COLLABORATIONE
COORDINATA £ CONTINUATIVA A LAUREATO IN MEDICINA F CHIRURGIA SPECIALISTA IN
MEDICINA INTERNA DA DESTINARE ALLA U.0.C. ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGHA CLINICA
DELLA FONDAZIONE.

il DIRETTORE GENERALE
RICHIMIATE :

- La determinazione n. 1326 del 16.6.2015 nella quale & stata indetta selezione pubbiica per
n.1 collaborazione coordinata e continuativa a laureato in medicina e chirurgia specialista in
preumologia da destinare alla u.o.c. allergologia ed immunologia clinica della fondazions

- La determinazione n. 1542 del 07.07.2015 nella quale & stato approvato verbale di selezione
e conferito l'incarico alla Dr.ssa Valentina Diana Rosti

VISTA la nota del 21.07.2015 della Dr.ssa Valentina Diana Rosti con la quale comunica di rinunciare
all’incarico con decorrenza 10.08.2015;

ViSTA la notain data 21.07.2015 con la guale if Prof. Nicola Montano(responsabile della U.Q.C,
Aliergologia ed Immunologia Clinica della Fondazione) - chiede di indire pubblica selezione per it
conferimento di una collaborazione coordinata e continuativa per n. 1 laureato in Medicina e
Chirurgia con specialitd in Medicina interna da destinare alla U.0.C. Aliergologia ed immunclogia
Clinica delle Fondazione;

VISTO Vart. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che stabilisce che, per
asigenze cui non pud farsi fronte con personale in servizio, le amminisirazioni pubbliche possano
conferive incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata
e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzarione anche universitaria, in
presenza def seguenti presupposti di legittimita:

a) Voggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite dall’ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita delfamministrazione conferente;

b} Famministrazione deve avere preliminarmente accertato Fimpossibilitd oggettiva di utilizzare le
risorse urnane disponibili ai suo interno;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetio e compenso dell'incarico;

PRESO ATTO che tale incarico trova copertura come segue:
nel fondo RC-193/01 per la somma di € 5.000,00
nel fondo PR-0146 per la somma di £ 17.250,00

RITENUTO che, neila fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti | presupposti indicati dal citato art, 7,
comma 6, in quanto; ]
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Atlin. 797/2015 ail. 1%

Voggetto delia prestazione rientra nei fini istituzionali dellEnte e corrisponde ad un ambito
specifico di atiivita istituzionale della Fondazione;

mancano le risorse umane disponibili all'interno da dedicare al suddetto progetto;

la presiazione ha durata di sei (6} mesi ed & altamente gualificata;

restanc definite come segue le condizioni dell’incarico e ciog:

- durata dell'incarico: sei (6) mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto con un impegno

di circa 38 ore settimanali;

- luogo principale di svolgimento dellattivita: U.0.C. Allergologia, Area Medica, Unita
Operativa di Medicina Interna e Pronio Soccorso Fondazione;
- oggetto dell'incarico:
¥ Attivita clinico-assistenziale presso ['unitd di riferimento e la turnistica di pronto
SOCCOTSO
»  Attivita di ricerca presso l'unity di riferimento (studio dei fattori di rischio per
complicanze epatologiche e non in pazienti internisti e immunelogici).
- Requisiti:
o {aurea in medicina e chirurgia
o Specializzazione in Medicina Interna
o iscrizione alt’Albe dei medici
o Abilitazione all'esercizio della professione
Costituiranno elementi di valutazione:
o Esperienza nelle gestiona di pazienti con problemi epatopatici

- compense complessivo: €.22.250,00 al lordo di tutti gli oneri fiscali & previdenziali a carico
delEnte, da pagarsi previa validazione della Responsabile della U.0.C. Allergologia ed
Immunaologia Clinica Della Fondazione ;

RICHIAMATO il regolamento di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.163 del
21.11.2014;

RITENUTC di procedere alla selezione per it conferimento dellincarico sopra specificato e di
approvare, pertanto, Iavviso di selezione allegato n.20 in atti 797/2015 da pubblicarsi ali’albo
dellEnte per 15 giorni consecutivi e sul sito web della Fondazione;

VISTO il rapporto deila U.0.C. Economico-Finanziaria {all.to 19 in atti 797/2015} che prevede il
seguente conto economico ed impegni di spesa:

conto economice 454011

R 2015001073

D 2015001074 ;;f,i‘
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PRESD ATTO che la spesa in questione non rientra nella previsione di cul al D.L.78/2010, convertito
inlegge n. 122/2010;
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con i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
determina

1) di indire pubblica selezione per il conferimento di n. una collaborazione coordinata e
continuativa ~ per un periodo di sei{6) mesi —a n. 1 laureate in Medicina e Chirurgia con spcialitd in
Medicina Inferna da destinare alla U.0.C. Allergologia ed Immunelogia Clinica Della Fondazione alle
seguenti condizioni:

- durata dell'incarico: sei (6] mesi a decorrere daila sottoscrizione del contratto con un impegno
di circa 38 ore settimanali;

- luogo principale di svolgimento dell’attivita: U.0.C. Allergologia, Area Medica, Unita
Operativa di Medicina interna e Pronto SoccorsoFondazions;
- pggeito dell'incarico:
P Attivita clinico-assistenziale presso l'unitd di riferimento e ia turnistica di pronto
SOCCOTSG
» Attivita di ricerca presso Funita di riferimento (studic dei fattori di rischic per
complicanze epatologiche e non in pazienti internisti e immunoelogici).
- Reguistti;
Laurea in medicina e chirurgia
Speciaiizzazione in Medicina Interna
iscrizione atl’Albo dei medici
Abilitazione all'esercizic della professione
Costituiranno elementi di valutazione:
< Esperienza nelle gestione di pazienti con probiemi epatopatici
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- compense complessiva: €.22.250,00 &l lordo di tutti gl oneri fiscali e previdenziali a carico
dellEnte, da pagarsi previa validarione della Responsabile della U.0.C. Allergologia ed
Immunologia Clinica Della Fondazione ;

2} di approvare Favviso pubblico di selezione, parte integrante del presente provvedimento nel
testo in attf 787/2015 all. 20 da pubblicarsi all’atbo dell’Ente per 15 giorni consecutivi e sul sito web
della Fondazione;

3} didare atto che i costi derivanti dall'instaurando rapporto di coliaborazione saranno interamente
coperti dat finanziamenti di cui alle premesse;

4} diregistrare la relativa spesa al seguente impegno e conto economico:
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conto economice 454011
Df 2015001073
DI 2015061074

5) di prendere atto che la spesa in guestione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010,
convertto in legge n, 122/2010
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IL DIRETTORE %A%JITAREO iL DIREETCRE AMMINISTRATIVO
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Responsabile del Procedimento: Avv. Giuseppina Verga

ERCCS di natura pubblica

' Ragione

Sistema Sanifario  Lombardia



