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INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N.1 COLLABORAZIONE COOORDINATA
E CONTINUATIVA PER LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE IN
GERIATRIA DA DESTINARE ALLA UOC EMATOLOGIA NON TUMORALE E COAGULOPATIE DELLA
FONDAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la nota del 09.07.2015 (all. n.17 atti 954/2015) con la quale la Prof.ssa Flora Peyvandi-
Dirigente Responsabile della U.0.C. Ematologia non Tumorale e Coagulopatie della Fondazione-,
chiede l'indizione di selezione pubblica per il conferimento di una collaborazione coordinata e
continuativa per un laureato in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione in Geriatria da
destinare alla predetta Unita Operativa, per lo svolgimento delle attivita sotto riportate:

- Supportare la UOC Ematologia non Tumorale e Coagulopatie nell’attivita ambulatoriale e
consulenza dei pazienti coagulopatici, emofilici, emorragici;

- Attivita assistenziale nell’area di degenza della UOC Ematologia non tumorale e Coagulopatie
qualora il Responsabile lo ritenga necessario;

- Turni di guardia notturno/diurno e festivo della UOC Ematologia non tumorale e Coagulopatie
qualora il Responsabile lo ritenga necessario;

- Partecipazione alla turnistica di Pronto Soccorso pari ad un turno mensile (qualora il
Responsabile lo ritenga necessario);

- Partecipazione diretta all’esecuzione di protocolli di ricerca clinica;

- Partecipazione alla raccolta ed elaborazione di dati relativi a protocolli di ricerca clinica;

DATO ATTO che non esistono all'interno di detta Unita Operativa risorse da dedicare alle attivita
suindicate;

VISTO l'art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per
esigenze cui non puo farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza
dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'‘oggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite dall’ordinamento
all’lamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’'amministrazione conferente;

h) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; -
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d)

devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.”;

RITENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato art.

7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, in quanto:

a)
b)
c)

d)

'oggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali dell’Ente e corrisponde a finalita specifiche
previste nel citato progetto nell’ambito del Piano regionale salute;

mancano le risorse umane disponibili allinterno da dedicare allo svolgimento delle attivita
previste dalla convenzione;

la prestazione ha durata determinata di 12 mesi circa e trattandosi di laureato in possesso di
specializzazione nel profilo richiesto & altamente qualificata;

restano definite come segue le condizioni delle collaborazioni e cioé:

n. 1 laureato in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione in Geriatria da destinare alla
UOC Ematologia non Tumorale e Coagulopatie

alle seguenti condizioni:

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi 12 con
impegno orario settimanale di 36 ore;

- luogo principale di svolgimento dell’attivita: UOC Ematologia non Tumorale e Coagulopatie;

- oggetto dell'incarico:

- Supportare la UOC Ematologia non Tumorale e Coagulopatie nell’attivita ambulatoriale e
consulenza dei pazienti coagulopatici, emofilici, emorragici;

- Attivita assistenziale nell'area di degenza della UOC Ematologia non tumorale e
Coagulopatie qualora il Responsabile lo ritenga necessario;

- Turni di guardia notturno/diurno e festivo della UOC Ematologia non tumorale e
Coagulopatie qualora il Responsabile lo ritenga necessario;

- Partecipazione alla turnistica di Pronto Soccorso pari ad un turno mensile (qualora il
Responsabile lo ritenga necessario);

- Partecipazione diretta all’esecuzione di protocolli di ricerca clinica;

- Partecipazione alla raccolta ed elaborazione di dati relativi a protocolli di ricerca clinica;

- compenso: complessivo lordo €. 55.000,00.= a fronte di un impegno orario settimanale di
circa 36 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

RICHIAMATO il regolamento di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;
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RITENUTO di procedere alla selezione per il conferimento dell'incarico sopra specificato e di
approvare, pertanto, I'avviso di selezione allegato n. 20 in atti 954/2015 , da pubblicarsi all’albo
dell’Ente per 15 giorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del sito internet
www.policlinico.mi.it;

CONSIDERATO che 'onere derivante dall'adozione del presente provvedimento trova copertura con i
seguenti fondi di finanziamento:

€ 50.000,00= da donazione da parte della Fondazione Villa
€ 5.000,00.= da studi clinici della UOC Ematologia non Tumorale e Coagulopatie

PRESO ATTO che la spesa in questione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010, convertito in
legge n. 122/2010.

CON | PARERI favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DETERMINA

1) diindire pubblica selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, come segue:

n. 1 laureato in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione in Geriatria da destinare
alla UOC Ematologia non Tumorale e Coagulopatie

in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- Diploma di specializzazione in Geriatria
- lscrizione all’'Ordine dei Medici

Esperienze professionali:

- Esperienze di attivita clinico assistenziale in U.O. di Medicina Interna e con pazienti affetti da
patologie della coagulazione, emorragiche e trombotiche;
- Ottima conoscenza della lingua Inglese sia parlata che scritta;

alle seguenti condizioni:

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi 12 con
impegno orario settimanale di 36 ore;

- luogo principale di svolgimento dell'attivita: UOC Ematologia non Tumorale e Coagulopatie;

- oggetto dell'incarico:

- Supportare la UOC Ematologia non Tumorale e Coagulopatie nell’attivitd ambulatoriale e
consulenza dei pazienti coagulopatici, emofilici, emorragici;
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- Attivita assistenziale nell'area di degenza della UOC Ematologia non tumorale e
Coagulopatie qualora il Responsabile lo ritenga necessario;

- Turni di guardia notturno/diurno e festivo della UOC Ematologia non tumorale e
Coagulopatie qualora il Responsabile lo ritenga necessario;

- Partecipazione alla turnistica di Pronto Soccorso pari ad un turno mensile (qualora il
Responsabile lo ritenga necessario);

- Partecipazione diretta all’esecuzione di protocolli di ricerca clinica;

- Partecipazione alla raccolta ed elaborazione di dati relativi a protocolli di ricerca clinica;

- compenso: complessivo lordo €. 55.000,00.= a fronte di un impegno orario settimanale di
circa 36 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

2. di approvare l'avviso pubblico di selezione, all. n. 85 in atti 715/2014, da pubblicarsi all’albo

dell’Ente per 15 giorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del sito internet
www.policlinico.mi.it;

3. di prendere atto che come richiamato in premessa, trova copertura come segue e che verra
registrato con successivo provvedimento di assegnazione dell’incarico:

- €£50.000,00= da donazione da parte della Fondazione Villa
- € 5.000,00.= da studi clinici della UOC Ematologia non Tumorale e Coagulopatie

5. di dare atto, altresi, che la spesa in questione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010,
convertito in legge n. 122/2010.

IL DIR E SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr4sa/Anna Pavan Dott.ssg Francesca Fancelli

/ )
Servizio competente: Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni
Responsabile del Procedimento: Avv. Giuseppina Verga
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