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DETERMINAZIONE N. 1244 DEL 4.6.2015 A CURA DELLA DIREZIONE SANITARIA. INDIZIONE DI
SELEZION! PUBBLICHE PER N. 2 PROFILI PROFESSIONALI DA DESTINARE ALLA UOS LIBERA
PROFESSIONE E ALLA UOC Di ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE METABOLICHE DELLA FONDAZIONE,

L DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la determinazione n. 1244 del 4.6.2015 a cura deila Direzione Sanitaria della Fondazione
con {a guale si sono individuate le seguenti situazioni di criticita organizzativa ovverc ambiti nei quali
sono presenti tempi di attesa per prestazioni ambulatoriall superiori agh standard, non attribuibili ad
inefficienza organizzativa ma ad oggettive limitazione delle risorse disponibili; area nefro-urclogica
(sia per la compenente chirurgica che per quella nefrologica); area ostetrico-ginecologica {con
particolare riferimento alla chirurgia fetale); Unita Operativa di Endocrinologia (con riguarde alla
Diabetologia);

DATO ATTO che la predetia determinazione n. 1244 del 4.6.2015% ha disposto di dare mandato al
Girettore det Dipartimento Amministrativo di procedere allindizione dei relativi avvisi per il
conferimento dei seguenti incarichi per le sotto riportate Unita Operative:

gualifica unitd operativa/area durata {mesi, h settimanali} COMPENSo
medico Ostetricia e Ginecologia 24, 38 h settimanali 90.000,00
medico Nefrologia e Dialisi 24, 38 h settimanali S0.000,00
medico Urologia 24, 38 h settimanali 50.000,00
biologo Lab cenirale + Ematologia nt 24, 38 h settimanali 70.000,00
medico Endocrinologia 24, 20 h settimanali 5(.000,00
amministrativo | U0S Libera Professione 18, 36 h settimanali 33.000,00
medico £S e Medicina d'Urgenza 7, 38 h settimanti 25.000,00

PRESO ATTO che si & proceduto ad acguisire — mediante mall inviata a tutti i Dirigenti Responsabiii
delle Unita Operative interessate - le relative richieste complete di tutte le caratteristiche e requisiti
per poter procedere all’indizione delle selezioni pubbliche;

PRESO ATYO, altresi che, con Determinazione n. 1404 del 23.6.2015 si & proceduto ad indire
pubbliche selezioni per le posizioni sopra descritie tranne per le due Unita Operative citate in
epigrafe;

VISTO Part. 7, comma 6, del dlgs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per
esigenze cul non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano
conferire incarichi individuali, con contratii di lavoro autonoms, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad espertd di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza
dei seguenti presupposti di legittimita:
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a} {topgetto della prestazione deve corrispondere alle- competenze attribuite dall’ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con e esigenze di funzionalitd dell’amministrazione conferente;

b} Vamministrazione deve avere preliminarmente accertato {impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e aitamente qualificata;

4} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazicne.”;

RITENUTG che, nelia fattispecie di cul tratiasi, ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato art.

7, comma 6, dei d.lgs. n. 165/2001, in quanto:

a) Voggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali delEnte e corrisponde a finalitd specifiche
previste nel citato progetto nellambito del Piano regionale salute;

b} mancano le riscrse umane disponibili all'interno da dedicare allo svolgimento delle attivita
previste daila convenzione;

¢} le prestazioni di che trattasi hanno durata determinata per i periodi suindicati per ciascun profilo
e trattandosi di laureati, in possesso di specializzazione nel profilo richiesto, & altamente
gualificata;

d} restanc definite come segue le condiziont delle collaborazioni e cioé:

DATO ATTO che sono pervenute le due richieste per i seguenti profili professionali da parte dei sotto
indicati Responsabili di clascuna Unitd Operativa:

richiesta del 9.7.201% da parte della Dott.ssa Graziella Veniura {all. 17 prot. 1068/2015) per:

Pos. E) n. 1 supporto amministrative per attivitd da svolgersi presso la UOS Libera Professione
~ durata delf’incarico: dalia data di sottoscrizione del contratto per 18 mesi
- luogo principale di svoigimento deif'attivita: U.Q.5. Libera Professione Uffici Centrali di
amministrazione
- oggetto dell’incarico:

- Iimpiementazione/gestione infrasiruttura di rete degli studi professionalt privati, autorizzati ai
sensi di quanto previsio dal comma 3, art. 22 bis del D.L. 9.6.2006 n. 223, convertito in legge
4.8.2008 n. 248;

- analisi costi prestazioni libero professicnali e implementazione sistema di rilevaziong dei costi
finalizzati alla definizione delle {ariffe libero professionall ed alla contabilita separata
deil'attivita liherc professionaie.

- compenso: comblessivo tordo per tutia la durata dell’incarico €. 33.000,00.=, per un impegno
orario settimanale di 38 ore, da pagarsi mensiimente previz validazione del Dirigente
Responsabiie;
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richiesta dell’8.6.2015 da parte della Prof.ssa Anna Spada {all.18 prot. 1068/2015) per:

Pos. F} v, 1 laureato in Medicina e Chirurgia In possesso di specializzazione in Endocrinologia e
Maiattie del Ricambio ¢ Diabetologia

- durata dellincarico: dalla data di sottoscrizione del contratto per 24 mesi;
- luogo principale di svolgimento dell’attivitd: U.O. Endocrinologia e Malattie Metaboliche
- oggetto dell'incarico:

Altivita Assistenziale:

- partecipazione alla gestione ambulatoriale , MAC, DH e DS delle coorti di pazienti afferenti
allarea di assegnazione. in particolare, gestione delle pazienti con diabete gestazionale e
diabetiche tipo 1 in gravidanza e dei pazienti tipo 1 in terapia insulinica CSHi mediante
pompa;

- partecipazione a momenti informativi del paziente e dei suoi familiari;

Attivita di ricerca:

- partecipazione diretta o indiretta ali’esecuzione di protocolli di ricerca clinica efo di ricerca
sperimentale, sponsorizzati e spontanei;

- partecipazione alla raccolta, sistematizzata {(data-base eletironici) dei dati clinico-
laboratoristici delle coorti di pazienti afferenti all’Unitd Operativa e dei dati relativi a
protocolli di studio e/o di ricerca

- compenso: complessivo lordo per tutta la durata deliincarico € 50.000,00.=, per un impegno
orario settimanale di 20 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente
Responsabile;

RICHIAMIATO it regolamento di cul alla deliberazione del Consiglic di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;

RITENUTO di procedere alla selezione per it conferimento degli incarichi sopra specificati e di
approvare, pertantc, gli avvisi di selezione allegati in atti 1068/2015, da pubblicarsi aiValbo delf Ente
per 15 giorni consecutivi e inserimento nel¥apposita serione “Bandi” del sito internet
www.goliclinico.mi.it;

PRESU ATTO che come da Determinazione n. 1244 del 4.6.2015 cui si fa rinvio, 1 finanziamento delle
instaurande collaborazioni e/o incarichi professionali vengono registrate dafla U.0.C. Economico
Finanziaria sul seguenti impegni di spesa e conti economici {con mail del 12.6.2015 in atti
1068/2015):

- Pos. E}— DI 2015000851 {conto 454011 -671052)
- Pos. F) -~ Bl 2015000850 (conto 454010)
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CON | PARER! favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,;
DETERMINA

Per le motivazioni in premessa che quivi si richiamano:

1} diindire pubblica selezione per if conferimento di collaborazione coordinata e continuativa o
incarico professionate per:

Pos. £} n. 1 supporto amministrativo per attivita da svoigersi presso Ia UDS Libera Professione

In possesso dei seguenti reguisiti:

diploma di laurea in Economia e Commercio (preferibilmente con diploma di scuola secondaria di
Ragicneria, Perito Commerciale e Programmatore);

Esperienze professionali e/o elementi di valutazione preferenziale:

-maturate in ambito pubblico e/o privato maturate in settori quali: contability, controllo di
gestione, analisi bilanci;

- oitima conoscenza de! pacchetto office ed in particolare di excel

Alle seguenti condizioni:

- durata delVincarico: daila data di sottoscrizione del contratto per 18 mesi
- luogo principale di svolgimento dellattivita: U.0.S. Libera Professione Uffici Centrali di
amministrazione
- oggetio delf'incarico;

- implementazione/gestione infrastruttura di rete degli studi professionalt privati, autorizzatl ai
sensi di guanto previsto dal comma 3, art. 22 bis del D.L. 9.6.2006 n. 223, convertito in legge
4.8.2006 n. 248,

- analisi costi prestazioni liberc professionali e implementazione sistema di rilevazione dei costi
finalizzati alla definizione delle tariffe #bero professionali ed alla contabilita separaia
dell'altivita libero professionate.

- compenso: complessive tordo per tutta la durata dell'incarico €. 33.000,00.=, per un impegno
oraric settimanale di 36 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente
Responsabile;

Pos. F} n. 1 laureato in Medicing e Chirurgia in possesso di specializzazione in Endocrinologia e
Malattie del Ricambio e Diabetologia
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in possesso dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea in Medicing e Chirurgia;

- specializzazione in Endocrinclogia e Malattie del Ricambio ad indirizzo Malattie del Ricambio e
Diabetologia;

- Iscrizione alf' Grdine dei Medici;

Esperienze professionali:

- Frequenza di almeno 1 anno presso un reparto di Endocrinologia con attivitd di Digbetologia
ambulateriale di DM, MAC e consulenze di Reparto;

- Gestione di pazienti diabetici tipo 1 in terapia insulinica CSIl mediante pompa;

- Partecipazione ad sttivitd di ricerca in ambito diabetologico con particolare esperienza
riguardante il diabete gestazionale e la gravidanza nel diabete tipo 2;

- Provata esperienza nella gestione di studi clinici come Sub Investigator;

Alle seguenti condizioni:

- durata dellincarico: daila data di sottoscrizione del contratto per 24 mesi:
- fuogo principale di svolgimento dell’attivita: U.Q. Endocrinologia e Malattie Metaboliche
- oggetio dell'incarico:

Attivita Assistenzizle;

- partecipazione alla gestione ambulatoriaie , MAC, DH e DS delle coorti di pazienti afferenti
alf'area di assegnazione. In particolare, gestione delle pazienti con diabete gestazionale e
diabetiche tipo 1 in gravidanza e dei pazienti tipo 1 in terapia insulinica CSHi mediante
pompa;

«  partecipazione a momenti informativi del paziente e dei suoi famiiiari;

Attivita di ricerca:

- partecipazione diretta o indiretta all’esecuzione di protocolii di ricerca clinica e/o di ricerca
sperimentale, sponsorizzati e spontanel;

- partecipazione alla raccolta, sistematizzata ({data-base elettronici) dei dati cdlinico-
laboratoristici delle coorti di pazienti afferenti alfUnita Operativa e dei dati relativi a
nrotocolli di studio efo di ricerca

- compenso: complessive lordo per tutta la durata dell'incarico € 50.000,00.=, per un impegne
oraric seftimanale di 20 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente
Responsahile;
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2. di approvare gli avvisi pubblici di selezione, in atti 1068/2015, da pubblicarsi all’aibo deil'Ente per
15 glorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezicne “Bandi” del sito internet
www . peliclinico.mi.ig

3, di dare atto che:

- come esplicitato neila Determinazione n. 1244 del 4.6.2015 , gli incarichi che verranno
conferiti a seguito delle rispettive selezioni, vengono finanziati con i fondi derivanti dalla
percentuale della trattenuta del 5% di cui all’art. 1 comma 4, lett. C) della legge 120/07, cosi
come novellata dal decreto legge 158 del 13.9.2012, c.d. decreto Balduzzi, convertito in legge
n. 189 dell’8.11.2012, e quote per £ 283.528,00 relative a prestazioni occasionali o attivita
convenzichale verso terzi i cul proventi non sono stati assegnati a personale dipendente in
quanto non svolte in eccedenza rispetto al debito orario e da determinazione n. 1109 del
26.5.2015 con la quale si & provveduto a destinare € 27.000,00, derivanti dai predetti fondi,
ad integrazione di una donazione di € 63.000,00, per Vindizione di selezione pubblica per un
medico specialista in chirurgia pediatrica da destinare alta UOSD di Urologia Pediatrica, della
durata di 24 mesi e compenso annuo lordo omnicomprensive di € 45.000,00;

- La UOC Economico Finanziaria ha registrato I'impegno di spesa sui seguenti impegni e conti
economict corne da mail in atti 1068/2015;

- Pos. E} — DI 2015000851 {conto 454011 -671052)
~  Pos. F} — DI 2015000850 {conto 454010}

4. di dare atto, altresi, che - come richiamato nella precedente determinazione n. 1244 del 4.6.2015 -
fa spesa in questione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010, convertito in legge n.
122/2010.

L DIRETFORE GENERALE
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IL BIRETTORE SANITARIO iL DERETTQR!E,: AMMINISTRATIVO
Dr.ssar n?gd%vaﬂ Dott.ssg Ffancesca Fariceli
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Servizio competente: Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni

Responsabile del Procedimento: Avv, Giuseppina Verga
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