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INDIZIONE D! SELEZIONE PUBBLICA PER N. INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA £
CONTINUATIVA PER TECNICO D! LABORATORIO BIOMEDICC DA DESTINARE ALLA UOC 515 CENTRO
TRASFUSIOMALE DELLA FONDATIONE,

tL DIRETTORE GENERALE

VISTA la nota datata 16.07.2015, con la guale il dr. Maurizio Marconi — Dirigente Responsabile della
UOC 515 Centro Trasfusionale - chiede lindizione di selezione per il conferimento di n. 1
collaborazione coordinata e continuativa per il seguente profilo professionale e per lo svolgimento di
specifiche attivita, come sotto riportato:

i 1 coliaborazione coordinats e continuativa per laursate in Tecniche di Laboratorio Biomedico da
destinare alla UOC 515 Centro Trasfusicnale ; per lo svolgimento delle seguenti attivita:

esecuzione test di base di immuncematologia eritrocitaria su pazienti neonati ed adulti;
esecuzione di identificazioni di auto-alle anticorpi erftrocitari di I°e 1 ° tivello
preparazione in urgenza di emocomponenti di {1° Hivello

partecipazione ai servizi di guardia del settore di appartenenza

%WMP—‘

PRESO ATTO che, seconde quanto assunto dal Dirigente Responsabile Dr. Maurizio Marconi, non
esistono risorse interne da destinare allo svolgimento delle attivita di cui sopra e, pertanto, si rende
opportung indire procedura di pubblica selezione;

VISTO Fart. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per
esigenze cui non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza
dei seguenti presupposti di legittimita:

a} loggetic della prestazione deve corrispondere aile competenze attribuite dalfordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalitd dell’amministrazione conferente;

b} Pamministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare fe
risorse umane disponibili al suo interno;

c} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente gualificata;

d} devono essere preventivamenie determinati durata, luogo, oggettc e compenso della
collaborazione;

RITENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutli i presupposti indicati dal citato art.
7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, in guanto:
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a) l'oggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali delEnte e corrisponde a finalit3 specifiche
previste nel citato progetto neil’ambito del Piano regionale salute;

b} mancano le risorse umane disponibili allinterno da dedicare allo svolgimento delle attivita
previste dalla convenzione;

c) la prestazione ha durata determinata fino al 31.12.2017 e, trattandosi di laureato in possesso di
specializzazione nel profilo richiesto, ¢ altamente qualificata;

d} restano definite come segue le condizioni delia collaborazione e cioe;

n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per lsureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico da
destinare alla UOC 515 Centro Trasfusionale
- durata dell’incarico : dalla data di effettivo inizio della coliaborazione {indicativamente 1°
settembre 2015} fino al 31.12.2017;

- luogo principale di svolgimento delVattivitd: UOC 515 Centro Trasfusionale

- oggetto dellincarico:
1. esecuzione test di base di immunoematologia eritrocitaria su pazienti neonati ed
adulti;
esecuzione di identificazioni di auto-allo anticorpi eritrocitari di®e 11 ° livello
- preparazione in urgenza di emocomponenti di 11° livello
4. partecipazione ai servizi di guardia del settore di appartenenza
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quanto scpra dovra essere svolto seguendo le indicazioni del Dirigente Responsabile della UOC di
appartenenza

- compenso complessivo per tutta la durata dell'incarico € 63.000,00.= lordo a fronte di un impegno
orario settimanale di n. 38 ore e previa certificazione da parte det Responsabile dell' Unita Operativa;

RICHIAMATO it regolamento di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;

RITENUTO di procedere aila selezione per il conferimento dellincarico sopra specificato e gi
approvare, pertanto, Vavvise di selezione in atti 1757/2014 da pubblicarsi alf'albo del’Ente per
almeno 15 giorni consecutivi e inserimento nellapposita sezione “Bandi” de! sitc internet
www. polichinico.mi.i;

CONSIDERATO che, con Determinazione n. 1389 del 16.6.2015 -a cura del Settore Libera Professione
- si @ preso atto delle rendicontazioni {costi e ricavi) afferenti alle convenzioni del Centre
Trasfusionale (maggiorazioni 10% e 20%), tale per cui il Dirigente Responsabile del Centro
Trasfusionale, Dr. Maurizio Marconi, chiede che venga imputato il compenso relativo alfinstauranda
coilaborazione su detto conto economico;
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VISTO il rapporto della U.O. Economico Finanziaria (in atti1757/2014} che prevede il seguente conto
economico ed impegno di spesa a fronte di guanto suesposto:

CONTO (iMP+CNERI) 454091 EURO 58.888,53 DI 2015001137

CONTO {IRAP ) 671052 EURO  4.111,47
TOTALE 53.000,00

COM | PARERI favorevoli del Direttore Sanitaric e del Direttore Amministrativo;

DETERMINA

1) diindire pubblica selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per ! seguente profilo professionale;

n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per laureato in Teeniche di Laboratorio Biomedico da
destinare alla UOC 515 Centro Trasfusionzie

in possesso del seguenti requisiti:
- laurea triennale in tecniche di Laboratorio Biomediche

Esperienze;
- pregressa esperienza lavorativa in un Centro Trasfusionale;
Alte seguenti condizioni:

- durata dell'incarico : dalla data di effettivo inizio della collaborazione {indicativamente 1°
seftembre 2015} fino al 31.12.2017;

- luogo principale di svoigimento dell’attivita: UOC 515 Centro Trasfusionale

- oggetio deil'incarico:
i, esecuzione test di base di immunoematologia eritrocitaria su pazienti neonati ed
adulti;
. esecuzione di identificazioni di auto-allo anticorpi eritrocitari dil® e 1 ° livello
preparazione in urgenza di emocomponenti di II° livello
4. partecipazione at servizi di guardia del settore di appartenenza
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guanto sopra dovra essere svolto seguendo le indicazioni del Dirigente Responsabile della UOC di
appartenenza

- compenso complessivo per tutta la durata delf’incarico € 63.000,00.= lordo a fronte di un impegno
orario settimanale di n. 38 ore e previa certificazione da parte del Responsabile dell’Unita Operativa;

2. di approvare Yawviso pubblico di selezione, in atti 1757/2014, da pubblicarsi all’albo dell’Ente per
almenoc 15 giorni consecutivi e inserimento nelapposita sezione “Bandi” del sito internet
www.polictinico. mi.it

3. di registrare la relativa spesa che, come richiamato in premessa, trova copertura con guanto
disposto con Determinazione n. 1389 del 16.6.2015 -a cura del Settore Libera Professione — con la
quale si & preso aftc dele rendicontazioni (costi e ricavi) afferenti alle convenzioni del Ceniro
Trasfusionale {maggiorazioni 10% e 20%), imputate dalia U.0. Economico Finanziaria, come segue:

CONTO (IMP+ONER!) 454091 EURO 58.888,53 DI 2015001137

CONTO (IRAP } 671052 EURO  4.111,47
TOTALE £3.004,00
SorindbdEd

4. di dare atto, altresi, che ia spesa in questione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010,
convertito in legge n. 122/2010
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Servizio competenta: Ufficio affari general, legale e delle assicurazioni i}a
Responsabile del Procedimento: Avv. Giuseppina Verga
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