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DETERMINAZIONE N. % bt n

ACCESSC AL REGIME B !MPEGNO RIDOTTO DA PARTE DELLA DR.SSA BETT%NARﬁE NORA —~
DIRIGENTE BIOLOGO. : '

il Direttore Generale,

premesso che con nota 10.6.7015 la dott.ssa BETTINARDI NORA, dirigente bioclogo, con
rapporto di lavoro esclusivo e a tempo indeterminato, ha chiesto il passaggio dal'rappokto di
lavoro da tempo pieno a quelio a tempo, parziale con tipclogia verticale con impegno orario
pari ai 70% del tempo pieno su 4 giorni;

_  richiamata ia deliberazione n. 2352 del 17.12.2001 con ia guale sano state definite le
modalitd di ripartizione delia quota percentuale dei posti part-time tra i ruoli professionali
deilarea dirigenziale sanitaria, professionale, tecnica ed, amministrativa, come previsio
dalart. 2 del C.C.N.L. integrativo 22.2,2001; '

- - dato atto che il Direttore deil’U,O..C.' del Laboratorio Centrale di Analisi ha dato parere
favorevole alla richiesta in oggetto, per la durata di un anno con decorrenza dail’1° settembre
2015;

~ ritenuto, suila scorta di guanto sopra, di poter accogliere ia richiesta Tormuiata
dallinteressata; :

- gon i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico,

v

DETERMINA

di disporre il passaggio dat rapporto di 'iavorq a tempo pieno a guello a tempo parziale al 70% con

tipologia verticale su 4 giorni della dr.ssa BETTINARDI NORA , a far tempo dai 1° settembre 2015
per la durata di un anno, a sensi delle vigenti disposizioni ed aile seguenti condizioni: S

. orario di lavoro seltimanpale pari a ore 26,36 cettimanali da articolarsi su 4 giornate
lavorative di ore 7,09 ciascuna (compresi 30 minuti di intervalio);

- pon possong essere effettuate nrestazioni di lavoro supplementare, salvo quanto disposto
dalf'art. 4, co. 4 det C.C.N.L 22.2.200%;

. ferie in numero proporzicnale alle giornate di lavoro prestate nell’anno;
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. trattamento economico proporzionale alla nrestazione lavorativa, con riferimento a tutte le
competenze fisse e periodiche, ferma restando la componente fissa delia retribuzione di
posizione. L'indennita di esclusivita.é percepita per intero;

- non possono essera svolli servizi in pronta disponibilita;

- rattenute previdenziali ed assistenziall saranno proporzionali al trattamento economico in
godimento, secando le precise disposiziont dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554,

- per quanto riguarda, infine, tutti gli altri istituti si applicano, ove compatibili, le disposiziani di
legge e contrattuali dettate per il rapporto di lavoro a orario pieno.
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IL DIRETFORE GEAIERALE
(cir. Léfigi NEAC.CHI)

IL DIRFTTORE SCIENTIFICO iL DERETE'TQRE AMMINISTRATIVO

{prof. Pier Manng@g}@\MA%\iNUCCI) (dett.ésﬁ Francesca FANCELLI)
N /17 N /A
e f!{/‘g’f ,

IL DIRETFORE SANITARIO
dr.ssa Anmd PAVAN
(dr.ssa nanA )
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Procedimento presso la U.O.C Risorse Umane

Responsabile det procedimento: dott. S Agnelio -

Pratica trattata da: E. Colombo T

IRCCS di natura pubblica

Regicne

Sistema Sanitario Lombardia




