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INDIZIONE DI AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA Di N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO/BIOLOGO/CHIMICO ~ DIRETTORE —~ DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI
ANALISI CHIMICO-CLINICHE E MICROBIOLOGIA]  CON ATTRIBUZIONE DELLINCARICO [
DIREZIONE D STRUTTURA COMPLESSA DELLULO.C. LABORATORIO CENTRALE,

il Direttere Generale,

Premesso che a far tempo dat 28.9.2015 cessera dal servizio per pensionamento il dott. Erminio
TORRESANI — Direttore dell’U.0.C. Laboratorio Centrale;

Avvertita la necessita di dover provvedere alla copertura def relativo posto al fine i assicurare
la dovuta continuita della direzione della U.0.C. Laboratoric Centrale;

Richiamata la DGR n. X/3588 del 14.5.2015 “Awvio del Piano di Gestione delle Riscrse Umane
per I'anno 2015 e determinazione del budget 2015 per I'assunzicne di personale a tempo
indeterminato e determinato per le Aziende Sanitarie Pubbliche, le Fondazioni IRCCS di diritto
pubblico e 'Azienda Regionale Emergenza Urgenza”;

Attesc che, sulia base delle disposizioni di cui alla sopracitata DGR n. %/3588 de! 14.5.2015,
guesta Fondazione 1RCCS ha provveduto a predisporre il Piano di Gestione delle Riserse Umane
nel rispetto del budget assegnato;

Ritevato che con DGR n. X/3991 del 4.8.2015 1a Giunta Regionale ha autorizzato, tra Valtro, ia
copertura della Struttura Complessa in oggetto sulla base del Pianc di Gestione delie Risorse
Umane anno 2015;

Richiamate al riguardo le vigenti disposizioni regolamentari e di legge, dettate dal D.P.R.
10.12.1997 n. 484 e dalVart. 15, comma 7-bis lett. a) del D.i.vo n. 502/82, come introdotio
dail’art. 4 def D.L. n. 158/2012 convertito dalla Legge n. 189/2012;

Vista altrest la deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. X/553 del 2.8.2013
con la quale sono state approvate te linee di indirizzo recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa nei confronti dei dirigenti medici e sanitari in
ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis lett. a) del D.L.vo n. 502/1592;

Atteso che alla specializzazione di Patologia Clinica {Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e
Microbiologia) possono accedere sia Medici che Biologi, che Chimici;

Considerate pertanto di dover prevedere amimissione all'avviso in parola dei candidati
appartenenti ai suddetti profili professionali che risultano in possesso dei reguisiti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia; d
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» Ritenuto, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere alia copertura del suddetto posto
mediante indizione di avviso pubblicoc per la copertura di un posto di Dirigente
Medico/Biologo/Chimico ~ Direttore — disciplina: Patologia Clinica {Laboratorio di Analisi
Chimico-Cliniche e Microbiclogia) con attribuzione deil'incarico di direzione di struttura
complessa dell’U.0.C. Laboratorio Centrale, secondo le modalita sopracitate;

e Ritenute, incltre, di dover prevedere, per il posto in parola, I'attribuzione del trattamento
economico previsto dalla vigente disciplina contrattuaie della relativa area dirigenziale;

= Dato atto infine che Vart. 15-guater del D.Lvo 30.12.1952, n. 502 e successive integrazioni e
modificazioni, prevede che | dirigenti sanitari con i quali venga stipulato il contratto di lavorc o
un nuovo contratte dilavors, sono assoggettati al rapporto di lavoroe esclusivo;

s Con | pareri favorevoli del Direttore Amministrative, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
DETERMINA

1. diindire avvisc pubbiico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico/Biclogo/Chimico —
Direttore — disciplina: Patologia Clinica {Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia)
con attribuzione delfincarico di direzione di struttura complessa dell’'l).0.C. Laboratorio
Centrale, di durata quinguennale, secondo fe modalita in premessa precisate;

2. diprecisare altresi che it candidato con il quale verra stipulato il refativo contratte di lavoro sara
assoggettato al rapporto di lavoro esciusivo e che allo stesso verrd attribuito it trattamento
economico previsto dalla vigente disciplina contrattuale della relativa area dirigenziale.

I Bisf‘rrORE GENERALE
dg‘ chmku ai)
, I
;5 i
1 it DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{dott. 5;% Francesca FAI\ECELU)

CZ“""”"“

I smg:m;gaf-: SCIENTIFICO
{prof. P.érm/ﬁucmswmmucm)
“m e

7

i

DIRETTOE%E SA“Ni‘rARIO
{dr.ssa An afﬁ&VAN)

.
Procedimento pressa PU.O.C. Riserse Umene
Responsabile def procedimento: Dott. S. Agnelic
Pratica tratiata da: sig.ra I. Vaientini . g-\

£

PROCS 41 naturs pubblica

Regiong

Sistem Saniiar Lombordia



