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INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, NGN&JH%” DI PUBBLICA SELELZIONE PER LA COPERTURAN. 1
POSTO Di DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA: NEFROLOGIA.

I Direttore Generale,

Premesso che con determinazione n. 1414 del 23.6.2015 & stato indetto awviso di mobilita per fa
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — discipling: Nefrologia, seconde le modalita di cui alle
deliberazioni consiliari n. 55 del 21.1.2011 e n. 66 dell'8.4.2011, con {e quall guesta Fondazione
IRCCS ha approvato i Regolamento disciplinante la mobilita esterna, a’ sensi deil'art. 30, comma 2-
bis del D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, e cid, nell’ambito del
Piano di Gestione deile Risorse Umane relative all’anno 2015, di cul aila deliberazione di Giunia
Regionale n. X/3588 del 14.5.2015; '

Richiamata la determinazione n. 1651 del 21.7.2015 con la guale si & provveduto alla nomina della
Commissione dell’avviso di mobiiita in parola;

Rilevato che, dall'esame del verbale in data 2.9.2015 rassegnato dalla Commissione dell'avviso di
maobilita di cul sopra, risulta guanto segue;

a} entro il termine fissato dal bando della mobilita di che trattasi sono pervenute n. 2 domande di
partecipazione e, precisamente, da parte di
1. drssa COSMAI Laura
2. dr. PATERA Francesco

b) dallesame delie domande e defla documentazione prodotta i suddetti candidati sono risultati
ammissibili ali’avviso di mobilita di che trattarsi, in gquanto in possesso di tutti | reguisiti richiest
dal relativo bando;

€) i candidati dr.ssa COSMAI Laura e dr. PATERA Francesco, presentatist a sostenere H colloguio
valutativo dell’avviso di mobilita in oggetto, non sono risultati idonei, non avendo conseguite
nello stesso il punteggio minimo previsto;

Atteso che i suddetti favori risultano regolari;

Considerato di poter procedere all'approvazione del verbale rassegnaio dailla suddetta Commissione;

Rilevato che con nota in data 16.6.2015 questa Fondazione IRCCS, prima di procedere alla copertura
definitiva del posto in parola, ha provveduto ad inoltrare all’Agenzia Regionale delistruzicne, la
Formazicne e il Lavore di Mitano, nonché alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
Funzione Pubblica apposita comunicazione in hase alle disposizioni relative alla mobilita dei
lavoratori di cui agli aret. 33, 34 e 34/bis dei D1 vo n, 165/2001;

IRCUS df madura pubblics

Regioneg

Sistemao Saniforio

Lombardia ' &



FOymIBA Y FANIZA
OSPEDALE MAGOIORE POILICLIMICS
2
A N 1091/15ali.11 SAfy
ERMINAZIONE N % it g g A ik At 1332/15 — 1334/15

Dato atto al riguardo che, a seguito di quanto sopra, non sono pervenute comunicazioni circa la
sussistenza di soggetti in possesse dei reguisiti compatibili con il posto di cui sopra;

Vista fa DRG. N. X/3991 del 4.8.2015 della Giunta Regione Lombardia “Piano di gestione delie risorse
umane per anno 2015 per fe assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato per le
Aziende Ospedaliere, le Fondazioni IRCCS di dirittc pubblico, I'Azienda Regionale Emergenza
Urgenza e I'Azienda Sanitaria Locale delia Vallecamonica Sebino — prime determinazioni”;

Dato atto che la spesa relativa alla copertura del posto in parcla & ricompresa nel budget assegnato
a questa Fondaziona IRCCS per lg spesa di personale relativa al corrente anne, di cui alla DGR n.
3588 del 14.5.2015;

Ritenute, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere alla copertura del posio in eggetio
mediante indizione di concorse pubblico per titoll ed esami, secondo le modalita stabilite con
deliberazioni n. 7 del 26.2.2005 e n. 33 del 18.11.2008 e, ¢id, nellambito del Plano di Gestione delle
Risorse Umane relative all'anne 2015;

Avvertita altrest la necessita, in reiazione alle attuali esigenze deli'U.G.C. interessata, di dover
procedere alla copertura provvisoria del suddetto posto in attesa dell’espletamento e nelle more
delle relative procedure concorsuali mediante indizione di pubblica selezione per soli titoli per
I'assunzione a tempo determinato per un periodo non superiore a dodici mesi;

Con i pareri favorevoli del Direftore Amministrativo, del Direttore Sanitario e det Direttore
Scientifico;

BETERMINA

1. diapprovare il verbale in data 2.9.2015 rassegnato datla Commissione della mobilita in oggetto;

2. di prendere atto che i candidati dr.ssa COSMAI Laura e dr. PATERA Francesco non sono risultati
idonei aif'avviso di mobilita in parola, non avendo conseguito nel colioquio valuiativo if
punteggio minima previsto;

3. di prendere incltre atto che non risultano soggetti aventi requisiti compatibili con il profilo
suddetto iscritti nell’elenco tenuto 2" sensi deil’art. 34, co. 3, def D.Lve n. 165/01, cosi come
precisalo in premessa;
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4. diindire concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
- disciplina: Nefrologia, secondo e modalita precisate in premessa;
5. diindire pubbiica selezione per soli titoli per 'assunzicne a tempo determinato di n. 1 posto i
Dirigente Medice — disciplina: Nefrologia e, cio, fino alla definitiva copartura del relative posts
g, comungue, per un periodo non superiore a dodici mesi, secondo le modalitd precisate in
nremessa.
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Procedimento presso FU.G.C. Riserse Umane
Responsabile del procedimenteo: Dott. Salvatore Agnello
Pratica trattata da: Sig.a |. Yalentini {int. 58287}
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