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RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNG 2015 DIRIGENZA MEDICA,
It Direttore Generale,

PREMESSO che le vigenti disposizioni contrattuali del’area della dirigenza medica
prevedono la corresponsione nei confronti dei dirigenti medici della retribuzione di risuitato a
seguito della realizzazione di programmi e progetti;

RICHIAMATE le determinazioni n, 1471 del 29.6.2015 e n. 1472 de! 29.6.2015 con le quali
sono stati definiti gli obilettivi strategici relativi allanno 2015 riguardanti le varie articolazioni
aziendali ed interessanti, fra 'aitro, il personale dirigente medice della Fondazione IRCCS;

RITENUTO al riguardo, fermo restando {a corresponsione a titolo di acconto degli import
attuaimente in atto secondo te previsioni di cui al vigente contratto collettivo integrativo aziendale,
di dover fare riserva di procedere alla corresponsione delle relative competenze nei confronti det
personale interessato nell’ambito della disponibility del relativo fondo e sulla scorta delle risultanze
relative alla verifica del raggiungimento degli oblettivi;

PRECISATO che la corresponsione delle competenze relative alla retribuzione di risultato
verra operata esclusivamente nei confronti del personale dirigente medico interessato che risulti
con rapporto di lavore esclusivo;

ATTESO che alla realizzazione dei progetti in parola dovranno necessariamente concorrere,
oltre che i dirigenti medici ospedalieri, anche | medici universitari convenzionati con la Fondazione
IRCCS;

RITENUTC &l riguardo di dover far riserva di procedere alia corresponsione deila
retribuzione di risultato anche nel confronti del personale medico universitaric convenzionato in
regime di attivita assistenziale esclusiva e, cid, secondo le previsioni del vigente contratto coliettivo
integrativo aziendale nei iimiti delle disponibilita del relativo fondo;

Con i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore Scientifico e del Direttore
Sanitario;

DETERMINA

.
i
.

RS df naturs pubhlion

Py o

Regione
Lombardia

Sisfema Senianic ;



e 723415 all, SA/mb

di dare attc che con determinazioni n. 1471 del 28.6.2015 e n. 1472 del 25.6.2015 stati
approvati gli obiettivi relativi al’anno 2015 e coinvolgenti le varie articolazioni aziendali
riguardanti i personale dirigente medico;

di corrispondere nej confronti del personale dirigente medico ospedaliero un acconto
economico a titolo di retribuzione di risultato secondo quanto in premessa indicato;

di riservarsi di procedere alia erogazione delle ulteriori competenze a titolo di retribuzione di
risultato nei confronti del personale dirigente medico ospedaliero, sulla base delle risultanze
relative al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

di riservarsi di procedere, sulla base di quanto in premessa indicato, aila corresponsione della
retribuzicne di risuitato nei confronti del personale medico universitario convenzionato;

di precisare che ia corresponsione della retribuzione di risuitato verrd operata esclusivamente
nei confronti del personale medico con rapporte di lavoro esclusivo;

di dare atto che |2 spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei competenti
capitoli di bitancio.
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