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PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZEIAE.E DELLA DR.554 NEBBIA GABRIELLA —~
DHIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA : PEDIATRIA A TEMPO INDETERMINATC.

I Direttore Generale,

- premesso che con determinazione n. 1687 . del 29.7.2015 era stato disposto il passaggio al
rapporto di lavoro a tempo parziale al 70% con tipologia orizzontale della dr.ssa NEBBIA
GABRIELLA, dirigente medico — disciplina: pediatria coh effetto dal 1° ottobre 2014 per fa
durata di un anno; :

~  vista |z nota 10.9.2015, trasmessa con il parere favorevole Diretore delU.0.C. di Pediatria a
media intensita, con la quale la dipendente chiede una proroga del rapproto a part-time alle
medesime condizioni, con effetto dal 1°.10.2015 per la durata di un anng;

- ritenuto di poter accogliere la richiesta dell'interessate;

- con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e de! Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico,

DETERMINA
di prorogare il rapporto di lavoro a tempo parziale al 70% con tipologla crizzontale della dr.ssa
NEBBIA GABRIELLA, a far tempo dal 1° ottobre 2015 per la durata di un anne, a’ sensi delle vigenti

disposizioni ed alle seguenti condizioni:

- orario di lavoro settimanale pari a ore 26,36 settimanali da articolarsi su 5 giornate lavorative
di ore 5,19 ciascuna per quatiro giorni e di ore 5,20 per un giornmo,

- non possonc essere effettuate prestazmm di lavoro supplementare, salvo guanto disposto
dail’art. 4, co. 2 del C.C.N. L 22.2.2001;

- ferie in numerc pari a guelio del dirigente medico a tempo pienc;
- frattamento economice proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento & tutte le
competenze fisse e periodiche, ferma restando la componente fissa deila retribuzione di

posizione. Uindennita di esclusivita & percepita per intero;

- non possono essere svolil servizi in pronta disponibilita;
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trattenute  previdenziail ed assistenziali saranno proporzionali al trattamento aConomico in

godimento, secondo le precise disposizioni dettate dalia Legge 28.12.1988 n. 554;

per quanto riguarda, infi ne, tutti ghi altri istituti si applicano, ove compatibili, e disposizioni di

legge e contrattuali dettate per il rapporto di lavoro a orar io pienc.
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