GESTIONE FORMAZIONE FINANZIATA PER L PERSONALE A TEMPC DETERMINATO F €0.€0.CO.
DELLA FONDAZIONE.

L DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATA circolare INPS 140 del 14/12/2012 nella quale si stabiliva che venga effettuata una
tratienuta mensile dello 0.30% su ogni contratto a tempo determinato e CO.CO.CO. utile per la
formazione de! soggetto del contratto da parte del datore di lavoro;

A SEGUITO del Workshop “La formazione finanziata negli enti pubblict: | fondi interprofessionali per
le aziende del settore socic-sanitaric” tenutosi presso Fondazicne IRCCS Carlo Besta in data
16/5/2015 alla quale la nostra Fondazione ha presenziato tramite la UO Formazione e
Aggiornamento nella persona del Dott. Marco Daniele Segala e nel quale & stata illustrata da
Consorzio italiano per la Ricerca in Medicina (CIRM) la possibilitd di utilizzo del fondi nati
dail'accantonamento sopra indicato tramite Viscrizione al Fondo Formazione Servizi Pubblici
industriali (Fonservizi);

CONSIDERATOC che Fonservizi & l'unico fonde Interprofessionale che ha creato un settore dedicato
all'area del socio-sanitario, avendo condiviso con CIRM ia necessitd di conoscere e supporiare ghi
specifici bisogni del settore siesso;

CONSIDERATA la presenza nel personale delfa Fondazione di diverse figure con contratio a tempo
determinato quantificabile in 34 e CO.CO.CO. quantificabile in 126 contratti cui la Fondazione ha
necessita e obbligo di fornire formazione obbligatoria relativamente a sicurezza e emergenza;

CONSIDERATO che come indicato dalla circolare INPS Vaccantonamento & valido per 2 anni e se al

termine dei due anni non viene utifizzato Vaccantonamento torna al MEF per i pagamento della
cassa integrazions;

AL FINE di svincolare | fondi accantonati da INPS per ogni dipendente a tempa determinato e
€0.CO.CO. ia Fondazione deve iscriversi ad un fondo. U'accantonamento sara cumulato dalla data di
iscrizione. Daila data di iscrizione partendo da zero le risorse delio 0.30% sonc accantonate per ia
formazione del personale a tempo determinato e CO.CO.CO. in base ad un piano formative
presentato annualmente dove si guantifichino | profili professionali a tempo determinato e
C0.CO.CO. cui ciascun corso del piano & rivolto. In questo caso Futilizzo del fondo & possibile entro 3
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anni e pud servire per coprire costi di docenza, materiale didattico, affitto aule;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DETERMINA

di accettare la proposta di CIRM circa Uiscrizione della Fondazione al Fondo Formazione Servizi
Pubblici Industriali {Fonservizi) per ia gestione totale dellaccantonamento dello 0.30% su ogni
contratto a tempo determinatc e CO.CO.CO al fine di utilizzare i fondo per la formazione dej
soggetti titolari di contratto a tempo determinato o CO.CO.CO. presso la Fondazione, tramite
apposizione del codice FPSI nel sistema incaricando a tal scope la UQ Risorse Umane per i contratti
a tempo determinato e la UG Economico Finanziaria per i CO.CO.CO. | Fondo potrebbe avere
decorrenza agosto/settembre 2015;

incarica inoltre la UO Formazione e Aggiornamento di stilare il planc formativo annuale dej corsi
dove e prevista la partecipazione dei dipendenti a tempo determinato e C0.CO.CO. della
Fondazione per 'anno 2016 e seguenti e di inviarlo a CIRM e Fonservizi;

incarica Fonservizi della totale gestione del fondo nato dall’accantonamento dello 0.30% su ogni

contratto 2 tempe determinato e CG.CO.CO anche dal punto di vista della rendicontazione
contabile.
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