e

V&?Q.‘.‘ié}r

i,
e

A 27026/P all, SA/mb

&

PASSAGGIO A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME} DELL'OPERATORE SOCIO
SANITARIO — CAT. B LIVELLO SUPER BS — FELICIA FEDELE.

i Direttore Generale,

PREMESSC che con nota 16.9.2015 ia dipendente Felicia FEDELE - con gualifica di Operatore
Socio Sanitario — cat. B livello super BS — con rapporte di lavore a tempo indeterminato, ha chiesto
il passaggio dal rapporte di lavoro a tempo piene a quello a tempo parziale al 50% con tipologia
verticale su tre giornate lavorative con decorrenza dall’1.10.2015 e fino al 31.12.2016;

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente SITRA ha esprasso il proprio parere
favorevole al passaggic dal rapperto di lavoro da tempo pieno a quello a tempo parziale al 50% con
tipologia verticale su 3 giorni favorativi settimanali con la precisazione che la prestazione orariz e
giornaliera verra comunicata dal coordinatore alla dipendente entro if giorno 20 del mese
precedente;

Iinteressata ha sottoscritto le suddette condizioni;

DATO ATTO che sussistono le condizioni stabilite daghi artt. 23 e 24 del C.C.N.L. 7.4.19%9
come integrati dall’art. 34 del C.C.N.L. 20.9.2001 e art. 22 del c.c.nl. 19.4.2004;

RITENUTO di accogliere |z suddetta richiesta;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direftore Sanitario

DETERMINA

di disporre il passaggio dal rapporto di lavoro a tempo piene a quello a tempo parziale al 50% con
tipologia verticale su tre giornate favorative dell’Qperatore Socio Sanitario ~ cat. B livello super BS
— Felicia FEDELE con effetto dal¥1.10.2015 e fino al 21.12.2016 &' sensi delie vigenti disposizioni ed
alle seguentt condizioni:

Qrarig di lavoro settimanale: pari a 18 ore, da articolarsi su 3 giorni lavorativi settimanali.

La prestazione oraria e giornaliera verrd comunicata dal coordinatore aila dipendente entro il

giorno 20 del mese precedents,

Non sono ammesse prestazioni di lavoro stracrdinario se non nei limiti previsti dal’art, 35 del

c.c.nl integrative 20.8.2001;
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= Forie: proporzionate alle giornate lavorative prestate nell’anno  (ari. 35, comma 11, C.C.N.L.
integrative 20.9.2001- comparto sani{a);

e Trattemento gconomico {(anche accessoriol: pari al 50% di tutte le competenze fisse e

periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 35 dei C.C.N.L.
integrative 20.9.2001;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: properzionali al trattamento economico in godimento
secondo le disposizioni dettate dalla Legpe 29.12.1988 n. 554, art. §;

»  Per guanto non disciplinato dai C.CN.L 7.4.1999 e 20.5.2001 si applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavero a tempo parziale di cui al D.lgs N. 61/2009.
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Procedimento presso I'U.0, Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore Agnello
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