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DETERMINAZIONE N

i _ ARIN 178712014 all. 125
SELEZIONE PUBBLICA PER M. INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER
TECNICO Di LABORATORIO BIOMEDICO DA DESTINARE ALLA UQC 515 CENTRO TRASFUSIONALE
DELLA FONDAZIONE, APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA £ CONFERIMENTOD DELLINCARICD.

&,

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

Con determinazione n. 1852 del 11.8.2015 era stata indetta pubblica selezione per il conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata e continuaiiva per il seguente profilo professionale:

n. 1 coliaborazione coordinata e continuativa per laureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico da
destinare alla UOC 515 Centro Trasfusionale

alle seguenti condizioni:

- durata dellincarico : dalla data di effettive inizio della collaborazione fino ai 31.12.2017;

- iuogo principale di svolgimento delf’ attivita: WOC 515 Ceniro Trasfusionale

- oggetto dell'incarico:

1. esecuzione test di base di immunoematologia eritrocitaria su pazienti neonafi ed
adulii;

2. esecuzione di identificazioni di auto-allo anticorpt eritrocitari di 1° e 11 ° livello
3. preparazione in urgenza di emocomponenti di 1i° fivello
4. partecipazione ai servizi di guardia del settore di appartenenza

guanto sopra dovra essere svoito seguendo le indicazioni del Dirigente Responsabile della UQC di
appartenenza

- compenso complessivo per tutta la durata dell’incarico € 63.000,00.= lordo a fronte di un impegno
orario settimanale di n. 38 ore e pravia certificazione da parte del Responsabile dell’Unita Operativa;

a seguito delia pubbiicazione dell’avviso di selezione in atti 1757/2014 all.84 sono state presentate
domande da parie dei seguenti candidati:

1. ANTONELL!LAURA
2. BARANKOVA JANA
3, BARAZZUTT! ANDREA

4. BHILELLOWVITG
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4, BILELLOVITO

5. BRIGO ALICE

6. CAIATA EMILIA

7. CAMBIANG ROSARIO
8. CARISSIM LUCA

9. COLOMBO GIOVANNI
10. COLOMBO SHLVIA

11. DE LUCA CHIARA

12. DEL VITTO ILARIA ALBA MARIA
13, Dt LAURO ANNA

14, DI MUNNGO ANGELA
15, GRECO GIUSEPPINA
16. IEMMOLO VINCENZO
17. LENTINI GIANLUCA
18. MALTON! VIRGINA
19. MANAZZA ANGELO
20. MATTIS FEDERICA

21. MELLES CRISTINA

22. NARDUCCH RAFFAELLA
23. PANDOLFO LUDOVICA
24. PIETROPAQOLC VERONICA
25. PRIVITERA ERIKA

26. RAIMOND! STEFANIA
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28, SCARAMUZZINO IMMACOLATA
23, STASI FRANCESCO

30. TINT! DANIELA

31. TROGU SIMONE

32. UBOLDI SILVIA

33, ZANABONI ANNALISA

DATO ATTO che il giorno 15 settembre 2015, é stata effettuata la selezione ed & stato redatto il
refativo verbale che, sottoscritto dai componenti la Commissione, viene allegato in atd 1757/2014;

PRESO ATTO che alla selezione erano presenti i seguenti candidati:
1. ANTONELLILAURA

2. BHELLOVITO

3. BRIGO ALICE

4. CARISSIMI LUCA

5. COLOMBO GIOVANNI
6. COLOMBOSILVIA

7. DELUCA CHIARA

8. DELVITTO ILARIA ALBA MARIA
9. DIMUNND ANGELA
10, GRECO GIUSEPPINA
11 IEMMOGLO VINCENZO
1Z. LENTINI GIANLUCA

13, MALTON! VIRGINA
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Alin. 1757/2014 all. 125
14. MATTIS FEDERICA
15, MELLES CRISTINA
i6. NARDUCC! RAFFAELLA

17. PANDOLFO LUDDVICA

18. PRIVITERA ERIKA

19, REGINELLA ERQS

20. SCARAMUZZING IMMACOLATA
21, STASI FRANCESCC

22, TINTI DANIELA

23. TROGU SIMONE

24, UBOLDI SILVIA

25, ZANABONI ANNALISA

EVIDENZIATO che, all'esito della selezione, Ja Commissione ha proceduto alla formulazione della
seguente graduatoria dei soli candidati che hanno raggiunto un punteggio pati o superiore alla
sufficienza {26/50):

1° e 2° classificati ex aequo Virginia MALTONI e Chiara DE LUCA con punti 38/50

3%, 4° e 5° classificati ex aequo | Daniela TINTI, Laura ANTONELL! e Giuseppina | con punti 37/50
GRECO

6%, 7° e B° classificati ex aequo | Cristina MELLES, Vincenzo IEMMOLO e Haria | con punti 36/50
DELVITTO

9% 10°, 11° 12° e 137! Alice BRIGO, Silvia COLOMBO, immacolata | con punti 35/50

classificati ex aequo SCARAMUZZING, Francesco STASI e Annalisa
ZANABONI

14° ¢ 15° classificati ex aequo | Gianluca LENTIN! e Ludovica PANDOLFO con punti 33/50

16%, 17° e 18° classificati ex | Simone TROGU, Luca CARISSIVE e Giovanni | con punti 30/50
aequo COLOMBO

19° e 20° classificati ex aequo | Eros REGINELLA e Erika PRIVITERA con punti 28/50
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DATO ATTO che fa 1° e la 2° classificate ex aeguo della predetta graduatoria di merite risultano essere

nate: Dott.ssa Virginia MALTONI il giorno 8 maggio 1990 mentre la Dott.ssa Chiara DE LUCA i giorno
11 marzo 1580,

RICRIAMATA la Deliberazione Consiliare n. 163 del 21.11.2014 con la quale & stato approvato ii
Regolamento concernente V'acquisizione e V'attivitd di personale non subordinato che, ailarticolo 5
(Selezione — Commissione tecnica incaricata e modalita), stabilisce: ... omissis... Nel caso in cui si
debba procedere all’affidamento di incarico a candidati che abbigno conseguito paritd di punteggio
nelia selezione, si assegnera detto incarico ol candidato anagraficamente pill giovane ...omissis... ;

¥

PRESQ ATTO di quanto disposto dal Regolamento approvato con la citata Deliberazione Consiliare si
e proceduto, conseguentemente, a chiedere la disponibilita ad accettare {'incarico di che trattasi alla
Dott.ssa Virginia MALTONI - anagraficamente pilt giovane rispetto aila candidata classificatasi con
punteggio ex aequo al 2° posto- e che la medesima in data 21.9.2015, con mail in atti, ha comunicato
fa propria rinuncia ali’eventuale conferimento della collaborazione in parola;

RITENUTO, per la motivazione suesposta di procedere all'utilizzo della graduatoria di merito dalia
quale risulta utiimente classificata al 2° posto fa Dott.ssa Chiara DE LUCA che, sentita in via breve, ha

dichiarato di essere disponibile e, quindi, accetiare — come da propria mail del 22.9.2015 in atti - if
conferimento della predetta collaborazione;

VISTA la bozza di contratto nei confronti della Dott.ssa Chiara DE LUCA ed in atti 1757/2014 e
ritenuto di approvarne la stipuls;

con | pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrative
DETERMINA

Per guanto in premessa che guivi si richiama:

1} di prendere atto de! verbaie di selezione - in atti 1757/2014 all. n. 124 - e di approvare la
graduatoria cosi come segue:

1° e 2° classificati ex aequo

Virginia MALTON! e Chiara DE LUCA

con punti 38/50

3%, 4% e 5° classificati ex aequo

Daniela TINT), Laura ANTONELL e Gluseppina
GRELO

con punti 37/50

6°, 7° e 8° classificati ex aequo

Cristina MELLES, Vincenzo IEMMOLO o Haria
DEL VITTO

con punti 36/50

g°, 10°, i1°. 1z2°
classificati ex aeguo

e 13°

Alice BRIGO, Silvia COLOMBC, Immacolata
SCARAMUZZING, Francesco STAS! e Annalisa
ZANABON]

coh punti 35/50

14° e 15° classificati ex aequo

Gianluca LENTIN! e Ludovica PANDQLFO

con punti 33/50

16°, 17° e 18° classificati ex
ILQUs

Simone TROGU, Luca CARISSING e Giovanni
COLOMBO

con punti 30/50

19° e 20° classificati ex aequo

Eros REGINELLA e Erika PRIVITERA

con punti 29/50

<
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2} di prendere atto, come richiamato in premessa, della Deliberazione Consiliare n. 163 del
21.11.2014 con la quale & stato approvato il Regolamento concernente Iacquisizione e
{'attivita di personale non subordinato che, alfarticolo 5 {Selezione — Commissione tecnica
incaricata e modalitd), che stabilisce: ... omissis.. Nel casc in cui si debbag proceders
olf'affidamento di incarico a candidati che abbiano conseguitc poritd di punteggic nelfa
selezione, si assegnerd detto incarico al candidate anagraficamente pits giovane ...omissis... i

3} diprendere atto, altresi, della rinuncia da parte della 1° classificata Doti.ssa Virginia MALTONI
al conferimento dell'incarico di collaborazione in parola;

4} di conferire, per quanto al punto 3) del presente provvedimento, incarico di coilaborazione
nei confronti della Dott.ssa Chiara DE LUCA ~ utilmente classificata al 2° posto ex aequo della
graduatoria di merito - ia quale ha confermato la propria disponibilita ad accettare Vincarico
Gi collaborazione coordinata e continuativa, alle seguenti condizioni:

- durata dellincarico : dalla data di effettivo inizio della collaborazione fino al 31.12.2017;

- luogo principale di svolgimento del’attivita: UOC 515 Centro Trasfusionale

- oggetto deil’'incarico:
1. esecuzione test di base di immunoematologia eritrocitaria su pazienti necnati ad
adulti;
. esecuzione di identificazioni di auto-allo anticorpi eritrocitari di 1° e U ° livelio
. preparazione in urgenza di emocompenenti di If° livelio
. partecipazione ai servizi di guardia del settore di appartenenza

4 e 3

guanto sopra dovra essere svolto seguendo le indicazioni de! Dirigente Responsabile della UOC di
apparienenza

- compenso complessivo per tutta la durata dell'incarico € 63.000,00.= lordo a fronte di un impegno
orario settimanale di n. 38 ore e previa certificazione da parte del Responsabile del’Unita Operativa;

5} didare atto che ~ cosi come previsto nella precedente determinazione n, 1852 del 11.8.2015 -
Vonere derivante dall’adozione del presente provvedimento trova copertura con quanto
disposto con Determinazione n. 1389 del 16.6.2015 -a cura del Settore Libera Professione —
con cui si & preso atto delle rendicontazioni {costi e ricavi) afferenti alle convenzioni del
Centro Trasfusionale (maggiorazioni 10% e 20%)come da registrazione da parte della U.0.
Economico Finanziaria, come segue:

CONTO (IMP+ONERI} 454091 EURO 58.888,53 DI 2015001137
CONTO {IRAP 1671052 EURO  4.111,47
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DETERMIBNATIONE . ™ i
TOTALE 63.006,00

Conto 454011
6} di approvare la bozza di contratto nei confronti della Dott.ssa Chiara DE LUCA

ed in atti 1757/2014 All. 126;
7} di dare atto, altresi, che la spesa in questione non rientra nelia previsione di cui al

D.L.78/2010, convertito in legge n. 122/2010
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i DERETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. ssa E—“ranr_esca Fanceih
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iL DRRETTOR,E"ijE\EFTARiO

Dr.ssa Anrla Pavan
,ﬁ/

Servizio competente: Ufficio affar generali, legale & delle assicurazioni
Responsabile del Procedimento: Avy. Giuseppina Verga

RS di puturas pubblica

Sisterna Sanitatio



