kol
(R
Lo
el
e
St

oz

Gt
N
i
e

o

PROROGA DEL CONTRATTC A TEMPG DETERMINATO A TEMPO  PIEND QUALE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIC — INFERMIERE- CAT. B, NEI CONFRONT! DEL
SiG. INGA VINCENZG,

i Birettore Generale,

Richiamati | precedenti provvedimenti con | quali veniva disposta, tra Paltro, Vassunzione guale
collaboratore professionale sanitario — INFERMIERE ~ cat. O, nei confronti del sig. INGA
VINCENZG a far tempo dal 21/10/2013 a tempo determinato a tempo pieno e la conseguente
proroga dal 21/10/2014 per tutta la durata dell’assenza dal servizio della sig. YOLPI FRANCESCA,
owvero anche prima di tale data con il rientro o alla cessazione dal servizio della stessa e,
comungue, per un pericdo non superiore a ire anni;

Considerato che la suddetta supplenza avra termine i1 19/16/2015

Vista la nota dei Dirigente delle Professioni Sanitarie con la guale ha chieste la proroga del
contratio di lavoro nei confronti del sig. INGA VINCENZO in sostituzione della sig. MINGIONE
STEFANIA, gi3 in aspettativa per maternita;

Ritenuto di poter procedere, sulla base delie previsioni di cui al D.Lgs. n. 368/2001 e successive
modificazioni, alia proroga del termine del contratto di lavoro a tempo determinato nei confronti
del sig. INGA VINCENZO in sostituzione delia sig. MINGIONE STEFANIA  a far tempo dal
18/10/2015, per tutta la durata delf'assenza dal servizio delia titolare del posto e comungue
rron oltre il 20/16/2016;

Dato atto che I'interessate ha espresso il proprio consenso alla proroga del contratte di lavoro a
tempo determinato;

con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Scientifico e del Direttore
Sanitario;

determina

1} di prorogare if termine del contratto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, guale
coltaboratore professionale sanitario ~ INFERMIERE — cat. D — a far tempo dal 18/10/2015
nei confronti del sig. INGA VINCENZO per tutta |z durata dell’assenza dal servizic della sig.
MINGIONE STEFANIA e comunque non oltre il 20/10/2016 ovvero anche prima di tale data
con il rientro o alla cessazione dal servizio della titolare del posto;
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di stabilire conseguentemente che il rapporto di lavore con Vinteressato si risolvera

automaticamente senza obbligo di preavviso alla scadenza del termine o ai verificarsi degli
eventi sopra citati.
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