FOMDAZIONE IRCCS CAY GRANDA
OEPEoALE MASGIORE POLICLINICO

Pag.
M o ope T RTTY arse .
DETERMINAZIONEN. & 2 5 {] el FZUTL 208 Atin 1218/15 all.  SArc

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONAL] PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA ~- ANNO 2015,
it Direttore Generale,

PREMESSO che in data 10.7.2015 & stata sottoscritta fra la delegazione di parte pubbiica
dell’Assessorato alla Salute deila Regione Lombardia e le 00.SS. regionali dell’area della dirigenza
sanita pubblica, preintesa riguardante le risorse aggiuntive regionali per Vanno 2015;

RILEVATO ai riguardo che con DGR n. X/385F del 17.7.2015 |z Giunta Reglone Lombardia ha
approvato la suddetia preintesa;

CONSIDERATO che sulla scorta delle intese regionali di cui sopra in data 17/03/2015 ha
avuto luoge il confronto con ie rappresentanze sindacali del personale interessato in occasione del
quale sono stati definiti | relativi progetti secondo le intese regionali di cui soprg;

DATO ATTO altresi che in data 09.09.2015 si & provveduto a sottoporre i suddetti progetti
ali’esame del Nucleo di Valutazione Aziendale;

RILEVATO che le intese regionali in parcia prevedono che Pammontare delfle risorse
aggiuntive regionali per ogni azienda & costituito da una guota pro-capite moltiplicata per il numero
dei dirigenti, alla quale si aggiungono oneri riflessi ed [RAP;

CONSIDERATO al riguardo, In conformita alie suddette intese regionali, di dover procedere
alla quantificazione delle risorse disponibili sulla base del personale in servizio alla data
deli’1.1.2015 rapportato ad unita e precisamente:

n. 688,40 unita x€1.333,00 =€ 917.637,20

RILEVATO altresi che le suddette intese prevedono la corresponsione nel confronti del
personale della dirigenza che opera in turni articolati sulle 24 ore e che in un anno effettul almeng

12 turni notturni di una ulteriore guota annua pari 2 € 193,00 alla quale 5i aggiungono oneri ed
1RAP;

DATO ATTO che Fonere derivante dalla suddetta ulteriore quota & stimata in complessivi €
68.708,00 oltre oneri;

ATTESC che Vintesa regionale in parola prevede Verogazione di una guota pari al 60%
dell'importo dovuto, previa verifica a livello aziendale del rispetto della tempistica definita nei
crono-programmi;
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RITENUTO al riguardo, sulla scorta di quanto sopra precisaio, di poter procedere alla
erogazione nei confronti del personale della dirigenza di un acconto neila misura pari al 60% delia
guota pro-capite prevista per il corrente anno 2015 e secondo le modalita definite con le
rappresentanze del personale interessato;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Birettore Sanitario
DEYERMINA

1. di prendere atto delie intese regionali intercorse fra la delegazione di parte pubblica
deli’Assessorato alla Salute Regione Lombardia e le 0055, regionall dell'area della dirigenza
relative risorse aggiuntive regionali 2015;

2. di corrispondere, sulla base delle suddette intese regionali, nei confrontl del personale della
dirigenza un accento relativo alle suddette risorse aggiuntive regionall nella misura del 60%
secondo le modalita definite con le rappresentanze del personale interessato;

3. di dare atto che la spesa derivanie dal presente provvedimento ammonta complessivamente a €
1.324.896,79 comprensiva di oneri e {RAP e che la stessa risulta gia registrata al rispettivi capitoli

di bitancio.
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