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RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2015 DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED
AMMINISTRATIVA,

il Direttore Generale,

PREMESSC che le vigenti disposizioni contrattuali dell’area della dirigenza professionale,
tecnica ed amministrativa prevedono la corresponsione nel confronti dei dirigenti interessati delia
retribuzione di risultate a seguito della realizzazione di programmi e progetti;

RICHIAMATA le determinazicne n. 1473 del 29.6.2015 con la guale sono stati definitd gl
obiettivi strategici relativi al’anno 2015 riguardanti, fra altro, il personale dirigente del’area
professionale, tecnica ed amminisirativa;

RITENUTO ai riguarde, sulla hase delle previsioni dei vigente contratio cellettive integrativo
aziendale, di dover assegnare ad ognl articolazione aziendale coinvolta una guota nell’ambito delle
disponibilita del relativo fondo di risultato, come di seguite indicato:

- UO ECONOMICO FINANZIARIO £ 9.500,00
- UO APPROVVIGIONAMENT! € 9.500,00
- UO FUNZIONI TECNICHE £ 15.000,00

Quota dirigente responsabile € 11.000,00
- UO INGEGNERIA CLINICA € 16.C00,00

Quota dirigenie responsabile € 8.500,00
- UG RISORSE UMANE £ 11.000,00
- UQ SISTEMIINFORMATIV] ED INFORMATICI £ 19.5C0,00

Quota dirigente responsabile £ 8.500,00
- UFFICIO RELAZIONS CON L PUBBLICO € 4.000,00

- SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE € 2.000,00
- SERVIZIO BENI CULTURAL € 4.000,00
- UFFICIO LIBERA PROFESSIONE £ 4.500,00
- DIREZIONE AMMINISTRATIVA £ 6.500,00
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RITENUTO infine di dover provvedere, in conformita a guanto previsto dal vigente contratto
collettivo integrativo aziendaie, alla corresponsione di un acconto pari al 50% degli imoorti medi
annui pro-capite spettanti ai vari dirigenti in servizio effettivo con attivita ne!l corso dell’anno pari ad
almeno & mesi previa valutazione, in conformita alle disposizioni regionali in materia, dello stato di
avanzamento degli obiettivi assegnati,con riserva di operare I'erogazione della restante quota sulla
base delle definitive risultanze relative alla verifica del raggiungimento deghi obiettivi assegnati;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Diretiore Sanitario;
DETERMINA

1. diprendere atto che con determinazione n. 1473 del 29.6.2015 sono stati approvatl gli obiettivi
refativi alt’anno 2015 e coinvolgenti, fra Valtro, il personale dirigente dell’area grofessionale,
tecnica ed amministrativa;

2. di attribuire ad ogni articolazione aziendale coinvolta una guota parte nell’ambito delle
disponibilitd del fondo di retribuzione di risultato come in premessa indicato;

3. di corrispondere, in conformita alle previsioni di cui al vigente contratto collettivo integrativo
aziendale, un acconto economice pari al 50% degli importi medi annui pro-capite spettanti ai
vari dirigenti in servizio, previa valutazione dello stato di avanzamento degli obiettivi assegnati;

4. di riservarsi di procedere alla erogazione della restante quota di retribuzione di risuttato nei
confronti del personale dirigente in parola, sulle base delle definitive risultanze relative al
raggiungimento degli obiettivi assegnati;

5. didare atto che la spesa derivante dal presente prowedimento trova copertura nei rispettivi

capitoli di bitancio.
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Responsabile del procedimento: Doit. Salvatore AGNELLO
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