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MODIFICA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPC PARZIALE (PART-TIME} DEL COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — OSTETRICA — CAT, D - MARIA CLARA CAVENAGO.

Il Direttore Generale,

PREMESSGC che con nota 8.10.2015 {a dipendente Maria Clara CAVENAGO — con qualitica ai
Cotlaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica - cat. D — ha chiesto la modifica del rapporto di
lavore a tempo parziale al 50% con tipologia verticale su guattro giorni lavorativi a quello al 75% con
tipologia orizzontale con decorrenza dail’1,.11.2015 e fino 3l 31.12.2016;

RILEVATO che In merito alla suddetta istanza i Dirigente SITRA ha espresso it propric parere
favorevole alle modifica del rapporte di lavoro a tempo parziale al 50% con tipoiogia verticale a
gquello al 75% con tipologia orizzontale con la precisazione che il profilo orario della prestazione
lavorativa, nel rispetto del debito oraric dovuto dalla dipendente, sara di norma cosl articolato:
dalie ore 8,30 alle ore 13,54 {senza pausa pranzo);

Vinteressata ha sottoscritto per accettazione le suddette condizioni;

RITENUTC di accogliere la suddetta richiesta;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DETERMINA

di disporre la modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con tipologia verticale a quelio
al 75% con tipelogia orizzontale nei confronti del Collaboratore Professionale Sanitaric — Ostetrica —
cat. b~ Maria Clara CAVENAGO a far tempo dall'1.11.2015 e fino al 31.12.2016 a' sensi delle viganti
disposizioni ed alle seguentt condizioni:

e Qrario di lavoro settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali.
it profilo orario della prestazione lavorativa, nel rispetto de! debito orario dovuto dalla
dipendente, sara di norma cosi articclato:
dalle are 8,30 alle ore 13,54 {senza pausa pranzo).
Nan sono ammaesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previst! dail’art. 35
del c.cnl integrative 20.9.2001;

e Ferie: pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno {art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo
20.9.2001- comparto saniia);
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= Trattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di tutte le competenze fisse e

pericdiche spettanti al personale con oraric pieno, come stabilitc dall’art. 35 del C.C.NL.
integrativo 20.9.2001;

¢ Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al trattamentc economico in
godimento secondo le disposizieni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. 8;

o Perguanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regotanc it rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.igs N. 61/2000.
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