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DETERMINAZIONE N

del - Attin, 13/15- SAjec
RIDETERMINAZIONE DELL’!NDENNETA? DF ESCLUSIVITA' DEL RAPPORTO DI LAVORD NEI
CONFRONT! DEL DIRIGENTE MEDICD DR.SSA CALDATO MAJA,

il Birettore Generale,

—  Premesso che l'art. 5 del C.CN.L. della d'irigenzaf medica 8.6.2000 ~ |I° biennio econemico
disciplina criteri e modalita di corresponsione dell’indennita per esclusivitad del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particclére, che il passaggio alia fascia superiore dell’indennita in
parola e condizionato, previa maturazione della prevista anzianitd professionale, all’esito
positivo delia verifica da parte deff’apgosito Collegio Techico; '

~ Dato atto che la suddetta anzianitd deve essere riferita a servizi maturati in gualitz di dirigente
del S.5.N. senza soluzione di continuita, cosi come previsto dail’art. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 =~ I}
hiennio economico;

~ Considerato che in ossequio alle previsioni di cui all’art. 9, comma 1, del D.L. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessivo dei dipendenti pubblici per gli anni 2011 -
2012 — 2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013,
dall’1.1.2011 non si e proweduto a dare corso alle procedure di verifica nel confronti dei
dirigenti medici e sanitari che dalla suddetta data risultavano aver maturato la anzianitd
professionaie prevista dalle suddette disposizioni contrattuali per la rideterminazione
delfindennita di esclusivita del rapporté di lavoro; '

- Atteso al riguardo che le suddette previsioni non risultano essere state ulteriormente prorogate
per effetto delle disposizioni di cui alf'art. 1 comma 254 e 256 della Legge 23.12.2014, n. 180
{legge di stabifita 2015} e, pertanto, & possibile procedere alla rideterminazione, a far tempo
dail’1.1.2015, delindennita di esclusivita nei confronti del personale medico e sanitario che
risuita aver maturato le prescritte anzianita professionali e, i, anche sulla base delle indicazioni
regionali di cui alla nota della Direzione Generale Sanita H1.2015.0008708 del 18.3.2015;

— Dato atto che ia dr.ssa CALDATO MAJA, in servizio pressc la Fondazione dal 1°5.2013 e
successivamente assegnata alla U.0.C. Pronto Soccorso e Medicina d'urgenza, avendo in
precedenza prestato servizio presso:

—  P'Azienda Ospedaliera di Lecco, dal 26.5.2006 al 31.3.2009

— VAzienda Qspedaliera San Carlo Borromeo dalf’1.4.2009 al 30.4.2013 ,

ha maturato una esperienza professionale, cosi come previsto dall’art. 12, co. 3 lett. b} del
C.C.N.L. 8.6.2000 ~ Il biennio economico — pari ad una anzianitd complessiva di cingue anni alla
data del 26.5.2014;
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— Rilevato che in merito alla verifica da operarsi nei confronti delf'interessata per Ia
rideterminazione della indennitd di esclusivita, F'Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo ha
trasmesso scheda elaborata del competente Coliegio Tecnico dalla quale risuita che la stessa ha
- conseguito un giudizio complessivo positivo;

— Ritenuto, suila scorta di gquante sopra, di p'oter procedere aila rideterminazione nei confront
della dr.ssa CALDATO MAIA, dell’indennita di esciusivita con effetto dali’1.1.2015;

—  Con | pareri favorevoli del Direttore A‘mministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
Determina

1. di prendere atto delt’esito delia valutazione paositiva operata dall’A.C. San Carto Borromeo
nei confronti della dr.ssa CALDATO MAJA;

2. di procedere, nei confronti della sunnominata alla rideterminazione dell'indennita di
esclusivita del rapporto di lavoro, ‘ai sensi dell'art. 5 del C.C.N.L. deil’area della dirigenza
medica 8.6.2000 ~ 1i* biennio, nella misura annua lorda pari a € 9.385,80 dall'1.1.2015;

3. di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento ammeonta a =€ 13.980,93 e che
la stessa risulta gia registrata a carico dei sottoelencati conti:

ANNO 2015

501020 COSTO ANNUG £ 10.167,95
501050 CONTRIB. £ 2.948,71
671040 {RAP . . 864,28.
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ILDIR O 'E;‘GENERALE

(dr HCHI)
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iL DIRETTORE iSCIEI\[T FICG (L DIRE"TTQRE AMMINISTRATIVO
{prof. Pier I‘\fiannucc MANNUCCI) {dott. %séé Francesca FANCELLI)

LDIRETTO&E ANITARIO
{dr.ssa Ann PAVAN)

Procedimento presso 'U.0.C. Risorse Umane NEK
Responsabile def procedimento: dott. 5. Agnello i
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