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PIANG DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS €A GRANDA OSPEDALE
MAGGICRE POLICLINICO - POSIZIONE ORGANIZZATIVA “REFENTE AREA DIAGNOSTICA PER
IMIMAGINI.

It Direttore Generale,

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 23.12.2012 con lz quale, ai sensi della vigente normativa
nazichale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Plano di Organizzazione Aziendale {(POA)
2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico;

DATO ATTO che detto POA & stato approvato dalia Giunta della Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012;

RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo per incarichi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative del comparto”, approvato con determinazione
n. 2210 del 24.10.2013 ne! guadro della progressiva attuazione del Piano di Organizzazione
Aziendale della Fondazione {RCCS;

CONSIDERATO, in particolare, che con if suddetto provvedimentc sono state individuate, fra I'altro,
le modalita per il conferimento delle posizioni organizzative del comparto;

RICHIAMATA la determinazicne n. 1844 del 2.9.2014 con la quale seno state individuate le
indennita corrispondenti alle posizioni organizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
con successivo provvedimento al nuovo conferimento degll incarichi relativi a tali posizioni
! organizzative;

DATG ATTO che, in considerazione di quanto sopra, con determinazicne n. 208 del 30.1.2015 ara

state disposto di conferire I'incarico di posizione organizzativa in discorso alla sig.ra Mariangela
TROGU;

DATO ATTO altresi che la Sig.ra Mariangela TROGU & cessata dal servizio per collocamento a riposo
in data 8.6.2015;

RILEVATO che, in ottemperanza alle previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n. 2210 del
24.106.2013, & stato consegueniemente emesso avviso in data 13.7.2015 per il conferimente della
posizione organizzativa “Referente area diagnostica per immagini” afferente al SITRA, alla scadenza
def quale sono pervenute n. 12 domande di partecipazione e precisamente da parte di; ;
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Sig. Cristiano SORGE
Sig.ra Paocla BIZZARRI

Sig. Matteo TENACE
Sig.ra  Stelia PEDILARCO
Sig. Riccardo BIFFI

Sig.ra  Maria Juana PASTOR LOPEZ
Sig, Armando DI FILIPPO
Sig.ra  Milena CONTALDO
Sig.ra  Katia POZZOLI

Sig. Cristian BONELL
Sig.ra  Tiziana BRONDONI
Sig. Eliseo RUGGIERI;

VISTO il verbaie 6.10.2015 con il guale i Dirigente SITRA, all'esito delle procedure di cul sopra, ha
proposto it conferimento del'incarico della posizione organizzativa “Referente area diagnostica per
immagini” nei confrontf del Sig. Cristian BONELLY;

ATTESO al riguardo che it Direttore del Dipartimento dei Servizi ed il Direttore dell’Area Omogenea
diagnostica per immagini hanno espresso il proprio parere favorevole;

RITENUTC, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento del suddetto incarico
nei confronti de! Sig. Cristian BONELLI e, cid, per la durata di tre anni a far tempo dall’1.11.2015,
rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;

DATO ATTC, come stabilito con |a determinazione n. 1844 dei 2.9.2014, che alta suddetia posizione
organizzativa corrispende una indennitd nella misura annua lorda, cemprensiva del rateo di
tredicesima mensilita, pari a €. 5.200,00.=, cui si fara fronte con le risorse individuate alVinterno del
fondo di cui allart, 9 del CCNL 31.7.2009 e, ¢i0, in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;

Con # parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direftore Saniiaric e del Diretfore
Scientifico;

DETERMINA

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, nel confronti del Sig. Cristian BONELLI
I'incaricc di posizione organizzativa “Referente area diagnostica per immagini”, afferente al
SITRA cui corsisponde una indennita nella misura annua lorda part 2 € 5.200,00 comprensiva del
rateo di tredicesima mensilita;

N3

§

e 12 . el B
IRCCS di naturs pubblics if;«%/?
i
\/

Reglone
Lombardia

Sistema Sanifarno



Hn1234/14 ~ SA/Mb

2. di stabilire che la durata del suddetto incarico & fissata in anni tre a far tempo dali’1.11.2015,
rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva

3. didare atfc che la spesa relativa al presente provvedimento cui si fara fronte, in conformita alle
vigenti previsioni contrattuali, con le risorse individuate all'interno del fondo di cui ali’art. 9 del
CCNL 31.7.2008, ammonta per il corrente anno a € 1.770,47= e sard imputata come segue:

Anno 2015

5031212 € 1.300,00 costo annuo
501250 £ 359,97 contrib.
571042 £ 110,50 IRAP

IL DIREFTOREJG&ENERALE

I DiRE?TOREﬁE ENTIFICG
(Prof. Plerfdian u?o MANNUCEH

!mtRETT@ §AN!T?ARIO
(Dr.ssa. P %EMAN)
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Procedimento presso I'U.Q.C. Risorse Umane
Responsabiie del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLD
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L D!RETTO}%E AMMINISTRATIVO
{Dott. ssa/[?’rancesca FANCELL!)
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