Sistema Socio Sanitario

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Regione
Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

Atti 1105/2015- All. Milano, 5 Settembre 2016

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
- Determinazione del Direttore Generale n. 1740 del 29.08.2016 -

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE o %

Ai sensi del “Regolamento concernente I'acquisizione e I'attivita di personale non suhofdinato”, approvato
con Deliberazione n. 163 del 21.11.2014, |la Fondazione intende conferire rico di collaborazione
coordinata e continuativa Ricerca Corrente 2016 dal titolo: “RISCHIO CAR VVASCOLARE, DIFFERENZE DI
GENERE E APPROPRIATEZZA D’USO DEI FARMACI” da svolgersi press%la%zione IRCCS Ca’ Granda -

Ospedale Maggiore Policlinico: Direzione Scientifica. \\

Tale attivita di ricerca si svolgera per un periodo di mesi 24, impegnd@ previsto indicativamente di 650
ore annue, nell’ambito del complesso delle attivita proprie di det ta’Operativa, e si articolera in base a
guanto stabilito con il Prof. Silvano Bosari, responsabile scientfﬁ% rogetto.

ART. 2 - REQUISITI &

Per poter essere ammessi alla selezione per il conf% dell’ incarico di cui al presente avviso &
necessario essere in possesso dei seguenti titoli e req\@

laurea Magistrale in Chimica e Tecnologi aceutiche;
specializzazione in Farmacologia Me
abilitazione professionale all’esercizio d macista;

esperienza nell’ambito della rice 'nica farmacologica e nell’attivita di farmacovigilanza,

attestato Eudravigilance per |

e valutazione dell’app! opriatezza d’'uso dei farmaci nei pazienti anziani con particolare riguardo ai
nuovi anticoag aIi;

A’ sensi della L. 2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza. Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino
al secondo grado compreso con il Responsabile di U.O. / Servizio cui afferisce I'incarico, o con il Direttore
del relativo Dipartimento, ovvero con il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con
un componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione; | requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione. L'esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari € disposta con motivato
provvedimento e notificata all’interessato.
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ART. 3 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

- DIREZIONE SCIENTIFICA Fondazione IRCCS “Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico” Via
Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO.
Le domande dovranno essere redatte in carta semplice, secondo il form legato al presente
avviso di selezione, disponibile anche sul sito: http://www.policlinico.mi.it - e dovraiing pervenire
entro e non oltre le ore 12 del giorno 15 SETTEMBRE 2016 <
Le domande dovranno essere inviate preferibilmente tramite Posta Elettronica@icata all'indirizzo:
protocollo@pec.policlinico.mi.it. Qualora le stesse fossero recapitate a me@ a, dovranno pervenire

inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fine fara fét imbro dell’ Ufficio Protocollo
della Fondazione.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e (30 ritto dal candidato che dovra
contenere |'autorizzazione al trattamento dei dati e alla pubblicazigne sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 gel n. 33 del 14 marzo 2013, nonché

fotocopia di un documento di identita in corso di validita. &\

ART. 4 — COMPENS@

L'incarico dara diritto ad un compenso lordo complessj ari ad € 30.000,00 (al lordo di tutti gli oneri
previdenziali e fiscali a carico dell’Ente e del collabo @

L’erogazione della somma sopra indicata al ne neri sociali e fiscali, sara effettuata in quote mensili
posticipate e subordinata alla certificazione ponsabile del Servizio.
ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE ISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E

MENTO DEI COMPITI
La selezione dei candidati avviene x di apposita commissione giudicatrice. La selezione sara operata
secondo il giudizio libero e ins cabile della commissione giudicatrice in base alla valutazione
complessiva del curriculum vitae e di‘un colloquio, nell’ambito dei seguenti punteggi:

: . N\ O
- Curriculum vitae: massimopunti 20;

S

toria finale i candidati che riportano un punteggio complessivo non inferiore a

30.
perato quando il candidato riporta un punteggio non inferiore a 16/30.

- Colloquio: massimo
Il colloquio si intend

Sono ammessi neII
26/50.

Il colloquio si terra il giorno 28 SETTEMBRE 2016 alle ore 9.15 presso il palazzo Uffici della Fondazione —
via Francesco Sforza n. 28 — primo piano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti; la comunicazione dell’orario del colloquio
riconducibile al presente avviso di selezione sara pubblicato sul sito della Fondazione -
www.policlinico.mi.it; Gare e Concorsi — Personale — Avvisi di Selezione Incarichi Professionali e Co.Co.Co.
Per ulteriori informazioni contattare il n. 02 55038260.
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Il colloquio vertera sulla materia oggetto del progetto di ricerca. Al termine della selezione la Commissione
redige una graduatoria che sara approvata con apposito provvedimento del Direttore Generale ed affissa
presso I'Albo dell’Ente.

Ai candidati che risulteranno vincitori verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con

avviso di ricevimento. %

| vincitori dovranno presentarsi presso gli uffici della Direzione Scientifica per I’aQ% one o la rinuncia
dell’incarico e la firma del contratto entro 15 giorni dal ricevimento della comunitazione. In caso di
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinuncia @ﬁ In caso di decadenza o
facolta di utilizzare la
ssivamente chiamato sara

graduatoria. In quest’ultimo caso il compenso erogato al candidate
commisurato al periodo effettivo di vigenza del contratto. \\

L’accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prest@rvizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Scienti la Fondazione.
O

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA @IDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli i gati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della r bilita civile verso terzi. Il collaboratore sara
dotato di un tesserino magnetico che dovra utiIizz@ IIinizio ed al termine della propria attivita, ai
timbratori ubicati al presidio presso il quale svol rio incarico, al mero fine di rilevare la presenza
fisica dello stesso presso le strutture della ziohre senza che cid possa configurare sotto |'aspetto
giuridico un rapporto di lavoro di natura ordinata; in alcun caso il collaboratore puo essere
giuridicamente vincolato ad un predetermin@r io di lavoro.

ART. 7 RA GIURIDICA DEL CONTRATTO

Gli incarichi non costituiscono rapporto didavoro subordinato. L’attivita si configura quale incarico di ricerca
e come tale soggetta agli oneri so fiscali a carico del finanziamento ed al lordo degli oneri sociali e
fiscali a carico del collaboratore.

)

pubblico o privato con {nstaurazione, quindi, di un vincolo di esclusivita in favore della Fondazione.
| collaboratori saran conosciuti autori di eventuali procedimenti o prodotti innovativi, cosi come

tenuti ad uniformarsi alle norme di sicurezza in vigore nella struttura stessa. | collaboratori sono, altresi,
tenuti ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima riservatezza con riferimento a
fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza nello svolgimento
dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi. Al collaboratore & fatto
divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio all’Amministrazione conoscenza
nello svolgimento dell’incarico.
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conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore é fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione. In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale
disporra 'immediata decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il
periodo residuo. &

ART. 9 — NORMA FINALE \

Q.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso di selezione si fa riferimeormativa vigente.

&
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DAT@NALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore PoIicIinicoOinf
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di si € riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principidi correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti ndidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di l: e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legg tratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo mod Ite a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell’interessa .\‘:\ iante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.
| dati saranno conservati negli archivi documentaliaziendali e/o all’interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento deomporta I'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
di-dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

comunicazione delle informazioni ric

In ogni momento l'interessato pot% itare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Re ile dell’organizzazione. Il Titolare del Trattamento dei dati & la

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedéle Maggiore Policlinico, sita in Via Francesco Sforza, 28 — Milano. Il
Responsabile del Trattamento dei dati‘e individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

che il trattamento dei dati personali

Milano, 5 Settembre 2016
IL DIRETTORE SCIENTIFICO f.f.
(f.to Prof. Silvano Bosari)

Procedimento presso: Direzione Scientifica
Responsabile del procedimento: Silvano Bosari
Pratica trattata da: Silvia Terrusa
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Atti 1105/2015- All. Al Direttore Scientifico
della Fondazione IRCCS “Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico”
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

/L@ SOTEOSCIITEO/@  cveeierereeeeeieeet ettt et st es s ses et eresresaesseseas chiede d?% partecipare alla
selezione per I'attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa Ricerca Corrente
2016 dal titolo: “RISCHIO CARDIOVASCOLARE, DIFFERENZE DI GENERE E P%IATEZZA D’USO DElI
FARMACI” da svolgersi presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale i6fe Policlinico: Direzione
Scientifica. o

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: @\

COGNOME NOME
DATA DI NASCITA LUOGO DI gAU
CITTADINANZA RESIDENZ
INDIRIZZO N. :

RECAPITO TELEFONICO f\\ -MAIL

C
N
Domicilio eletto ai fini della selezione: (obbligatorio)@

Via n.
Comune {K%A.P. Provincia
Telefono </

- dinon avere / di avere condanne penali .Q- imenti legaliin corso;
- di non essere gia titolare di altro incaricexp

ca sso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di qua@o
o

- di essere assegnatario/a di altr o presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di qUAlUNGUE TIPO) .eovcverirrieriiietireee sttt sttt s r et r e bbb eve s , con
SCAAENZA vt cuizsono disposto/a a rinunciare in caso di vincita della borsa di studio in

oggetto;
- di non rientrare nelle fatf

- di non avere grado diipa
Servizio cui afferis la\borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con il Direttore
Generale, Scient
della Fondazione;

- di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

o

- di essere legato con rapporto di IMPIEEO CON .ccciriricece e nella qualifica di
.............................................. cui sono disposto/a a rinunciare in caso di vincita della collaborazione in
oggetto;
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Dichiara inoltre:

- di essere in possesso di laurea magistrale in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche conseguita in
data presso ;

- di essere in possesso di diploma di specializzazione in Farmacologia Medica conseguito in

data presso ; %
O

- esperienza nell’ambito della ricerca clinica farmacologica e nell’attivita di farmaco%nza, attestato
Eudravigilance per la trasmissione elettronica di individual case safety report@

N

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firato.

Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra c e I"autorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazion nsi della normativa vigente ed in
particolare dell’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013. @

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali pre@ [I’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel

caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ne di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria person ponsabilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a are tempestivamente, mediante raccomandata
con awviso di ricevimento, le eventuali variazioni% apito per le comunicazioni relative all’avviso di
selezione.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conos a che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comunicazione — tuare con le modalita previste nell’avviso di selezione —
dell’eventuale cambio di residenza o del r o delle comunicazioni indicate nella presente domanda.
Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di<a @ eso visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le
condizioni ivi stabilite.

Milano, li Firma
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