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DETERMINAZIONE N.

P2

RIDETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE NEI CONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR.55A
ALESSANDRA BERTOLETTL.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

CONSIDERATO che Vart. 42 del C.C.N.L. della dirigenza medica 3.11.2005 prevede che ai dirigenti medici
con meno di cinque anni, al compimento del quinquennio ai sensi dell’art. 4, comma 2, del C.C.N.L.
8.6.2000, II° biennio economico, in caso di valutazione positiva si attribuisce la retribuzione di posizione
minima contrattuale prevista per il dirigente equiparato;

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferita a servizi maturati in qualita di dirigente del S.5.N.
senza soluzione di continuita, cosi come previsto dail’art. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 ~ || biennio economico;

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni di cui all’art. 9, comma 1, del d.\. n. 78/2010 riguardanti il
trattamento economico complessivo dei dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-2013, previsioni
prorogate fino al 31.12.2014 ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal 1.1.2011 non si & provveduto a
dare corso alle procedure di verifica nei confronti dei dirigenti medici e sanitari che dalla suddetta data
risultavano aver maturato la anzianita professionale prevista dalle suddette disposizioni contrattuali per la
rideterminazione della retribuzione di posizione minima contrattuale;

ATTESO al riguardo che le surrichiamate previsioni non risultano essere state uiteriormente prorogate per
effetto delle disposizioni di cui allart. 1 commi 254 e 256 della Legge 23.12.2014, n. 190 {Legge stabilita
2015) e, pertanto, & possibile procedere alla rideterminazione, a far tempo dal 1.1.2015, deila retribuzione
di posizione minima contrattuale nei confronti del personale medico e sanitario che risulta aver maturato le
prescritte anzianita professionali e, cio, anche sulla base delle indicazioni regionali di cui alla nota della
Direzione Generale Sanita H1.2015.0008706 del 18.3.2015;

PRESO ATTO che la dr.ssa Alessandra BERTOLETTI, dipendente a tempo indeterminato di questa
Fondazione IRCCS dal 8.7.2008, attualmente in servizio presso fa U.0.C. Malattie Cardiovascolari, ha
maturato una esperienza professionale pari ad una anzianita complessiva di cinque anni alla data del

8.7.2013;

RICHIAMATA Ia deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono stati definiti i criteri e ie modalita di
valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizione dei relativi Collegi Tecnici;

RICHIAMATA altresi la determinazione n. 755 del 22.4.2016 con la quale & stato disposto di procedere alla
valutazione della sunnominata dirigente medico, nonché alla costituzione del relativo Collegio Tecnico;
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DATO ATTO che il suddetic Collegio Tecnico ha operato la valutazione del dirigente medico in paroia a
seguito della quale & stato formulato un giudizio positivo;

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere, nelle more dell’adozione del nuovo
Piano QOperativo Aziendale Strategico e dei conseguenti provvedimenti di attuazione, e in attesa della
rivisitazione degli incarichi professionali nel rispetto delle vigenti disposizioni economico-giuridiche in
materia, alla rideterminazione della retribuzione di posizione minima contratfuaie nei confronti della dr.ssa
Alessandra BERTOLETT!, ai sensi dell’art. 42 del C.C.N.L. delia dirigenza medica 3.11.2005, e ci0 a far tempo
dal 1.1.2015, stante le previsioni di cui all’art. 9, comma 1, del d.}. n. 78/2010 riguardanti i trattamento
economico complessive dei dipendenti pubblici per ghi anni 2011-2012-2013, previsioni prorogate fino al
31.12.2014 ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013;

PRESO ATTO che il Responsabile del procedimento, con la propria sottoscrizione, attesta che il presente
prowedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

CON il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
PETERMINA

1. di prendere atio del'esito positivo della valutazione operata nei confronti della dr.ssa Alessandra
BERTOLETTI;

2. di procedere, nei confronti della stessa, alla rideterminazione della retribuzione di posizione
minima contrattuale, cosi come meglio specificato in premessa, ai sensi defl’art. 42 de! C.C.N.L.
della dirigenza medica 3.11.2005, nella misura annua lorda di € 3.330,84, a far tempo dal 1.1.2015;
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3. didare atto che la spesa relativa al presente provvedimento ammonta ad € 9.923,13 e che la stessa
risulta gia registrata a carico dei sottoelencati conti:

» ANNO 2015
251315 COSTO ANNUOC € 3.608,41;
251090 CONTRIB. € 1.046,44;
250780 IRAP € 306,71;
e ANNO 2016
501020 COSTO ANNUO 3 3.608,41;
501050 CONTRIB. € 1.046,44;
671040 IRAP € 306,71;
i
I DiRE;T?‘ R IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO

if] Si i/ar(' ; Sari {Dottfsqd Francesca Fancelli)

NEGISTRATA MELUDLUROD 0

oA 2 R SEY 20
LUOS/UOC proponente J.0.C. Risorse Umane
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Responsabile del procedimento: Dott, Giuseppe di Bartolo {Firma) &QA Q)
M
Pratica trattata da Dott. Francesco Tosto {Fir
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