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DETERMINAZIONE N. ﬁf& Atti n, 528/2016

RIDETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO NEi CONFRONTI DEL
DIRIGENTE MEDICG DR. LUCA MIRCOLI

it DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

CONSIDERATO che ['art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 - II° biennio economico, disciplina
criteri @ modalitd di corresponsione dell’indennitd per Pesclusivita del rapporto dei dirigenti medici
prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennita in parola & condizionato,
previa maturazione della prevista anzianita professionale, all'esito positivo della verifica da parte
dell'apposito Collegio Tecnico;

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferita a servizi maturati in qualita di dirigente del S.S.N.
senza soluzione di continuita, cosi come previsto dall’art. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 — i biennio economico;

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni di cui ali’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010 riguardanti il
trattamento economico complessivo dei dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-2013, previsioni
prorogate fino al 31.12.2014 ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal 1.2.2011 non si & provveduto a
dare corso alle procedure di verifica nei confronti dei dirigenti medici e sanitari che dalla suddetta data
risultavano aver maturato la anzianita professionale prevista dalle suddefte disposizioni contrattuali per la
rideterminazione deli'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che le surrichiamate previsioni non risultano essere state ulteriormente prorogate per
effetto delle disposizioni di cui alf'art. 1 commi 254 e 256 della Legge 23.12.2014, n. 190 (Legge stabilita
2015) e, pertanto, & possibile procedere alla rideterminazione, a far tempo dal 1.1.2015, del'indennita di
esclusivita nei confronti del personale medico e sanitario che risulta aver maturato ia prescritta anzianita
professionali e, cio, anche sulla base delle indicazioni regionali di cui alla nota della Direzione Generale
Sanita H1.2015.0008706 del 18.3.2015;

PRESO ATTO che il dr. Luca MIRCOLI, ha prestato in precedenza il seguente servizio:

- Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile” di Vimercate, dal 21.10.1998 al 21.10.2001, in qualita di
Dirigente Medico di 1° livello della disciplina di Cardiologia;

- Ospedale Maggiore di Milano ~ istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di Diritto Pubblico
—dal 22.10.2001 al 15.2.2006, in qualita di Dirigente Medico di 1° livello, disciplina: Cardiclogia;

- Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano, dal 16.2.2006 al 31.10.2008, in qualita
di Dirigente Medico di Cardiologia;

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2604
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Part. IVA (4724150968




Sisterna Secio Sanitario

Fondazione IRCCSE Ca’ Grandy

| Regione
Ospedale Magglore Paliclinico

Lombardia

Pag. 2

DETERMINAZIONEN. 4% Atti n. 528/2016

- Azienda Ospedaliera deila Provincia di Lecco, dal 1.11.2008 ai 15.2.2013, in qualita di Dirigente
Medico ~ disciplina: Cardiologia;

CONSIDERATO che il dr. tuca MIRCOLI, dipendente di questa Fondazione IRCCS dal 16.2.2013 (con
interruzione per aspettativa senza assegni per incarico presso 'Azienda Ospedaliera della Valtellina e della
Valchiavenna, in qualitd di Dirigente Medico, disciplina: Cardiclogia, dal 1.3.2014 al 15.11.2014),
attualmente in servizio pressc la U.0.C. Malattie Cardiovascolari, ha pertanto maturato una esperienza
professionale, cosi come previsto dail’art. 12, comma 3, lett. b} del C.C.N.L. 8.6.2000 -~ il biennio economico
— pari ad una anzianita compiessiva di quindici anni alla data del 21.10.2013;

RICHIAMATA la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono stati definiti i criteri e le modalita di
valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizione dei relativi Collegi Tecnici;

RICHIAMATA altresi la determinazione n. 1912 del 20.9.2016 con la guaie & stato disposto di procedere alla
valutazione del sunnominato dirigente medico, nonché alla costituzione del relative Collegio Tecnico;

DATO ATTO che il suddetto Collegio Tecnico ha operato la valutazione del dirigente medico in parola a
seguito della quale & stato formulato un giudizio positivo;

RITENUTO, sulla scorta di guanto sopra precisato, di poter procedere alla rideterminazione dell'indennita di
esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti de! dr. Luca MIRCOL, ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. dell’area
delia dirigenza medica 8.6.2000 - 1l biennio economico, e cid a far tempo dal 1.1.2015, stante le previsioni
di cui all'art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010 riguardanti il trattamento economico complessivo dei
dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai sensi dell’art. 1
det D.P.R. n. 122/2013;

PRESO ATTO che il Responsabile del procedimento, con la propria sottoscrizione, attesta che il presente
provvedimento, a seguito deil'istruttoria effetfuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

CON il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DETERMINA
1. diprendere atto dell’esito positivo della valutazione operata nei confronti del dr. Luca MIRCOLI;

2. di procedere, nei confronti dello stesso, cosi come meglio specificato in premessa, alla
rideterminazione dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L.
dellarea deila dirigenza medica 8.6.2000 — |i biennio economico, nella misura annua lorda di €
12.791,61, a far tempo dal 1.1.2015:;
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3. di dare atto che ¥incremento della spesa relativa al presente provvedimento ammonta ad €
10.146,57 e che la stessa risulta gia registrata a carico dei sottoelencati conti:

* ANNO 2015
251315 COSTO ANNUO £ 3.689,66;
2510980 CONTRIB. € 1.070,00;
250780 IRAP € 313,62;
s ANNO 2016
501020 COSTO ANNUO € 3.689,66;
501050 CONTRIB. € 1.070,00;
671040 IRAP € 313,62;

4. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all'Albo Pretorio
--online, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della
L.R. Lombardia n. 23/2015, con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei
dati personalt {D. Lgs. 30/6/2003 n. 196}.

IL DIRETTORE A
(Dott. F

U0S/U0C proponente U.0.C. Risorse Umane
/i
Responsahile del procedimento: Dott. Giuseppe di Bartolo (Firma) Ee é{ ‘{
Pratica trattata da Dott. Francesco Tosto {Fir @
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