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At . 1140/06 x&

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI PROFES&O% AUREATI
iN PSICOLOGIA NELL'AMBITO DELLA CONVENZIONE CON LA RI "@f"ﬁ" OMBARDIA
PER ATTIVITA’ VOLTE ALLG STUDIO DEl RISCHI AMBIENTAL! ED ALLA
PROGRAMMAZIONE DI INTERVENTI PER LA SALUTE A—POPOLAZIONE
LOMBARDA) - DA DESTINARSI AL DIPARTIMENTO DI MEDICI REVENTIVA U.C.
MEDICINA LAVORO 2 DELLA FONDAZIONE.

RICHIAMATA:

IL DIRETTORE GENERALE I
o&

la Determinazione n. 571 dell11.3.2010 con la qur?iva disposto di stipulare una
convenzione tra la Regione Lombardia ~ Direzione Generale Sanita, {'Universita degli Studi di
Milano {dipartimento di Medicina del Lavoro) ¢ Ja @zione (Medicina Preventiva) per lo
svolgimento di attivitd epidemiologica volia ﬁbx
programmazione di interventi per la saiute
VHI/011403);

dio dei rischi ambientall ed alla
popolazione lombarda (progetto n.

VISTA la nota del 15.11.2011 (all. 94 in atti ‘ 06) con la quale il Prof. Pier Alberio Bertazzi
— Direttore del Dipartimento di Medicing Bravéntiva — chiede che, nell'ambito del progetto
soprarichiamato e per esigenze nonfronteggiabili con le risorse interne al propric
Dipartimento, venga indetta pubbieezione per il conferimento di n. 2 incarichi
professionali a laureatt in Psicolggia—per lo svolgimento di attivita di valutazione delle
conseguenze stress da lavoro ¢o videnziate dagli strumenti della psicodiagnosi;

@

VISTO Vart. 7, comma 6, égQﬁ n. 165/2001 e successive medifiche, che stabilisce che,

per esigenze cui non pu i fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche

possano conferire incarichiindjviduali, con contratti di lavoro autonomao, di natura occasionale

0 coordinata e continugtiva,) ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche

universitaria, in presenzadei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggstio dell Eone deve corrispondere alla competenze attribuite dallordinamento
alllamminis r% conferente, ad obietlivi e progetti specifici & determinati e deve
on le esigenze di funzionalita del’amministrazione conferente;

ne deve avere preliminarmente accertato limpossibilitd oggettiva di

isorse umane disponibili al suo interno;

e deve essere di natura temporanea e altamente quaslificata;

sssere  preventivamente determinati durata, luogo, oggetio e compenso

arhi\Ycomma 6, in guanto: .
N3

. . P . . s . s s
ay—Foggetto della prestazione rientra nei fini istituzionali dell'Ente e corrisponde ad un ambitd /
specifico; g}{ ]
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b) mancano le risorse umane disponibili all'interno da dedicare alla sudde %

c) ia prestazione ha durata di mesi 12 ed il collaboratore deve esse% ssesso di
specifici requisiti, pertanto é altamente qualificata;

d) restano definite come segue le condizioni degli incarichi e cios: @

Com 7 L
DETERMNAZIONE N T3 L1

- durata deil'incarico 12 mesi dal 1.5.2012 e fino al 30.4.201

- luogo principale di svolgimento dell'aftivita: U.Q. Dipartimenito ldi/ Medicina Preventiva
—U.0. Medicina del Lavoro 2; Tksﬁh

- oggetio dellincarico: somministrazione di strumenti di valttazione psicologica e
grigliatura, assistenza ai pazienti nell'espletamento dei compiti testologict;

- compenso. complessivo lordo €. 22.000,00 {per cia&i@ incarico) per tutta la durata
delf'incarico, da pagarsi mensilmente previa vatid@m@ del Dirigente Responsabile;

RICHIAMATQ it regolamento di cui alla deliberaziorie debConsiglio di Amministrazione n. 24
del 30.9.2008;

RITENUTO di procedere slla selezione perilc iento degli incarichi sopra specificati e di
approvare, pertanto, 'avviso di selezione alle distintamente — in afti in aiti 1149/06 ail. 96
da pubblicarsi mediante affissione ali’albg d te per 10 giorni consecutivi;

RITENUTQ, altresi, che il finanziamentgy etti incarichi trovano copertura nelia seguente
registrazione a cura della U.O: Amminj one e Finanza:

- Conto Economico 454010 &9
- impegno: DI 20120600252

con i pareti favorevoli del Di

e
Y

& Sanitario e del Direttore Amministrativo,;

determing

per le motivazioni | ate in premessa che si richiamano:

seguenti cond

1) di indire sé?\@ pubbtlica, nellambito del progetio meglio descritto in narrativa, aile
iz

o
rofessionafi per laureati in Psicologia

i

- durata dellincarico: 12 mesi dal’1.5.2012 al 30.4.2013; 5
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- luogo principale di svolgimento dell'attivita: Dipartimento di Medicina Preventiva — U.O.
Medicina del Lavoro 2;

- oggetto dellincarico: somministrazione di strumenti di valute icologica e
grigliatura, assistenza ai pazienti nell'espletamento dei compiti tes l

ata dell'incarico, da

e £
DETERMINAZIONE N, Tl get  LED

- compenso: complessivo € 22.000,00.= lordo ciascuno per tutt
pagarsi mensilmente previa validazione del Responsabile dell

2) di regisirare la relativa spesa come segue: N

- Conto Economico 454010

- Impegno: DI 2012000252 @O

cid, anche a seguito di (progetio n. VII/011403) ovato con Determinazione n. 571
dell11.3.2010 con la quale veniva disposto di ré una convenzione tra la Regione
Lombardia — Direzione Generale Sanita, 'Univ egh Studi di Milano (dipartimento di
Medicina del L.avoro) e la Fondazione (Medi aventiva) per lo svolgimento di attivita

epidemiologica volta allo studio dei rischi am ali ed alla programmazione di interventi per
la salute della popolazione jombarda,

&
3) di approvare avviso pubbiico di selei@xe! testo distintamente in atti in atti 1149/06 all.
n. 96
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F
ISTRATIVO

L DIRETTORE AMMIb

. . N
ompetente: Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni Jj
zbile del Procedimenic: Avv. Giuseppina Verga ‘
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