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avente come oggetto: “SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO. PROSECUZIONE CONTRATTUALE DI:
- FIGURE PROFESSIONALI 0SS 1.4.2017 -30.9.2017
- FIGURE PROFESSIONAL! INFERMIERE 1.4.2017 — 30.9.2017
- FIGURE PROFESSIONAL! LIVELLO 8 ADDETT! ALLA SQUADRA ANTINCENDIO
1.4.2017 ~30.6.2017"

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Servizio di somministrazione lavaro: prosecuzione dei contratti in essere in attesa delle risultanze
della procedura concorsuale esperita dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, in
gualita di capofila

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate
- Determinazicne n. 721 del 28.3.2014
- Verbale di accordo per la determinazione del costo dell’ora ordinaria per le diverse figure
professionali” del 25.3.2014
- Determinazione n. 2581 dei 18.11.2015
- Determinazione n. n. 2160 def 20.10.2016
- Determinazione n. 437 del 8.3.2017

3. Attestazione contabile
La presente determinazione comporta oneri pari a € 486,582,00

Pratica gestita da Ivana Bo i@i Responsabile del procedimento
!

UQC Approvvigionamenti

?. Paolo Cassoli
A S o -
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 486.582,00 sara imputato nel BPE cosi come segue:

BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTC HVIPORTO IMPORTO IMPORTO TOTAL
DESCRIZIONE IMPEGNG 2017 2018 2019

SAN 454012 2014000674 333.982,00 333.982,00
Prestazioni
favoro interinali
sanitario

SAN 454012 2015001735 42.600,00 42.600,00
Prestazioni
lavoro interinali
sanitario

SAN 454012 2017000172 20.000,00 20.000,00
Prestazioni
{avoro interinali
sanitario

SAN 45408 -~ Di 50.000,00 90,000,00
Prestazioni 2017000836
lavoro interinale
tecnico non
sanitario

Totale 486.582,00

RIC

Totale

TOTALE 486.582,00
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OGGETTO “SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO. PROSECUZIONE CONTRATTUALE DI:
— FIGURE PROFESSIONALI O5S 1.4.2017 ~30.,9.2017
— FIGURE PROFESSIONALI INFERMIERE 1.4.2017 - 30.9.2017
— FIGURE PROFESSIONAL! LIVELLO B ADDETTI ALLA SQUADRA ANTINCENDIO 1.4.2017 -
30.6.2017"

il DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore dell’'UOC. Approvvigicnamenti

PREMESSO che con determinazione n. 721 del 28.3.2014, la Fondazione IRCCS, nel prendere atto degli esiti
della procedura concorsuale esperita dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, gia AO Niguarda,
in qualita di capofila, si approvava la stipulazione di un accordo quadro e dei correlati appalti attuativi - a
partire dall’'1.4.2014 e sino al 31.3.2017 - con le Agenzie TEMPOR SPA {margine aziendale dichiarato € 0,13
cad. ora espletata, oltre IVA 22% su detto margine) e MANPOWER SRL (margine aziendale dichiarato € 0,48
cad. ora espletata, oltre IVA 22% su detto margine} per un importo complessivo presunto di €
3.225.000,00.= margine aziendale ed IVA 22% su detto margine inclusa;

DATO ATTO che & stato redatto il “Verbale di accordo per la determinazione del costo dell’ora ordinaria per
le diverse figure professionali” del 25.3.2014, sottoscritto dalle Agenzie affidatarie e da tutti gli Enti
aggregati, concernente anche la somministrazione di tutte le diverse figure professionali oggetto della
procedura concorsuale esperita dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, e precisamente:

Figure professionali Costo ora ordinaria
categoria 0SS — livello 85 €, 17,08
categoria infermiere — livello D €. 20,88
categoria assistente amministrativo — livello B €, 16,39
categoria operatore tecnico — livelio B €,16,48

NOTE:

| suddetti costi orari, maggiorati dei rispettivi margini di agenzia sopra indicati verranno fatturate per ore/lavoro
effettivamente prestate dal personale somministrato,

L'IVA verra computata esclusivamente sul “margine” aziendale offerto dall’Agenzia di somministrazione, applicato ad ogni
oraflavoro effettivamente prestata.

Altri costi riconosciuti.

Ofttre il costo dell’'ora ordinaria come sopra determinata, verranno riconosciute esclusivamente:

- eventuali voci relative al trattamento accessorio dovuto a particolari condizioni di lavoro, quali, ad esempio, it
lavoro straordinario, Findennita di lavoro notturno, l'indennita per turno prestato in giorno festivo;

- corrispettivi per festivitd infrasettimanali;

- ASPIstraordinaria, nella misura fissata da leggi, regolamenti efo contratti collettivi, di norma prevista per il caso di
licenziamento del lavaratore assunto a tempo indeterminato, ove I"Agenzia di somministraziene non riesca ad
utilmente ricollocare il lavoratore interessato.

Dettj costi saranno dettagiiatamente computati a parte — per singolo lavoratore somministrato — e dovranno risultare negli
allegati alla fattura di riferimento mensile, hella misura prevista dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del
comparto della sanitd pubblica, senza alcuna maggiorazione di sorta né applicazione del “margine” aziendale.
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DATO ATTO, aitresi, che:

- con determinazione n. 2581 del 18.11.2015 & stata autorizzata, avvalendosi dell’Agenzia TEMPOR SPA,
la somministrazione di due figure professionali “infermiere” - livello di inquadramento D - per il
periodo 1.12.2015 ~ 31.3.2017 e per un importo annuo presunto di € 85.000,00 {margine aziendale
dichiarato € 0,19 cad. ora espletata, oltre IVA 22% su detto margine), per le UU.00.CC.. di Psichiatria e
Pediatria, finanziate con i fondi di cui al Progetto PERCIVAL, {PERcorsi di Cura Innovativi per la
Valutazione e gestione appropriata dei bisogni di ricovero in neuropsichiatria dell’infanzia e
dell’adolescenza e dei relativi esiti nel territorio di ASL Milano), approvato con DGR X/2989 del
23.12.2014, ha ottenuto dalla Regione Lombardia, in forza di DGR X/3993 del 4.8.2015, un
finanziamento annuo € 650.000,00, a valere per il periodo 15.9.2015 - 14.9.2018, di cui la Fondazione
IRCCS ha preso atto con determinazione n. 1849 dell’11.8.2015;

- con determinazione n. 2160 del 20.10.2016 & stata autorizzata, avvalendosi dell’Agenzia TEMPOR SPA,
la somministrazione di figure professionali di categoria operatore tecnico — livello B, quali addetti
squadra antincendio, per il periodo 1.11.2016 —_31.3.2017 e per un importo mensile presunto di €
30.000,00 {margine aziendale dichiarato € 0,19 cad. ora espletata, oitre [VA 22% su detto margine);

- con determinazione n. 437 del 9.3.2017 & stata autorizzata, avvalendosi dell’Agenzia TEMPOR SPA, la
somministrazione di una figura professionale 0SS che & afferita alla UOC Organizzazione ed
Integrazione delle Risorse — SITRA, con decorrenza 7.3.2017 e sino al 31.3.2017 per un importo
presunto mensile di € 3.000,00 {margine aziendale dichiarato € 0,19 cad. ora espletata, oltre IVA 22%

su detto margine};

CONSIDERATO che la Fondazione IRCCS, in virtl delle linee di indirizzo della Regione Lombardia, con
particolare riferimento a quanto specificatamente previsto nella D.G.R. 23.12.2014 n. X/298%
“Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario regionale per I'esercizio 2015”, come da
ultimo aggiornate con la D.G.R. x/5954 del 05/12/2016 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
socio sanitario per I'esercizio 2017, nel fare seguito agli indirizzi di programmazione di livello consortile per
Fanno 2017, ha aderito alla proposta di aggregazione avanzata dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda, finalizzate all'esperimento di una procedura di gara, in unione d'acquisto, per {affidamento del
"servizio di somministrazione lavoro per 48 mesi a far tempo dalla data di inizio del servizio”;

VALUTATO quanto sopra, I'UOC Approvvigionamenti, in attesa degli esiti della procedura concorsuale che
sara esperita dal’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguards, propone la proroga dei contratti in

essere come segue:

- n. 23 figure professionali 0SS, a tempo part-time al 75%, afferenti alla UOC Organizzazione ed
integrazione delle Risorse — SITRA, somministrate dalle Agenzie TEMPOR 5PA e MANPOWER SRL, per il
periodo 1.4.2017 — 30.9.2017 e per un importo presunto di € 333.982,00 {margine aziendale dichiarato
£€0,19 cad. o € 0,48 ora espletata, oltre IVA 22% su detto margine);
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- n. 2 figure professionali a tempo pieno “infermiere” - livello di inquadramento D - per le UL.OO.CC.. di
Psichiatria e Pediatria, finanziate con i fondi di cui al Progetto PERCIVAL, (PERcorsi di Cura Innovativi
per la VAlutazione e gestione appropriata dei bisogni di ricovero in neuropsichiatria deil'infanzia e
dell'adolescenza e dei relativi esiti nel territorio di ASL Milano) somministrate dall’Agenzia TEMPOR
SPA, per il periodo 1.4.2017 ~ 30.9.2017 e per un importc presunto di € 42.600,00 (margine aziendale
dichiarato € 0,19 cad. ora espletata, oltre IVA 22% su detto margine};

- n. 10 figure professionali di categoria operatore tecnico ~ livello B, quali addetti squadra antincendio,
necessarie a garantire la presenza in servizio di due unita h/24, somministrate dail’Agenzia TEMPOR
SPA, per il periodo 1.4.2017 - 30.6.2017 e per un importo presunto di € 90.000,00 (margine aziendale
dichiarato € 0,19 cad. ora espletata, oltre VA 22% su detto margine) e, cio, nelle more dell’indizione di
una procedura concorsuale per addivenire all'affidamento di un servizio dedicato alla gestione del
primo intervento in caso di emergenze;

- n. 1 figura professionale OSS a tempo pieno, afferente alla UOC Organizzazione ed Integrazione delle
Risorse — SITRA, somministrata dall’Agenzia TEMPOR SPA, per il periodo 1.4.2017 - 30.9.2017 e per un
importo presunto di € 20.000,00 (margine aziendale dichiarato € 0,19 cad. o € 0,48 ora espletata, oltre

VA 22% su detto margine;

VISTA Vattestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA V'attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Direttore della UOC Approvvigionamenti;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

1. prarogare i contratti in essere concernenti la somministrazione di diverse figure professionale come di
seguito elencato:

- n. 23 figure professionali 0SS, a tempo part-time al 75%, afferenti alla UOC Qrganizzazione ed
Integrazione delle Risorse — SITRA, somministrate dalle Agenzie TEMPOR SPA e MANPOWER SRL, per
il periodo 1.4.2017 — 30.9.2017 e per un importo presunto di € 333.982,00 (margine aziendale
dichiarato € 0,19 cad. o £ 0,48 ora espletata, oltre IVA 22% su detto margine} — DI 2014000674
(454012 Prestazioni lavoro interinali sanitario);

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
vin Froncesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Felefono 02 5503.1 — Fax 02 5BMM350
Cadice Fiseale e Part. IVA (4724150968

v



Sistema Socio Saniario

5 Fondazione IRCCS Ca” Granda
+ QOspedale Maggiore Paliclinico

Regione
Lombardia

e

2 , Pag. 6
Determinazione del Direttore Generale n. ﬁ; % i dei? | M}m ?%’%‘%‘? , Attin. 1269/12 — all. 389

n. 2 figure professionali a tempo pieno “infermiere” - livelio di inquadramento D - per le UU.00.CC..
di Psichiatria e Pediatria, finanziate con i fondi di cui al Progetto PERCIVAL, (PERcorsi di Cura
Innovativi per la VALutazione e gestione appropriata dei bisogni di ricovero in neuropsichiatria
dell'infanzia e dell’adolescenza e dei relativi esiti nel territorio di ASL Milano) somministrate
dall’Agenzia TEMPOR SPA, per il periodo 1.4.2017 - 30.9.2017 e per un importo presunto di €
42.600,00 (margine aziendale dichiarato € 0,19 cad. ora espletata, oltre IVA 22% su detto margine} —
DI 2015001735 {454012 Prestazioni lavoro interinali sanitario) e, cio, nelle more dell’indizione di una
procedura concorsuale per addivenire all’affidamento di un servizio dedicato alla gestione del primo
intervento in caso di emergenze;

n. 10 figure professionali di categoria operatore tecnico — livello B, quali addetti squadra antincendio,
necessarie a garantire la presenza in servizio di due unita h/24, somministrate dall’Agenzia TEMPOR
SPA, per il periodo 1.4.2017 - 30.6.2017 e per un importo presunto di € 90.000,00 {margine aziendale
dichiarato € 0,19 cad. ora espletata, oltre IVA 22% su detto margine) — DI 2017000836 (454088 —
Prestazioni lavoro interinale teenico non sanitario);

n. 1 figura professionale 0SS a tempo pieno, afferente alla UOC Organizzazione ed Integrazione delle
Risorse — SITRA, somministrata dall’Agenzie TEMPOR SPA, per il periodc 1.4.2017 — 30.9.2017 e per
un importo presunto di € 20.000,00 (margine aziendale dichiarato € 0,19 cad. o € 0,48 ora espletata,
oltre IVA 22% su detto margine) —DI 207000172 (454012 Prestazioni lavoro interinali sanitario);

e, cid, nelle more degli esiti della procedura concorsuale che sara esperita dall’ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, in qualita di capofila;

2. dare atto che la spesa di € 486.582,00 (margine d’azienda ed IVA su margine d'azienda inclusi)sara
imputata nel BPE per 'anno 2017, come segue:

)

£€333.982,00 - DI 2014000674 (454012 - Prestazioni lavoro interinali sanitario);
€ 42.600,00 - DI 2015001735 (454012 - Prestazioni lavoro interinali sanitario);
€ 90.000,00 - DI 2017000836 (454088 - Prestazioni lavoro interinale tecnico non sanitario);
€ 20.000,00 - DI 2017000172 (454012 - Prestazioni lavoro interinali sanitario);

3, nominare, quali responsabili dell’esecuzione del contratto:

figure professionali 055 ed infermieri: il Dirigente Responsabile della UOC Organizzazione ed
integrazione delle Risorse — SITRA;

figure professionali di categoria operatore tecnico — livello B, quali addetti squadra antincendio: il
Responsabile della U.0.C. Prevenzione e Protezione

mentre al Dirigente Responsabile UOC Risorse Umane & affidato il compito gestire !'iter finalizzato alla
sottoscrizione dei singeli contratti di somministrazione nonché della verifica del corrispettivo economico
delle prestazioni rese {ad esempio lavoro straordinario, I'indennita di lavoro notturno, I'indennita per

turno prestato in giorno festivo, ecc);
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Determinazione del Direttore Generalg

4. disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosl come sostituito dalfart. 1

delia L.R. n. 23/2015);

5. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

6. disporre Pinvio della presente deliberazione alle UOSs/UOSD/UOC interessate.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Si woldi /\/

/ e ri : 7
IL DIR RE SANITARIO IL DIRETI‘OREJ_{ MINISTRATIVO
Dr.ss r iappa Dott. FfabioA

R e R i a R n = R k A{?\g' '
AECISTRATA NELUELINCO DELLE SINAZION

N Dwz_g ?’- %‘ A f%: 281? ALE.

U0OS/U0SD/UOC proponente UOC Approvvigionamenti
Responsabile del procedimento: | Ing. Paolo Cassoli ’:g Q)g%b ( M .
Fa Xt . ™
Pratica trattata da Sig.a lvana Boffini I
P L
[ W
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