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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

s s a0

Attin. 31133/P FA/GdB/ag
All. 8

avente come oggetto: “COLLOCAMENTO A RIPOSO, A DOMANDA, DEL DIRIGENTE PSICOLOGO
MARIAPIA OSTI — PRESA D'ATTO DELLA DETERMHNAZIONE N. 315 DEL 20/4/2017 DELUATS CITTA'
METROPOLITANA DI MILAND".

ATTESTAZIONE REGOLARITA" ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della determinazione

Collocamento a riposo a domanda della dipendente OSTI MARIAPIA afferita dalla ATS Citta Metropolitana
di Milano dal 1/4/2017.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Determinazione n. 315 del 20/4/2017 dell ATS Citta Metropolitana di Milano avente per oggetto
“Risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente Osti Mariapia con conseguente diritto a
trattamento di previdenza e quiescenza dal 31 dicembre 2017”7 in atti n. 31133/P All. 5 della
dipendente Osti Mariapia.

- Decreto della Direzione Generale Welfare Regione Lombardia n® 3537 del 30/3/2017 avente per
oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 ~ Assegnazione del personale del comparto e della Dirigenza in
attuazione del Progetto Milano”;

- Determinazione del Direttore Generale n. 619 del 11/4/2017 avente come oggetto: “Presa d'atto

dell'afferimento di personale in carico alla ATS Cittad Metropolitana di Milang”.

3. Attestazione contabile
La presente determinazione non comporta oneri
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OGGETTO: “COLLOCAMENTO A RIPOSO, A DOMANDA, DEL DIRIGENTE PSICOLOGO MARIAPIA OSTI ~
PRESA D’ATTO DELLA DETERMINAZIONE N. 315 DEL 20/4/2017 DELL'ATS CITTA” METROPOLITANA DI

MILANO",

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirigenti delegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, approvato con determinazione n° 2719 del 22/12/2016;

PREMESSO CHE:

— con determinazione del Direttore Generale n® 619 del 11/4/2017 si & preso atto dell'afferimento di
personale in carico afla ATS Citta Metropolitana di Milano a seguito del Decreto della Direzione
Generale Welfare Regione Lombardia n® 3537 del 30/3/2017 avente per oggetto: “Attuazione L.R.
23/2015 — Assegnazione del personale del comparto e della Dirigenza in attuazione del Progetto
Milano”;

— il Dirigente Psicologo Dott.ssa Mariapia Osti, nata a Scurelle (TN) il 14/11/1954 risulta compresa
nelfelenco del personale afferito a questa Fondazione IRCCS a decorrere dalla data del 1/4/2017;

_ con determinazione n. 315 del 20/4/2017 avente per oggetto “Risoluzione del rapporto di lavoro della
dipendente Osti Mariapia con conseguente diritto a trattamento di previdenza e guiescenza dal 31
dicembre 2017”7 I'ATS Citta Metropolitana di Milano aveva disposto, a seguito della richiesta della
dipendente Maria Pia Osti del 14/2/2017, la risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere dal 31
dicembre 2017 (ultimo giorno di lavoro 30 dicembre 2017);

RITENUTO di dover confermare la risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente Mariapia Osti con
conseguente diritto a trattamento di previdenza e quiescenza dal 31 dicembre 2017;

VISTA attestazione di regolaritd istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atio;

DATO ATTO che il Responsabite del procedimento & il Dirigente Amministrativo della UOC Gestione Risorse
Umane;
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DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

1. prendere atto della risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente Mariapia Osti con
conseguente diritto a trattamento di previdenza e quiescenza dal 31 dicembre 2017 - gia disposto
con determinazione n, 315 de! 20/4/2017 dall' ATS Citta Metropolitana di Milano - ritenendosi da
tale data cessato il rapporto di lavoro dellinteressata nei confronti di questa Fondazione IRCCS;

> dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

3. disporre la pubblicazione del presente provvedimento alFAlbo online dell’ Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dali’art. 1 della L.R. n. 23/2015);

4. disporre l'invio della presente determinazione alle Unitd Operative interessate.
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