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Determinazione del Direttore Generale n.

avente come oggetto: “STIPULA CONVENZIONE QUADRO TRA FONDAZIONE IRCCS CA" GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO E ASSOLOMBARDA CONFINDUSTRIA MILANO MONIZA E
BRIANZA PER LA REGOLAMENTAZIONE DELLA RECIPROCA COLLABORAZIONE IN MATERIA Di
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA NEi LUCGHI! DI LAVORO".

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione

Stipula convenzione quadro tra Fondazione IRCCS e ASSOLOMBARDA per la regoiamentazione della
reciproca collaborazione in materia di prevenzione igiene e sicurezza nel fuoghi di lavoro di cui al
D.Lgs 81/08 e s.m.i. e i. della durata di 5 anni dalla sottoscrizione.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Comunicazione del 2 gennaio 2017 del prof. Giovanni Costa, Direttore della UOC Medicina del
Lavoro, di proposta stipula convenzione di collaborazione con ASSOLOMBARDA,;

- Accordo quadro;
- Parere favorevole del Direttore Sanitario ;

3, Attestazione contabile

La presente determina non comporta oneri

Pratica gestita da Monica Bertolli Responsabile del procedimento

UOC Affari Generali li, Convenzioni

eresa Bottanelli
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

H costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosi come segue:
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Determinazione del Direttore Generale n.

del

OGGETTO: “STIPULA CONVENZIONE QUADRO TRA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE
MAGGIORE POLICLINICO E ASSOLOMBARDA CONFINDUSTRIA MILANO MONZA £ BRIANZA PER LA
REGOLAMENTAZIONE DELLA RECIPROCA COLLABORAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE 1GIENE
E SICUREZZA NEI LUOGHI DI tAVORO".

L DIRETTORE GENERALE
su proposta del Dirigente responsabile dell’ UQC Affari Generali e Legali, Convenzioni

PREMESSO che il prof. Giovanni Costa, Direttore della UOC Medicina del Lavoro, a seguito di alcuni incontri
intercorsi tra il Dipartimento dei Servizi e della Medicina Preventiva e i responsabili dell’Area Salute e
Sicurezza sul Lavoro di Assolombarda, con e-mail del 2 febbraio 2017 (in atti 561/2017, sub 4) propone la
stipula di una convenzione gquadro con ASSOLOMBARDA al fine di addivenire ad un accordo di
collaborazione con la Fondazione in merito alla prevenzione igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al
D.Lgs 81/08 e s.m.i. e i. con particolare riferimento alle attivita di informazione e formazione degli attori
sociali coinvolti ovvero lavoratori, dirigenti preposti, addetti al servizio prevenzione e protezione, medici
competenti;

CONSIDERATO che la Fondazione, tramite la UOC Medicina del Lavoro, che storicamente si occupa di
promozicne, prevenzione (primaria, secondaria e terziaria) e tutela delia salute e sicurezza dei lavoratori,
fornisce:

* prestazioni di assistenza a soggetti istituzionali (ATS} e non (lavoratori e imprese)
s consulenza nei seguenti campi:
a. clinica di secondo livello nelfambito:
della Medicina del lavoro, Allergologia, Tossicologia, Ergonomia fisica e cognitiva
delia promozione della saiute e di stili di vita salutari e dell’adattamento ai lavoro per
persone con malattie croniche
b. epidemiologia ambientale e occupazionale;
¢. valutazione dei rischi, inquinamento ambientale, valutazione di impatto ambientale e
sanitario;
d. formazione rivolta a diversi soggetti (imprese, lavoratori, RLS, sindacati, ATS, associazioni di
categoria};
e. studi e ricerche su diversi aspetti concernenti possibili ricadute sulla sicurezza nei lavoro e
negli ambienti di vita, e promuovere linee di indirizzo, buone prassi, documenti di consenso
nell’ambito delf’organizzazione della Regione Lombardia;

RAVVISATA |'apportunita di sottoscrivere il presente accordo di collaborazione rimandando la definizione
delie attivita nello specifica, laddove necessario, con appositi accordi che in ogni caso richiameranno e
rispetteranno il presente accordo quadro;

VISTO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario in data 3 febbraio 2017;
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CONSIDERATO che Assolombarda ha gia provveduto a sottoscrivere Vaccordo quadro allegato in atti
561/2017, sub 9, secondo quanto convenuto tra le parti, che, in particolare, prevede un rapporto di
reciproca collaborazione finalizzato all'approfondimento dell’evoluzione della normativa in materia della
prevenzione igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, ali’organizzazione di incontri informativi o convegni,
all’attivazione di percorsi formativi e servizi di consulenza ad hoc, ecc.;

] y
Determinazione del Direttore Generale n. del ¢ 4 ¢

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA l'attestazione di copertura economica/patrimoniate;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Dirigente responsabile dell’UOC Affari Generali e
Legali, Convenzioni;

ACQUISITIH i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e det Direttore Sanitario;

DETERMINA

Per tutti | motivi in premessa indicati, di:

1. stipulare I'accordo guadro tra Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico e
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza per ia regolamentazione della reciproca
collaborazione in materia di prevenzione igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

4. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

5. disporre la pubblicazione del presente provvedimento ail’Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art, 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dallart.1 della L.R. n.23/2015);

6. disporre l'invio della presente determinazione aile Unita Operative interessate.

IL DIRETTORE

N i
It DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabib AZ¥d)

REGISTRAIA QEI,‘LJE%E NEQ

INDATA L & b3 ! :
UOC proponente Affari Generali e Legali, Convenzioni
Responsabile def pracedimenta: | dott.ssa Maria Teresa Bottanelli /Q
Pratica gestita da Sig.ra Monica Bertolfi .

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFECO ¥ NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503.1 — Fax 02 38304350
Codice Fiscale ¢ Part. IVA 04724150968




