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Determinazione del Direttore Generale n. del L , Attin. 1219/2017

avente come oggetto: “SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA PER UN LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN
MEDICINA INTERNA NELL'AMBITO DEL PROGETYO EPIDERMIC-HCC: EXOME SEQUENCING FOR THE
IDENTIFICATION DA DESTINARE ALLA U.0.C. MEDICINA GENERALE AD INDIRIZZO METABOLICO DELLA
FONDAZIONE IRCCS. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELLINCARICO”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione:
Approvazione della graduatoria e assegnazione dell'incarico Selezione pubblica per una
collaborazione coordinata e continuativa a laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Medicina Interna nell'ambito del progetto epidermic-hcc: exome sequencing for the identification
da destinare alla U.0.C. Medicina Generale ad indirizzo Metabolico della Fondazione IRCCS.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Determinan. 1591 de} 12.10.2017
- Verbale di selezione del 7.11.2017
- D.L. 78/2010 convertito in Legge n.122/2010

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri paria € 22.000,00

Pratica gestita da Silvia Pasini Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorse Umane
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Determinazione del Direttore Ge?lge‘réaé $ 5 del ? G MW‘ ')R , Attin. 1219/2017
ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
I costo complessivo di € 22.000,00 sara imputato nel BPE ¢cost come segue:
BILANCIO N. CONTOE N, PROGETT IMPORTO | IMPORTO | HMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE IMPEGNO 0 2017 2018 2019
SAN
Totale
RIC 454096 2017002074 MM-0010 | 1.692,31 20.307,69 22.000,00
1.692,31 20.307,69 22.000,00
Totale
TOTALE
Milano,

H Dirett;s/deila UOC Gestione Economigp-t:inanziaria
_ H

% Codice Fiscale e Part. IVA 84724150968
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Determinazione del Direttore Generdle A. del A 77, Attin, 1219/2017

OGGETTO: “SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di N, 1 COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER UN LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA
INTERNA NELL'AMBITO DEL PROGETTO EPIDERMIC-HCC: EXOME SEQUENCING FOR THE IDENTIFICATION
DA DESTINARE ALLA U.0.C. MEDICINA GENERALE AD INDIRIZZO METABOLICO DELLA FONDAZIONE IRCCS.
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL'INCARICO”,

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC Gestione Risorse Umane

PREMESSO che con determinazione del Direttore Generale n. 1591 del 12.10.2017, & stato indetto

avviso pubblico di selezione per il conferimento di una collaborazione coordinata e continuativa per un

laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Chirurgia Generale nell’ambito del progetto

epidermic-hce: exome sequencing for the identification da destinare alla U.0.C. Medicina Generale ad

Indirizzo Metabolico della Fondazione per lo svolgimento delle seguenti attivita:

* Attivita clinico-assistenziale presso I'Ambulatorio della U.0.C. Medicina Generale ad Indirizzo Metabolico

e Copertura di turni di guardia interni

* Attivita di ricerca relativa al Progetto, svolgendo analisi dell'impatto delle varianti genetiche sul rischio di
tumare epatico primitivo (epatocarcinoma)

TENUTO CONTO che a seguito della pubbiicazione dell’awiso di selezione & stata presentata la seguente
domanda di partecipazione:

N. NOMINATIVO

1 Serena PELUSI

DATO ATTO che, il giorno 7.11.2017 & stata effettuata la selezione della candidata ed & stato redatto il
verbale di selezione che & stato sottoscritto dai componenti della Commissione;

PRESO ATTO che alla selezione era presente il candidato:

N. NOMINATIVO

1 Serena PELUSI

VISTO il verbale, redatto in data 7.11.2017 e sottoscritto dai componenti della Commissione Esaminatrice,
dal quale risulta la seguente graduatoria di merito:

N. NOMINATIVO PUNTI

1 Serena PELUSI 48/50

ISTITUTO D1 RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DLM. 20-12-20104
via Framncesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 62 5503.1 — Fax 82 38304350
Codice Fiscale ¢ Parr, IVA 04724150968
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Determinazione del Direttore Generale n.

RITENUTO di prendere atto che il richiamato verbale, agli atti della U.0.C. Gestione Risorse Umane, risulta
regolare e, quindi, di approvare gli esiti dello stesso;
RITENUTO, pertanto, di conferire Fincarico di collaborazione coordinata e continuativa alla dott.ssa Serena

Pelusi a decorrere dal 1.12.2017 ovvero in caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto, per
13 {tredici) mesi alle condizioni previste dalla determinazione del Direttore Generale n. 1551 del
12.10.2017;

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 33/2008 art. 27 guater che stahbilisce: "Gli enti di cui alla presente legge
ottemperano alle disposizioni di principio di cui agli articoli 6 e 9 della legge 30 luglio 2010 n. 122
{Conversione in legge, con modificazioni del Decreto Legge 31 Maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti
in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica), ferma restando la facolta di ricorrere
ad assunzioni di personale a tempo determinato ed altre tipologie di rapporto di lavoro flessibili
strettamente necessarie al fine di garantire le attivita di emergenza e urgenza e i livelli essenziali di

assistenza. — omissis -.”;

VISTA P'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:
1. di prendere atto del verbale di selezione, all. in atti 1219/2017 e di approvare la graduatoria cosi

come segue:

N. NOMINATIVO PUNTI

1 Serena PELUSI 48/50

2. di conferire Vincarico di collaborazione coordinata e continuvativa alla dott.ssa Serena PELUSI dal
01.12.2017 ovvero, in caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto, per 13 {tredici} mesi
alle condizioni previste dalla determinazione del Direttore Generale n. 1591 del 12.10.2017;

3. didare atto che il costo complessivo di € 45.000,00 sara imputato nel BPE per ghi anni di competenza,
trova copertura sui Fondi relativi al Progetto di ricerca AIRC MFAG e di registrare al conto economico n.
454011 {conto co.co.co. sanitarie mediche e non} come segue:

- conto economico: 454096 {co.co.co. ricerca),
- centro di costo:

- progetto: MM-0010

- impegno: 2017002074

ISTITUTO DI RICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 20-12-2004
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano —~ Telefono 02 5505.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Parr. JVA 04725150968
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4. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

Determinazione del Direttore Generale n.

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1

della L.R. n.23/2015);

6. didisporre 'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

e
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IL DIRETTORE AMWTRA'{IVO

Dott. Fabip Agfa
4 ¢

i/
.’fh}

/

LUOC proponente Gestione Risorse Umane
A 4
Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe Di Bartolo “‘LULM/_
Pratica gestita da Sig.ra Silvia Pasini CA
£
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