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oggetto PROGETTO DI RICERCA FINALIZZATA RF-2016-02363447 “THE IMPACT OF AGEING ON

WORK ABILITY, HEALTH AND SAFETY OF DAY AND SHIFT WORKERS {(AGEING)” ~ PRINCIPAL
INVESTIGATOR PROF. GIOVANNI COSTA: INDIZIONE Di SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERHVIENTO DI UN INCAR!CO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DA
DESTINARE ALLA UOC MEDICINA DEL LAVORO

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della determinazione

Indizione di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa da destinare alla UOC Medicina del Lavoro della Fondazione, su fondi codice progetto Mi-
0064; '

2. Estremi relativi al principali documenti e/o normative citate

- Nota 14.09.2018 del Prof. Giovanni Costa, in atti n. 1668/2017;

3. Attestazione contabile
La presente determinazione comporta oneri pari a € 40.083,00 lordi;

Pratica gestita da Laura Berfingeri Responsabile del procedimento

BTITUTO DM RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 24122 Milano — Telefono 02 5563.1 — Fax 02 38304350
Codice Fiscale e Part. IVA 34724150968




Fondaziohe IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Foliclinico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

783 _

Pag. 2
_Attin. 1668/2017

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

!l casto complessivo di € 40.083,00 sara imputato nel BPE cosi come segue:

TOTALI

BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTO | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
DESCRIZION IMPEGNO 2018 2019 2020/2021
E
SAN
Totale
RIC 454096 2018002241 | RC16- 3.083,00 3.083,00
Istituzione FONDO o
cococo .
454086 2018002239 : MI-0064 37.000,00 37;00:0,00
Istituzione 2018002240 ‘
coCoco .
Totale 3.083,00 | 37.000,00 40.083,00
TOTALE 3.083,00 37.000,00 40.083,00
Milano, one UOC Economico-Finanziaria

it Direttc?:lﬁta J J
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: OGGETTO: PROGETTO DI RICERCA FINALIZZATA RF-2016-02363447 “THE IMPACT OF AGEING ON WORK
: ABILITY, 'HEALTH AND SAFETY OF DAY AND SHIFT WORKERS {AGEING)” — PRINCIPAL
INVESTIGATOR PROF. GIOVANNE COSTA: INDIZIONE Di SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO Di COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DA
DESTINARE ALLA LOC MEDICINA DEL LAVORO.

" DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

1L DIRETTORE SCIENTIFICO

VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirigenti delegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, approvato con determinazione n. 2719 del 22.12.2016;

. RICHIAMATA la determinazione n. 1309 del 06.07.2018 con la quale si accetta if finanziamento di €
. 434.024,81=. Dal Ministero della Salute per il progetto di ricerca finalizzata RF-2016-02363447 dal titolo:
" “THE IMPACT OF AGEING ON WORI ABILITY, HEALTH AND SAFETY OF DAY AND SHIFT WORKERS {AGEING)”
: sotto la Responsabilita Scientifica del Prof. Giacomo Comi;

: VALUTATA fa richiesta del Prof. Giovanni Costa, Responsabile Scientifico del progetto in oggetto, pervenuta
- con nota 14.09.2018, con la guale lo stesso, stante la mancanza di risorse interne, chiede lindizione di
~ selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del
" progetto dal titolo: “THE IMPACT OF AGEING ON WORK ABILITY, HEALTH AND SAFETY OF DAY AND SHIFT
- WORKERS (AGEING)”, da destinare alla UOC Medicina del Lavoro della Fondazione, con le seguenti
. caratteristiche:

onere complessivo a carico dell’Ente: € 40.083,00.=;

durata: mesi 13;

impegno orario previsto: 1500 ore;

titolo di studio: Laurea quinguennale in Biotecnologie per I'industria e per 'ambiente;

esperienza: conoscenza di tecniche di laboratorio di tossicologia e genetica, nonché di tecniche di
spettrometria di massa e di rielaborazione di dati anaiitici;

mansioni;
eanalisi di campioni biologici con spettrometria di massa e cromatografia liquida ad elevate
prestazioni; -

" VISTO l'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.igs
75/2017 che stabilisce: “5 bis. £’ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di
. collaborazione che si concretizzano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui
" modalitd di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di
l lavoro. — omissis — 6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non
- possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
. esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
" comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:
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a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite daii’ordinamen‘to‘
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con ﬁ
ie esigenze di funzionalita delfamministrazione conferente; : j
b} Famministrazione deve avere preliminarmente accertato 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse

umane disponibili al suo interno; ‘
c} la prestazione deve essere di natura temporanea e aitamente qualificata; non & ammesso il rinnovo;
I'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita in via eccezionale, al solo:fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito’in-

sede di affidamento dell’incarico;
d} devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione;

TENUTO CONTO inoltre che l'art. 22, ¢ 8 del D. Lgs 75/2017 stabilisce che “If divieto di cui all’articolo 7, -
comma 5-bis, del decreto legislative n. 165 del 2001, come introdotto dal presente decreto, si applica a .
decorrere dal 1° gennaio 2018” e che il Comma 1148 della L. n. 205 del 27/12/2017, proroga la possibilita
nelle P.A. di fruire di contratti di collaborazione coordinata e continuativa fino al 1 gerinaio 2019; R

RITENUTO che nel caso di cui trattasi ricorrono tutti i presupposti indicati dal citato art.7, comma 6 d.tgs.ln. .
165/2001 in quanto, tra Valtro, per le esigenze indicate, mancano le risorse umane: disponibili all’interno”
deila UOC Medicina del Lavoro della Fondazione, ed in ragione della elevata quahr”caz:one professmnale e
di esperienza richieste; '

RICHIAMATA ia deliberazione n. 163 del 21.11.2014 (parzialmente modificata con deliberazione n. 938 de!f
15.06.2017), con la quale # C.d.A. approva il Regolamento concernente I’acqu:s:zrane e Fattivita di-

personafe non subordinato della Fondazione;

RITENUTO, di costituire apposita Commissione Esaminatrice, avente #l compito di sovraintendere-
allassegnazione di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di cui sopra, composta come -

segue:
- i Direttore Scientifico, o suo delegato, con funzioni di Presidente;
Componente dirigente indicato dai Direttore Scientifico; :
Componente dirigente o funzionario della Direzione Scientifica, della Direzione Samtarea 0.
della Direzione Amministrativa secondo ¥area di competenza; '
ATTESO che |a Direzione Scientifica ha predispasto apposito avviso di selezione (in atti 574/2017);
VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA 'attestazione di copertura economica;

DATG ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente afto;
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DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Direttore Scientifico;

- : DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

— indire avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, su fondi del progetto di ricerca codice MiI-0064, della durata di mesi
13, da destinare alla UOC Medicina del Lavoro della Fondazione;

— dare atto che il costo complessivo di € 40.083,00 sara imputato nel BPE Ricerca, sui fondi codice
MI-0064, impegni nn. 2018002241, 2018002239, 2018002240;

— dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente attg;

- disporre fa pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto

che lo stesso € immediatamente esecutivoe {art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015);

IL DIRETTORE scgm(#ii:o

(Prc:i:;i ano Bosari) -~
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