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Determinazione del Direttore Generale n.

i U GEN: 2&3 ﬁte n. 250/2018 all.

avente come oggetto: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 COLLABORATORI
PROFESSIONALI SANITARI — TECNICI SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO {CAT. D) ”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Breve esposizione def contenuto della determinazione

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 COLLABORATOR! PROFESSIONALI SANITARI — TECNICI
SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO {CAT. D) MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA ALTRO ENTE.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

Nota del Dr. Dario LAQUINTANA - Direttore UOC Direzione Professioni Sanitarie;

Nota del 10.12.2018 all'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda;

Nota del 10.12.2018 dell'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda;

3. Attestazione contabile

La presente determina comporta oneri presunti pari a £ 31.302,75 cadauno su base annua.

Pratica gestita da Sig.ra Maria Burdua Responsabile del procedimento
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMIONIALE

ll costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosi come segue:
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Milano, il Birettore della UOC Gestipn onomico-Finanziaria
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Determinazione del Direttore Generale n. del , Attin, 250/2018 all.

OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 COLLABORATORI PROFESSIONALI
SANITAR] — TECNICI SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO {CAT. D} 7,

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC Gestione Risorse Umane

VISTA la nota del dr. Dario LAQUINTANA ~ Direttore dell’tJ0.C. Direzione Professioni Sanitarie con fa quale
richiede la copertura di n. 6 posti di Coliaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di laboratorio

hiomedico (Cat. D);

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n. 2416 del 12.12.2018 con la quale si & proceduto
all'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnici Sanitari di labora-
torio biomedico mediante utilizzo di graduatoria dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Mi-

lang;

RILEVATO al riguardo che guesta Fondazione IRCCS, al fine di procedere all'assunzione degli ulteriorin. 3
Collaboratori Professionali Sanitari —~ Tecnici Sanitari di laboratorio biomedico, con nota in data 10.12.2018
ha chiesto all’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda {'assenso ail’ulteriore scorrimento della gra-
duatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Coliaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico {cat. D), vigente presso la
suddetta Azienda e gia utilizzata per n. 3 assunzioni a tempo indeterminato;

DATO ATTO che la ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, con nota in data 10.12.2018, ha
comunicato Fautorizzazione all'utilizzo della graduatoria del suddetto Concorse Pubblico nei confronti dei
candidati classificatisi dalla posizione n. 91 alla posizione n. 105 della graduatoria;

TENUTO, in relazione alle attuali esigenze organizzative e funzionali, di dover provvedere alla copertura dei
suddetti posti vacanti e dosponibili nella dotazione organica della Fondazione IRCCS;

ATTESO che la copertura dei posti in oggetto & stata discussa e autorizzata nelf'ambito delfincontro
periodico tra FUOC Gestione Risorse Umane e la Direzione Strategica;

ATTESO che con comunicazioni in data 12.12.2018 e 27.12.2018 & stata chiesta la propria disponibilita ad
eventuale assunzione a tempo indeterminato in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
Sanitario di laboratorio biomedico ai candidati collocati in posizione utile nella predetta graduatoria nelle
posizioni 91, 92, 93, 94, 95, 96;

CONSIDERATO che entro il termine assegnato i candidati:
~ LA TEGOLA Simona {collocata nella posizione n. 91, nota del 12.12.2018)
— LONGHI Simona {collocata nella posizione n. 95, nota del 12.12.2018}

—  PRENCIPE Claudio {collocato nella posizione n. 96, nota de} 29.12.2018)
hanno manifestato la propria disponibilita allassunzione presso questa Fondazione IRCCS,
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viceversa i candidati:
- BALDQ Chiara (pos. n. 93)
— QORLANDQ CAFAZZO Annamaria (pos. n. 92)

— CAMPOL! Riccardo {pos. n. 94),
sono da considerare rinunciatari all'assunzione in parola;

RITENUTO, pertanto, di procedere all'assunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a
tempo indeterminateo, in prova, con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario
di laboratorio biomedico {cat. D) a tempo pieno nei confronti di:

Cognome Nome Posizione
graduatoria

LA TEGOLA Simona 91°
LONGHI Simona a95°
PRENCIPE Claudio 95°

utilmente classificatisi nella graduatoria di merito a decorrere dal 16/01/2019 ovvero, in caso di difformita,
daila data indicata nel relativo contratto individuale di lavoro:

DATO ATTO che le assunzioni di cui sopra rientrano nel Piano Triennale dei Fabbisogni adottato da questa
Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 161 del 25.10.2018;

TERNUTO CONTO che le assunzioni in argomento rientreranno nel budget che sard assegnhato a questa Fon-
dazione IRCCS per Fanno 2019;

VISTA |'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA l'attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico;

DETERMINA

Per tutti | motivi in premessa indicati:
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Determinazione del Direttore Generale n.

1) di prendere atto deil’assenso, da parte della ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, alfulterio-
re utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario ~ Tecnico Sanitario di laboratorio biomedi-
co {Cat. D) approvata con deliberazione n. 240 del 15.03.2018, dei candidati utilmente classificati dal 91°
al 105° posto della graduatoria di merito;

2} di considerare rinunciatari all'assunzione in argomento i signori; BALDO Chiara (pos. n. 93}, ORLANDO
CAFAZZO Annamaria (pos. n. 92}, CAMPOLI Riccardo {pos. n. 94) per le motivazioni indicate in premes-

sa;

3) di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, con la qualifica di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario — Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico {Cat. D) a tempo pieno nei confronti di;

Cognome Nome Posizione
graduatoria

LATEGOLA Simona 91°
LONGHI Simona 95°
PRENCIPE Claudio 96°

a decorrere dal 16/01/2019 ovvero, in caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto indivi-
duale di lavoro;

4) didare atto che le assunzioni in parola rientrano nel Piano Triennale dei Fabbisogni adottato da guesta
Fondazione 1RCCS con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 161 del 25.10.2018;

5) di prendere atto che le assunzioni in argomento rientreranno nel budget che sara assegnato a questa
Fondazione IRCCS per 'anno 2019;

6} di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

7} didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo {art, 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dalfart.1

della L.R. n.23/2015);
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8) didisporre I'invic della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

IL DIRETTORE A _
{Dott. Fabigy
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UOC propenente Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: | Dott. Giuseppe di BARTOLO M
Pratica gestita da Sig.ra Maria Burdua . %W/
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