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Determinazione del Direttore Generale n. dei ' , Attin, 662/2017

avente come oggetto: CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO TRA IL DOTT. MASSIMO MANGIAROTTI
E FONDAZIONE IRCCS,

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto delia determinazione
Cessazione del rapporto di lavoro tra if dott. Massimo Mangiarotti e la Fondazione IRCCS.

2, Estremi relativi ai principali documenti /o normative citate

Determinazione del Direttore Generale n. 1037 del 28.6.2017;
Determinazione del Direttore Generale 1034 del 20.12.2017:

Decreto n. 1 dei 10.01.2018 del Comune di Broni.

3. Attestazione contabile
La presente determina non comporta oneri aggiuntivi.

Pratica gestita da dott.ssa Maria Cristina :d Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorse Umane

Dott;,
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

I costo complessivo trova copertura nei rispettivi conti di bilancio.
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Determinazione del Direttore Generale n.

OGGETTO: CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO TRA il DOTT. MASSIMO MANGIAROTTI E
FONDAZIONE IRCCS.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC GESTIONE RISCRSE UMANE

PREMESSO che con determinazione n. 1037 del 28.6.2017, in esecuzione delf'ordinanza del Tribunale di
Milano del 24.6.2017, guesta Fondazione IRCCS ha disposto, tra l'altro, 'immissione in servizio del
dott. Massimo Mangiarotti nelle funzioni di dirigente - profilo dirigente amministrativo addetto al controllo
di gestione e programmazione e, cio, a far tempo dal 1.7.2017;

PREMESSO inoltre che con successiva determinazione n. 1034 del 20.12.2017 é stato disposto di concedere
al dott. Massimo Mangiarotti, a seguitc di sua richiesta, un’aspettativa senza assegni dal 1.1.2018 ai
30.6.2019 ai sensi dell’art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL integrativo 10.2.2004 dell’area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa per assunzione a tempo determinato presso il Comune di

Ventimiglia;

PRESO ATTO della comunicazione del 28.12.2018 del Comune di Broni (n. 22643/2018) da cui risulta, in
esecuzione della sentenza n. 246/2018 del Tribunale di Pavia, la ripresa del servizio presso il medesimo
ente del dott. Massimo Mangiarotti a far tempo dall’1.1.2019;

PRESO ATTO altresi della comunicazione pervenuta al Comune di Broni e a questa Fondazione IRCCS in data
29.12.2018 con la quale il dott. Mangiarotti “facendo seguito alla comunicazione del Sindaco del Comune di
Broni” (n. 22643/2018 del 28.12.2018) ha dichiarato che la sua prestazione lavorativa presso il Comune di
Broni avrebbe avuto inizio alla conclusione della aspettativa senza assegni e dell’attivitd presso il Comune di

Ventimiglia;

PRESO ATTO inoltre che il dott. Mangiarotti con sua nota del 5.1.2019, indirizzata al Comune di Broni e per
conoscenza a questa Fondazione IRCCS, ha chiesto al Comune di Broni di essere collocato “in aspettativa
senza assegni e con il riconoscimento dell’anzianita di servizio fino al 30/6/2019 e comungue fino alla
scadenza del mandato del sindaco del Comune di Ventimiglia”;

PRESO ATTO di una successiva comunicazione del Comune di Broni datata 10.1.2019 con la quale {ente
trasmette a questa Fondazione IRCCS copia del decreto emesso in data 10.1.2019 dal Sindaco del
medesimo Comune con cui, in accoglimento della richiesta formulata dal Dott. Mangiarotti, ha disposto di
collocare il medesimo in aspettativa senza assegni per tutto il primo semestre 2019 e comunque fino alla
scadenza del mandato del Sindaco del Comune di Ventimiglia;

PRESO ATTO che - in considerazione dei surrichiamati provvedimenti e comunicazioni del 28.12.2018, del
29.12.2018, de! 5.1.2019 e del 10.1.2019 - con decorrenza dal 1.1.2019 si & ricostituito il rapporto di lavoro
tra il dott. Mangiarotti e il Comune di Broni;
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RITENUTOQ pertanto di dover considerare cessato il rapportio di lavoro tra il dott. Massimo Mangiarotti e
questa Fondazione {RCCS con effetto dal 1.1.2019;

VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA Vattestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscong parte integrante del presente atto;
ACQUISITE i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicath:

1. di prendere atto che, alla luce dei provvedimenti e comunicazioni del 28.12.2018, del 29.12.2018,
del 5.1.2019 e de! 10.1.2019 richiamati in premessa, con decorrenza dal 1.1.2019 si & ricostituito i
rapporto di lavoro tra il dott. Mangiarotti e il Comune di Broni;

2. di considerare cessato il rapporto di lavore tra it dott. Massimo Mangiarotti e questa Fondazione
IRCCS con effetto dal 1.1.2019;

3, didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell’'Azienda, dando atto
che 1o stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L. R. n.33/2009 cosi come sostituito

dall’art.1 della L. R. n.23/2015};

5. didisporre Pinvio della presente determinazigne alle Unita Operative interessate.

IL DIRETAORE GENERALE

_ Dotf. Ezig :
i DIREE[' SANITARIO K IL DIRETTORE A NISTRATIVO

Dr.ssal C a dott, Faliio Agro

U0S/uU0SD/UOC proponenie UOC Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: | dott. Giuseppe di Bartolo

Pratica trattata da dott.ssa Maria Cristina Puccio
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