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Determinazione del Divettore Generale n.

avente come oggetto: “ESITO PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODO Bl 12 MESI DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA:
NEFROLOGIA E COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTQ DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI 12 MESI”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMHTA’ DEL PROVVEDIMENTO

Breve esposizione del contenuto della determinazione
Assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico - disciplina: Nefrologia

Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

Determina n. 2200 del 15.11.2018;

- Determina n. 2497 del 20.12.2018;
- DGRLn. XI/1046 del 17.12.2018.

Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri presunti pari a € 62.747,70 su base annua.

Pratica gestita da Paolo Zanichelli Responsabile del procedimento
?, %, UOC Gestione Risorse Umane

Pott. Gi artolo

2 ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D NATURA PURBLICA PLM. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano — Telefono 02 5503, — Fax 02 38304356
Codice Fiscale & Pare, IVA 04724150968




- . N g7
sistema Socic Sanitatio £

Ty
£7% Fondazione IRCCS Ca’ Granda

i%,g 57 Ospedale Maggiore Policlinico
Pag. 2
Determinazione del Direttore Generale n. J Attin. 1925/18 AH. 12
ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
H costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosi come segue:
BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTO IMPORTC | IMPORTO | IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2018 2019 2020
SAN , .
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Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milano, i Direttore della UOC Gestione Economico-Linanziaria
{Dott. Roberto @@l)

via Franceseo Sforza, 28 ~ 20122 Milano — Telefono (02 3503.1 ~ Fax 02 58304
Codice Fiscale ¢ Part. TVA §4724150968

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
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Determinazione del Direttore Generale n.

£ Attin. 1925/18 AHL 12

OGGETTO: “ESITO PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERIVHNATO PER UN PERIODO DI 12 MESI DI N. 1 DHRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA: NEFROLOGIA E
COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI 12 MESI”.

L DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC GESTIGNE RISORSE UMANE

PREMESSO che con determinazione del Direttore Generale n. 2200 del 15.11.2018 & stata indetta Pubblica
Selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato per un periodo di 12 mesi din. 1
Dirigente Medico — disciplina: Nefrologia;

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n. 2497 del 20.12.2018 con la quale si & provveduto
alfammissione con riserva dei candidati subordinatamente alla presentazione da parte degli stessi, i giore
fissato per il previsto colioquio, della domanda di partecipazione stampata e firmata con allegata copia
fotostatica di un documento di identita in corso di validita e alla nomina Commissione Esaminatrice della
Pubblica Selezione in parola;

VISTO il verbale redatio in data 29.01.2019, rassegnato dalla Commissione della pubblica selezione in

parola, dal quale risuita:
- Pammissione dei candidati presentatisi a sostenere il colloquio avendo gli stessi provveduto a firmare

la propria domanda ed a allegare alla stessa copia fotostatica di un documento di identita in corso

di validita;

- la seguente graduatoria di merito:
1° Dr.ssa REGALIA Anna Punti 27,400
2° Dr.ssa PANARQ Laura Punti 23,236

RITENUTO di prendere atto che il richiamato verbale, agli atti dell’'U.0.C. Gestione Risorse Umane, risulta
regolare e, quindi, di approvare l'esito dello stesso;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a
tempo determinato con la qualifica di Dirigente Medico — disciplina: Nefrologia con:

Cognome Nome

REGALIA ANNA

per un periodo di 12 mesi a far tempo dal 16.02.2019 avvero, in caso di difformita, dalla data indicata nel
refativo contratto;

2 ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA .M. 20-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 62 5503.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscale e Purt, IVA 04724150968
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Determinazione del Direttore Generale n. del / Attin. 1925718 All. 12

RICHIAMATA la DGRL n. XI/1046 del 17.12.2018 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sociosanitario per 'esercizio 2019”;

DATO AYTO che la copertura del posto di cui sopra rientra nel Piano Triennale def Fabbisogni adottato da
questa Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 161 del 25.10.2018”;

TENUTO CONTO che I'assunzione in argomento rientra nel budget assegnato a questa Fondazione IRCCS
per Fanno 2019;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA {attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISIT} | pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

Per tutti | motivi in premessa indicati:

1. di approvare il verbale agli atti presso I'UOC Gestione Risorse Umane, redatto in data 29.01.2019 dalla
Commissione Esaminatrice della Pubblica Selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo
determinato per un periodo di 12 mesi di n. 1 Dirigente Medico — disciplina: Nefrologia, e la relativa
graduatoria:

1° Dr.ssa REGALIA Anna Punti 27,400
2° Dr.ssa PANARO taura Punti 23,236

2. di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato con la gualifica di Dirigente Medico —
disciplina: Nefrologia con:

Cognome Nome

REGALIA Anna

per un periodo di 12 mesi a far t'empo dal 16.02.2019 ovvero, in caso di difformita, dalla data indicata
nel relativo contratto;

ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D1 NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2604
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano - Telefono 62 3503.1 ~ Pax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Part. IVA 04724150968
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Determinazione del Direttore Generale n. del

3. didare atto che la copertura del posto di cui sopra rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni adottato
da questa Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 161 del 25.10.2018;

4. di dare atto che I'assunzione in argomento rientra nel budget assegnato a questa Fondazione IRCCS
per 'annc 2019;

5. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo onfine dell Azienda, dando atto che lo

stesso & immediatamente esecutivo {art.17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 cosi come sostituito dall’art.
1 della L.R. n. 23/2015};

6. didisporre I'invio della presente determinazione alle UOC interessate.

IL DIRETTQRE AM TRATIVO
{Dott. Fabiofhgrd)

TENTIFICO
Bosari)

U.0.C. Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Dott. Giuseppe di Bartolo M—\
i

Pratica trattata da: Dott. Paolo Zanichelhi @
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