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Determinazione del Direttore Generale n.

avente come oggetto: "ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N 1 COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE (CAT. D) A TEMPO PIENO, DA ASSEGNARE ALL'U.O.C. SISTEMI INFORMATIVI, MEDIANTE
UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO”,

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Assunzione a tempo indeterminato di n, 1 Collaboratore Techico Professionale (Cat. D} a tempo pieno
da assegnare ali'yoc Sistemi Informativi, mediate utilizzo graduatoriz di concorse pubblico,

2, Estremi relativi aj principali documenti e/o normative citate
- Determinarzione dej Direttore Generale n. 1494 del 26.07.2018

. Attestazione contabile
La presente determing comporta oneri presunti su hase annua paria € 31.302,75.

Pratica gestita da Paoio Zanichelli Responsabile del procedimento
N,

UOC Gestione Risorse Umane

ESTITUTO D1 RICOVERO & CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM 2912 204014
via Francesca Sforza, 28 - 20122 Milano — Telefono 02 3503.1 - Fax 02 58304350
Codice Fiseale ¢ Pare. IVA 04724150965




Sistema Socie Sanitario

Regione

Fondazione IRCCS Cg' Granda
Lombardia

Ospedale Maggiore Policlinico

%n§§ B %l? FEB, 18 attin. 12502017 - all. 57

Determinazione del Direttore Gené

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

I costo complessivo di € sard imputato nel BPE cosi come segue:
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Determinazione del Direttore {3t=3neraf%§n§3 - dei%% i H EB; 255 % s Attin. 12502017 - ail. 57

OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
(CAT. D) A TEMPO PIENO, DA ASSEGNARE ALL'U.O.C. SISTEMI INFORMATIVI, MEDIANTE  UTILIZZO
GRADUATORIA Di CONCORSO PUBBLICO”,

IL DIRETTORE GENERALE
st proposta del DIRETTORE ad interim dellUoC Gestione Risorse Umane

PREMESSO che:
~  con determinazioni del Direttore Generale n. 1494 del 26.07.2018 e n. 1975 del 18.10.2018 & stato
disposto, tra Faltro, di approvare i verbali e |a relativa graduatoria del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 osto di Collaboratore Tecnico Professionale {cat. D} a tempo pieno
da assegnare all'u.0.c. Sistemi Infermativi, nonché di procedere allo scorrimento della stessa
mediante l'assunzione a tempo indeterminato dej candidati classificatisi fino a| 2° posto;
- condeterminazione del Direttore Generale n 2504 del 20.12.2018 & stato disposto di procedere alla
scorrimento della Sopracitata graduatoria mediante Vassunzione a tempo indeterminato dej signori
Santo VARIO e Patrizia SCHENA classificati rispettivamente al 3° o al 4° posto;

VISTA la nota in data 19 gennaio 2019 con la quale j| sig. Santo VARIO comunica di rinunciare all'assunzione
pressoc questa Fondazione in qualita di Collaboratore Tecnico Professionale {cat. D);

RITENUTO pertanto di procedere alla copertura del posto in parola mediante scorrimento della graduatoria
di cui alla sopracitata determinazione n. 1494 de| 26.07.2018;

RITENUTO, pertanto, di procedere allassunzione in argomento e di costituire un Fapporto difavoro g tempo
indeterminato, in prova, con Ia qualifica di Collaboratore Techico Professionale (Cat. D) da assegnare
all'u.0.C. Sistemi Informativi con:

quinto classificato nella relativa graduatoria di merito a far tempo dal 01.03.2019 ovverg, in caso di
difformita, dalfa data indicata nel relativo contratto;

ATTESO che Ia copertura del suddetto posto & stata discussa e autorizzata nell'ambito dell'incontro
periodico tra 'UOC Gestione Risorse Umane e Direzione strategica;

VISTA la DGRL n, Xi/1046 del 17.12.2018 “Determinazioni in ordine alla Gestione def Servizio Socio Sanitario
per V'esercizio 20197;
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Determinazione del Direttore Generale n. del

DATO ATTO che la copertura del posto di cui sopra rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni adottato da
questa Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 161 del 25.10.2018;

DATO ATTO che la copertura del posto in parola rientra nel budget assegnato a questa Fondazione IRCCS per
Panno 2019;

VISTA Vattestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA l'attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che la predetta attestazione costituisce parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DETERMINA

Per tutti | motivi in premessa indicati:

1. di prendere atto della rinuncia allfassunzione presso guesta Fondazione IRCCS del sig. VARIO Santo
3° classificato nella graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura din. 1
posto di Collaboratore Tecnico Professionale (cat. D} a tempo pieno da assegnare alla U.0.C. Sistemi
Informativi;

2. di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso in argomento € di costituire un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato quale Collaboratore Tecnico Professionale {cat. D} da
assegnare all'U.0.C. Sistemi Informativi nei confronti di:

Cognome Nome

PERLINI MASSIMILIANO

quinto classificato nella relativa graduatoria di merito a decorrere dal 01.03.2019 ovvero, in caso di
difformita, dalla data indicata nel relativo contratto individuale di lavoro;

3. di prendere atto che l'assunzione in argomento rientra nel budget che verra assegnato a questa
Fondazione IRCCS per | ‘anno 2019;

4. didare atto che Fassunzione in parola rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni adottato da questa
Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 161 del 25.10.2018;

5. didare atto che le attestazioni richiarnate in premessa formano parte integrante del presente atto;

6. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento alfAlbo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, LR n.332009 cosi come sostituito

dall’art.1 delia L.R. n.23/2015);
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7. didisporre Vinvio della Presente determindzione alle Unita Operative interessate.
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IL DIRETTORE IL DIRETTORE AM
Drssal Dott. Fahj Agrg
UOC proponente Gestione Risorse Umane T

Responsabile deg) procedimento: | pott Giuseppe di BARTOLO

Pratica gestita da Dott, Pacie Zanichalli

RECISTRATA NELVELENGO FELLE DETERMINATION:
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