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ATTESTAZIONE REGOLARITA ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione

Distribuzione al personale afferente al comparto delle somme accantonate nei fondi riservati al
personale di supporto indiretto, derivanti dall’attivita libero professionale svolta in regime
ambulatoriale e di ricovero durante I'anno 2017

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate
- Regolamento dell’ Attivita Libero Professionale intramoenia

- Verbale di incontro - 00.55. - R.5.U. del 04.12.2008
- Verbale di incontro — 00.55. — R.S.U. del 16.04.2010

3. Attestazione contabile

La presente determina non comporta oneri a carico del Bilancio 2019

Responsabile dei procedimento
UOC Gestione Marketing e Libera Professione  *

»»»»»

Pratica gestita dalla dott.ssa Marill Verzera
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

i costo complessivo di €

sara imputato nel BPE cosi come segue:
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OGGETTO: "EROGAZIONE Al PERSONALE AFFERENTE AL COMPARTO DElI PROVENTI ACCANTONATI
NEL FONDO PER ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE ANNO 2017”

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Responsabile UOC Gestione Operativa Marketing e Libera Professione

RICHIAMATO

il Regolamento dell’Attivita Libero Professionale intramoenia della Fondazione, approvato con
determinazione n” 134 del 25.01.2007;

i verbali relativi alle riunioni svolte insieme alle Q0.55. ~ R.S.U. del 04.12.2008 e del 16.04.2010, aventi
ad oggetto la distribuzione del fondo comune per I'attivita di libera professione;

DATO ATTO che:

it Regolamento del’ALPt (par. 2.7) prevede che, per l'attivita svolta in libera professione, sianc
accantonate delle quote nei fondi riservati al personale di supporto indiretto, secondo i seguenti
criteri:

a. per I'attivita ambulatoriale, viene accantonata:

I} una quota del 3,5% da corrispondere al personale amministrativo/tecnico;

11} una quota pari al 2,5% da distribuire al restante personale del comparto di ogni ruolo;
b. per [attivita di ricovero, viene accantonata:

1) una quota del 3% {quando la percentuale complessiva é pari al 6,5%) e 2,5% (quando la
percentuale complessiva & pari al 5,5%) da corrispondere al personale amministrativo/tecnico;

i1} una quota pari al 2% (quando la percentuale complessiva & del 6,5%) e del 1,5% (quando [a
percentuale complessiva & del 5,5%) da distribuire al restante personale del comparto di ogni

ruolo;

c. la ripartizione dei fondi awviene proporzionalmente al servizio prestato nel periodo di
accantonamento. Per quanto riguarda il personale con rapporto di lavoro part-time, la quota
attribuita & correlata al servizio prestato ed alla percentuale di impegno orario;

1 ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTTFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 294122004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503.1 —~ Fax 02 58304350
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d. il personale che, esercitando attivitd di supporto diretto, o partecipando ail’attivita di supporto
indiretto, percepisce mensilmente una specifica remunerazione da tale attivita, non accede al fondo
comune annuale di supporto indiretto. Solo gqualora la remunerazione da attivita di supporto diretto
e indiretto per il quale & prevista remunerazione mensile, risulti inferiore a quella da corrispondere al
personale di pari profilo che accede al fondo comune di supporto indiretto annuale, viene garantita

la differenza;

e. l'erogazione della guota comporta l'attribuzione di un debitc orario pari ad 1 ora ogni 25 €
corrisposti al netto di IRAP e INPDAP per personale categorie A, B e BS, 1 ora ogni 50 € corrisposti al
netto di IRAP e INPDAP per personale categorie C, D e DS, secondo i criteri generali determinati
all’interno del Regolamento (par. 2.14);

- iverbali degli incontri con le 00.55. — R.S.U. del 4.12.2008 e del 16.04.2010, individuano in dettaglio |
criteri e le modalita di corresponsione delle risorse, in prosecuzione indicati:

il fondo comune per il personale del Front-office ed il Fondo per il restante personale del comparto
sono costituiti come sopra riportato ed unificati in sede di distribuzione;

b, la distribuzione del fondo avviene prevedendo 3 fasce di destinatari con un peso diverso per
ciascun dipendente di ciascuna fascia, in particolare:

» Fascia 1 - peso 4: personaie dei reparti solventi, compresc il personale del nido, personale
dell’ufficio cartelle cliniche e della manutenzione reparti (2 unita), personale dell’ufficio libera
professione e del settore convenzioni e personale del settore rilevazione presenze;

e Fascia 2 - peso 2: personale dei settori Direzione Amministrativa, Gesticne del Personale,
Amministrazione e Finanza, Approvvigionamenti, Sistemi Informativi, Direzione Medica di Presidio,
Direzione delle Professioni Sanitarie;

¢ Fascia 3 - peso 1: restante personale del comparto che non ha percepito, nell’anno di riferimento,
importi derivanti da attivita di supporte diretto o che ha percepito Importi inferiori. In tale ultimo
caso viene corrisposta ia differenza fino al raggiungimento deif entita della quota;

¢. Al personale ricompreso nelle fasce 1 e 2:

e viene assicurata una quota pari a quanto attribuito al personale afferente alla fascia 3, in relazione
al servizio prestato nell’anno di riferimento nonché, per it personale part-time, in proporzione alla
percentuale di impegno orario;

e le restanti disponibilita di competenza di ciascun settore, determinate proporzionalmente al
personale assegnato, verranno corrisposte su indicazione dei rispettivi responsahili di servizio;

d. Ai dipendenti definiti in fascia 3, si distribuisce la quota in modo uniforme in relazione al servizio
effettivamente prestato nell’anno di riferimento, purché superiore a sei mesi (180 giorni}, conteggiato
secondo le modalita in atto nonché per if personale part-time, proporzionalmente alla percentuale di

\/\impegno orario;

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2604
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RILEVATO che:

- H fondo in oggetto relativo all’attivita espletata durante I'anno 2017, computato sulla base delle
fatture incassate al 31.12.2018, a cui si aggiungono incassi avvenuti nel 2018 di fatture relative ad anni
precedenti, @ pari ad euro 475.244 al lordo di IRAP e INPDAP, equivalente ad eurp 359.217 al netto di

IRAP e INPDAP;

PRECISATO che:

- 1l personale da ricomprendere nelle fasce 1 e 2 & individuato in base all’unitd operativa presso cui
presta il servizio, secondo indicazioni trasmesse dalla U.0.C. Gestione delle Risorse Umane e quanto

comunicato dai responsabili dei servizi;
- 'U0C Controllo di Gestione, come negli anni precedenti, & contemplato in fascia 2;

- le quote minime da assegnare sonc state proporzionate alla presenza in servizio nellanno di
riferimento ed all'impegno orario per 1l personale part-time;

- le quote ulteriori da attribuire al personale afferente alle fasce 1 e 2 sono state definite dai
responsabili dei servizi, secondo criteri da loro determinati, con le risultanze di cui all'elaborato

acquisito aghi attin. 217/19 all. 1;

- il personale del nido S. Caterina computato in fascia 1 per determinare I'importe assegnato al gruppo &
pari a 15 unita, importo complessivo & stato distribuito tra 65 unita su richiesta della Direzione delle
Professioni Sanitarie, poiché il personale svolge Fattivita a rotazione su nido solvente e SSN;

- il personale assegnato al servizio manutenzione computato in fascia 1 per determinare limporto
assegnato al gruppo & pari a 2 unita, come da accordo sindacale. L'importo complessivo & stato
distribuito tra 4 unita, su richiesta del responsabile, come avvenuto gli anni precedenti;

- il personale che ha percepito dei proventi di libera professione durante 'anno 2017 superiori alla
quota spettante & escluso dal computo degli aventi diritto. Nel caso di importi inferiori alla quota
spettante & corrisposta fa differenza;

- i dipendenti che hanno presentato rinuncia afla quota pervenuta alla UQC Gestione Operativa,
Marketing e Libera Professione entro il 30.01.2019, attraverso la procedura attivata sulla intranet o
rinuncia formale via email/cartaceo, sono stati esclusi dagli aventi diritto, elenco riportato nel
prospetto acquisito agli attin. 217/19 all. 2;

- il debito orario attribuito al personale & computato secondo i criteri definiti all'interno del
Regolamento ALPI sopra riportati ed & indicato nei prospetti acquisiti agli atti n. 217/19 all. 1; nel caso
in cui il personale ancora in servizio non abbia un saldo ore sufficiente a coprire il debito, pud rendere
le ore dovute entro il 31.12.2019, oltre tale termine si provvedera, proporzionalmente, al recupero
delle quote corrisposte;

- qualora il rapporto di lavoro del dipendente sia cessato e questi non abbia un saldo ore congruo a
coprire il debito assegnato, la quota da corrispondere viene proporzionata al saldo ore presente;

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
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- eventuali importi non attribuiti ai dipendenti cessati assegnati alla fascia 1 e 2 sono stati distribuiti al
restante personale afferente al gruppo;

- importi non attribuiti a dipendenti cessati, come da comunicazione della UOC Gestione delle Risorse
Umane, sono trattenuti dalla Fondazione per un totale di euro 2.878 al lordo di IRAP e INPDAP,
equivalente ad euro 2.175 al netto di IRAP e INPDAP, indicato nel prospetto acquisito agli atti n.

217/19 all.3;
VISTA V'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predetie attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Dirigente Responsabile della UOC Gestione
Operativa, Marketing e Libera Professione;

ACQUISIT! i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DETERMINA

Per tutti  motivi in premessa indicati:

1. diautorizzare la distribuzione del fondo riservato al personale del front-office e del fondo destinato al
restante personale del comparto, relativo all’attivita espletata durante Vanno 2017, con le risultanze

acquisite agli atti n. 217/19 all.1;

2. didare atto che:

- it fondo totale & pari ad euro 475.244 al lordo di {RAP 2 INPDAP, equivalenti ad euro 359.217 al
netto di IRAP e INPDAP;

- il fondao distribuito & pari ad euro 472.366 al lerdo di IRAP e INPDAP, equivalenti ad eurg 257.042
al netto di IRAP e INPDAP, in base a quanto riportato nel prospetto acquisito agli atti n. 217/19
all.1;

- il fondo non distribuito al personale cessato senza congruo accantonamento del saldo ore & pari
ad euro 2.878 al lordo di IRAP e INPDAP, equivalente ad eurp 2.175 al netto di IRAP e iNPDAP,
indicato nel prospetto acquisito agli atti n. 217/19 all.3. Tali quote sono trattenute dalla

Fondazione;
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- a carico dei dipendenti sard imputato il debito orario secondo quanto previsto dal Regolamento
(par. 2.14), come indicato nel prospetto acquisito agli atti n.217/19 all. 1; i dipendenti dovranno
rendere le ore entro il 31.12.2019, oltre tale termine si provvedera, proporzionalmente, al

recupero delle quote corrisposte;

- eventuale risparmio generato dalla mancata corresponsione delle ore aggiuntive verra
accantonato al bilancio della Fondazione;

3. diregistrare le parti economiche in uscita al Conto Economico n. 251330;
4. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integranie del presente atto;

5. di disporre fa pubblicazione del presente provvedimento sul sito deila Fondazione, all'Albo Pretorio —
online, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R.
Lombardia n. 23/2015, con l'osservanza deila vigente normativa in materia di protezione dei dati personali

(D. Lgs. 30/6/2003 n. 196);

6. didisporre I'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

IL D[RETTORE ERALE

i DIRETTORE AM RATIVO
{Dott. Fabi7Agr )/

;
1

REGISTS

LQC proponente Gestione Operativa, Marketing e Libera Professione
g fey
Responsabile del procedimenta: Giulia Franceschi (Firmai‘U%é L
Pratica trattata da Marild Verzera {Firma) M\/
Svitve.
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