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DECRETO DIRIGENZIALE N. & & @ 4

avente come oggetto: “PROROGA DELL’ASPETTATIVA SINDACALE NON RETRIBUITA NEi CONFRONTI DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMHERE — CAT. D — DANIELA CATERINA BENZIA.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto delia determinazione
Proroga dell’aspettativa sindacale non retribuita nei confronti del Cailaboratore Professionale
Sanitario ~ Infermiere — cat. D - Daniela Caterina BENZIA

2.  Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate

- Determinazione dirigenziale n. 639 del 7.8.2018
- Notadella 0.5. CONFIAL 7.2.2019

3. Attestazione contabile
La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da Marzia Bellesia Responsabile del procedimento

UQOC Gestione Risorse Umane

di Bartolo

ISTITUTO I RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO PN NATURA PURBLICA DM, 29-12-2004
via Francesce Sforza, 28 — 20122 Miluno ~ Teletona 07 5503.1 — Fax 002 383404350
Codice Fiscale ¢ Part. TVA (4724350968




Sistemno Socio Sanitac

Regione .
Lombardia

rondarione IRCCS Co' Grand
Cspedale Maggiore Policlinico

;]

% S -4
DECRETO DIRIGENZIALE N. del Attin. 25750/P all.
FA/GB/mb

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il caste complessivo di € sara imputato nel BPE cosi come segue:
BHLANCIO N. CONTOE N. PROGETTO IMPORTO IMPORTO | IMPORTO TOTALI
BESCRIZIONE | IMPEGNO 2017 2018 2019
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lta UOC Gestione Economico-Finanziaria

£Dr. Roberto A!%L /\J

Milang, Il Direttore
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OGGETTO:  “PROROGA DELL’ASPETTATIVA SINDACALE NON RETRIBUITA NEI CONFRONT! DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAT. D DANIELA CATERINA BENZIA.”

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO it vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte del dirigenti delegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico” approvato con determinazione n. 2719 del 22.12.2016;

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 639 del 7.8.2018 era stato disposte it collocamento in
aspettativa sindacale non retribuita nei confronti del Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere —
cat. D - Daniela Caterina BENZIA;

DATO ATTO che con nota 7.2.2019 'Organizzazione Sindacale CONFIAL ha confermato anche per il corrente
anno 2019 il collocamento in aspettativa sindacale non retribuita della nominata in oggetto;

RITENUTO, conseguentemente, di prorogare I'aspettativa sindacale non retribuita nei confronti della Sig.ra
Daniela Caterina BENZIA per tutto il corrente anno 2019 ai sensi delfl’art, 15 del CCNQ 4.12,2017;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di fegittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimaoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & | Dirigente Amministrativo della U.0.C. Gestione

Risorse Umane;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

1. di prorogare I'aspettativa sindacale non retribuita nei confronti del Collaboratore Professionale
Sanitario — infermiere — cat. D - Daniela Caterina BENZIA per tutto il corrente anno 2019;

2. di precisare che V'aspettativa sindacale non retribuita di cui sopra & da ritenersi utile ai fini del
trattamento di quiescenza e previdenza;

3. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
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4, di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi deil’art. 3-
ter de! D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell'art. 12 comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto
che io stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009% cosi come sostituito

dail’art. 1 defla L.R. n. 23/2015);

6. didisporre I'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

IL DIRETTORE adAnterim
UOC GESTIONE $

Dott. Fabio Agr

I ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 - 20022 Milano ~ Felefonae (02 5503.1 — Fax (2 53304350
Codice Fiscale ¢ Pare. TVA 014724150908




