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Determinazione del Direttore Generale n. del , Attin. 606/2018 - all. n, 17

avente come oggetto: “ESITO PUBBLICA SELEZIONE PER TITOL! E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODO DI DODICI MESI DI N. 1 DIRIGENTE INGEGNERE PER LE ATTIVITA’
DELLA U.O0.C. INGEGNERIA CLINICA E COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO D! LAVORO A TEMPO
DETERMINATO Di DODICI MESY”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione:
Assunzione a tempo determinato per un periodo di 12 mesi di n. 1 Dirigente Ingegnere per e
attivita della U.0.C. tngegneria Clinica;

2. kstremi relativi ai principali documenti efo normative citate
- Determinazione del Direttore Generale n. 584 de! 19.3.2019;

- Determinazione del Direttore Generale n. 807 det 30.4.2019;

- Verbale redatto in data 13.5.2019 dalla Commissione Esaminatrice;

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri presunti pari a € 60552,55.= su base annua.

Pratica gestita da: Sig.a Cristina Portaluppi Responsabile del procedimento
il
‘%/ UOC Gestione Risorse Umane
Dott Bartolo

STITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA DTUBBLICA .M. 29-12-2004
ia Francesco Sforza, 28 « 20122 Milano ~ Telefono 02 5503.1 - Fox 02 §8304350
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Sisterng Socio Sanitario

% Fondazione IRCCS Ca’ Grandag

- k Regione
é Ospedale Maggiore Palictinico

Lombardia

¢
5

Determinazione del Direttore Generale

<o

=

- o de‘;*;g;.l HAC, 2@'@ Pag.2

, Attin. 606/2019 —all. n, 17

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

il costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosi come segue:

BILANCIO N.CONTOE N. PROGETTO IMPORTO IMPORTO | IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2017 2018 2019
SAN N
£l nPOREE | F Zo0 2%y | gl 2obect  Oshora Abes | Pev
o coSTo  petd & vanlopey 0@
Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milano,

If Diretidre della UOC Gestione Economico-Finanziaria

K/Z@m&ﬁ%

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI MATURA PUBBLICA DM, 29-12.2004
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Determinazione del Direttore Generale n. del , Attin. 806/2019 —aill. n. 17

OGGETTO: “ESITO PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIC PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PER UN PERIODO Di DODICI MESI DI N. 1 DIRIGENTE INGEGNERE PER LE ATTIVITA’ DELLA
U.0.C. INGEGNERIA CLINICA E COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI

DODICI MESI”,

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ad interim dell’ UOC Gestione Risorse Umane

PREMIESSO che con determinazione def Direttore Generale n. 584 del 19.3.2019 & stato disposte di indire
pubblica selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato per un periodo di dodici mesi
di n. 1 Dirigente Ingegnere per le aftivita della U.0.C. Ingegneria Clinica e di approvare il relativo bando;

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n. 807 del 30.4.2019 con la quale si & provveduto
alllammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione Esaminatrice della pubblica selezione in

parola;

VISTO il verbale redatto in data 13.5.2019 dalla Commissione Esaminatrice dal qualf risulta la seguente
graduatoria di merito:

TOTALE

CANDIDATI PUNTEGGIO
1°__| CANEVARI MASSIMO 28,117
2°_ | LOMBARDI CESARE 27,733
3°_ | PEDRONCELLI ELENA 27,233
4°_ | CAMISA CORINNA 22,933
5° | SCARSO ANTONIO 20,462
6| CASTOLDI MARTA 18,827
7> | GENNARO CATERINA 17,920

DATO ATTO che il richiamato verbale, agli atti dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane, risulta regolare e,
quindi, di approvare i'esito della stesso;

RITENUTO, pertanto, di procedere allassunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a
tempo determinato per un periodo di 12 mesi con la qualifica di Dirigente Ingegnere per le attivita della
U.0.C. Ingegneria Clinica con:

Cognome Nome

CANEVARI MASSIMO

EBTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA PM, 29-12-2004
vid Francesco $forza, 28 ~ 20122 Milano -~ Telefono 02 5503.1 ~ Fox 02 58304350
Codice Fiscale o Part, IVA 84724150968
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classificatosi al 1° posto nella relativa graduatoria di merito a far tempo dall’1.6.2019 ovvero, in caso di
difformita, dalla data indicata nel relativo contratto;

DATO ATTO che il candidato CANEVAR! Massimo risulta ad oggi, in servizio presso questa Fondazione IRCCS
nella qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere (Cat. D) con incarico a tempo
indeterminato;

RITENUTO pertanto, di dover collocare il suddetto candidato in aspettativa senza assegni nella posizione
funzionale di Collaboratore Tecnico Professionale - ingegnere (Cat. D a tempo indeterminato a tempo
pieno, a’ sensi del’art. 25, co. 10, del CCNL 21.5.2018 dell'area del Comparto, per tutta la durata del
presente contratto a termine;

DATO ATTO che la copertura del posto di cui sopra rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni adottato da
questa Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 161 del 25.10.2018;

Iy

ATTESO che fa copertura del suddettc posto & stata discussa e autorizzata nellambito dellincontro
periodico tra 'UOC Gestione Risorse Umane e Direzione strategica;

DATO ATTO che l'assunzione in argomento rientra nel budget assegnato a questa Fondazione IRCCS per
Fanno 20189;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA I'atfestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituisce parte integrante del presente atto;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati;

1. di approvare il verbale agli atti presso I'U.0.C. Gestione Risorse Umane, redatto in data 13.5.2019 dalla

Commissione Esaminatrice della pubblica selezione per titoli e colloquio per Fassunzione a tempo

determinato per un periodo di dodici mesi di n. 1 Dirigente Ingegnere per le attivita della U.0.C.
Ingegneria Clinica dal quale risulta la seguente graduatoria di merito:

TOTALE
CANDIDATI PUNTEGGIO
1°__| CANEVARI MASSIMO 28,117
W 2 | LOMBARDI CESARE 27,733
i1
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3° PEDRONCELLI ELENA 27,233
4° | CAMISA CORINNA 22,933
5% | SCARSO ANTONIO 20,462
6 | CASTOLDI MARTA 18,827
7° | GENNARQ CATERINA 17,920

2. dicostituire un rapporto di lavoro a tempo determinato per un periodo di 12 mesi con la gualifica di
Dirigente Ingegnere per le attivita della U.0.C. ingegneria Clinica con:

Cognome Nome

CANEVARI MASSIMO

classificatosi al 1° posto nella relativa graduatoria di merito a far tempo dall’1.6.2019 ovvero, in
caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto;

3. dicollocare il candidato CANEVAR! Massimo in aspettativa senza assegni nella posizione funzionale
di Coliaboratore Tecnico Professionale - ingegnere {Cat. D a tempo indeterminato a tempo pieno, a’
sensi dell’art. 25, co. 10, del CCNL 21.5.2018 dell'area del Comparto, per tutta la durata del
presente contratto a termine;

4. di dare atto che la copertura del posto di cui sopra rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni
adottato da questa Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 161 del
25.16.2018;

5. diprendere atto che 'assunzione in argomento rientra nel budget assegnato a questa Fondazione
IRCCS per 'anno 2019;

6. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
7. di disporre la pubblicazione de! presente provvedimento all’Albo online deif’Azienda, dando atto

che lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
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{Determinazione del Direttore Generale n. ., Attin. 606/2019 ~all. n. 17

8. didisporre l'invio della presente determinazione alle UOC interessate.

fo 4
i mRETrchE ENERALE

(Dott. Ezi B@g‘l’ ri)
a

IL DIRETTORE AMIHISTRATIVO
(Dott. Fabig Agio

UQC proponente Gestigne Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Dott. Giuseppe di Bartolo W
Pratica gestita da Sig.a Cristina Portaluppi @ ,d?
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