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avente come oggetto: “ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 COLLABORATORI PROFESSIONALI
SANITARI - TECNICC SANITARIO Di RADIOLOGIA MEDICA (CAT. D) A TEMPO PIENG — MEDIANTE UTILIZZO
D! GRADUATORIA DI PUBBLICA SELEZIONE”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Assunzione a tempo determinato di n. 3 Collaboratori Professionali Sanitario — Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica {Cat. D} mediante utilizzo di graduatoria di Pubblica Selezione.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate
- Determinazione del Direttore Generale n. 1013 del 21.05.2019;
- DGRLn. Xi/1046 del 17.12.2018.

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri presunti pari a € 31.302,75, su base annua cadauno.

Pratica gestita da Sig.a Maria Burdua Responsabile del procedimento

m\(\? % UOC Gestione Risorsg]Umane

Dott.

ISTITUTO DI RICOVERG E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DLM, 29-12-2004
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

il costo complessivo di €

sard imputato nel BPE cosi come segue:
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OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 COLLABORATOR! PROFESSIONALI SANITARI -
TECNICO SANITARIC DI RADIOLOGIA MEDICA {CAT. D) A TEMPO PIENO - MEDIANTE UTILIZZO DI
GRADUATORIA DI PUBBLICA SELEZIONE”.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTE le note del Dr. Dario LAQUINTANA — Direttore della UOC Direzione Professioni Sanitarie — con le quali
richiede la copertura di n. 1 posto a tempo determinato per un periodo di 12 mesi di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica nonché la sostituzione delle Sigg.re COPPOLA
Francesca e SMERALDO Mery, Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnico di Radiologia assenti dal servi-
zio ai sensi del D. Lgs. n. 151/2001;

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 1013 del 21.5.2019 con la quale era stato, tra I'al-
tro, disposto di approvare i verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice della Pubblica Selezione per
titoli e colloguio per I'assunzione a tempo determinato per un periodo di dodici mesi di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario ~ Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D) a tempo pieno e la relativa gradua-
toria nonché di procedere ail'assunzione a tempo determinato per un periodo di dodici mesi dei candidati
collocatisi al 1° e al 2° posto deila graduatoria;

RITENUTO, pertanto, di procedere alle assunzioni in argomento e di costituire n. 3 rapporti di lavoro a tem-
po determinato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (Cat. D} mediante utilizzo della graduatoria di cui alla sopracitata determinazione n. 1013 del
21.05.2013 di cui n. 1 per un periodo di 12 mesi e n. 2 in sostituzione, rispettivamente, delle dipendenti
COPPOLA Francesca e SMERALDO Mery per tutta la durata dell'assenza dal servizio delle relative titolari
ovvero, prima di tale data, con la cessazione dal servizio delle medesime o in caso di rientro anticipato delle
stesse, per un prescritto periodo di prova di due mesi, nei confronti di:

o Posizione
Nominativo .
graduatoria
FABBIANO ANTONIO 3°
LAURICELLA DANIELA 4°
GHIRARDINI MARIANNA 5°

a far tempo dalla data indicata nel relativo contratto individuale di lavoro;

VISTA la DGRL n. X1/1046 del 17.12.2018 "Determinazioni in ordine alla Gestione del Servizio Socio Sanitario
per I'esercizio 2019";

DATO ATTO che la copertura dei posti di cui sopra rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni adottato da
guesta Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione n. 161 del 25.10.2018;

STITUTO DY RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA M. 29-12-2004
via Francesco Storza, 28 — 20122 Milano — Telefono 82 5503.1 ~ Fax 02 58304350
Ceodice Fiscale o Part, TVA 04724150948
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DATQ ATTO che le assunzioni in argomento rientrano nel budget assegnato a questa Fondazione IRCCS per
Fanno 2019;

VISTA {'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA l'attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI | pareri favorevoli del  Direttore Amministrativo, del BDirettore Sanitarioc e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di costituire n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato di cui n. 1 per un periodo di 12 mesi nei
confronti di FABBIANO Antonio e n. 2 supplenze nei confronti di: LAURICELLA Daniela e
GHIRARDIN] Marianna in sostituzione, rispettivamente, delle  dipendenti COPPQLA Francesca ¢
SMERALDO Mery per tutta la durata del'assenza dal servizio delle relative titolari ovvero, prima di
tale data, con la cessazione dai servizio delle medesime o in caso di rientro anticipato delle stesse,
prevedende un periodo di prova di due mesi a far tempo dalla data indicata nel relativo contratto
individuale di lavoro;

2. di dare atto che la copertura dei posti di cui sopra rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni
adottato da questa Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 161 del
25.10.2018;

3. di prendere atto che le assunzioni in argomento rientrano nel budget assegnato a questa
Fondazione IRCCS per Vanno 2019;

4. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
5. di disporre |a pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online delf’Azienda, dando atto

che lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma §, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dalf’art.1 della L.R. n.23/2015};

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 201222004
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Determinazione del Direttore Generale n.

6. di disporre 'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.
tL DIRETTORE A ': MINISTRATIVO
(Dott. Fabjo Agro)
IL D4 E ITARIO
{Dr.s pa)
UOC proponente Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: | Dott. Giuseppe di Bartolo M ﬂ

Pratica gestita da Sig.a Maria Burdua M MKQ
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