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Datarminazione del Direttore Generala nfgﬁ “’z% % @e; 1‘,@ E‘ft’_L}jij‘Aégr}.leQB/mlB— alt. 14 sub_ All. 9

avente come oggetto: “RINNOVO CONVENZIONE TRA LA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE
MAGGIORE POLICLINICO E IL COMUNE Di MILANO — DIREZIONE POLITICHE S0CIALL, AREA EMERGENZE
SOCIALL, DIRITTI ED INCLUSIONE — CENTRO DI MEDIAZIONE AL LAVORO - PER SVOLGIMENTO TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED OCRIENTAMENTO PRESSO L'UNITA” OPERATIVA DIALISI”, ‘

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA' DEL PROVVEDIMENTOQ

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Rinnovo convenzione con it Comune di Milano — Direzione Pohitiche Sociali, Area Emergenze 5Sociali,

Diritti ed Inclusione per il praseguo di un tirocinio di Formazione ed Orientamento presso "'Unita
Operativa Dialisi.
2. Estremi relativi ai principali documenti /o normative cltate

Legge 24 giugne 1997 n. 196 concernente la promozione di tirocini di formazione & orientamento in
arbiti lavorativi;

F

D.M. 25 marzo 1998, n. 142;

D.G.R. n. X/825 det 25 ottobre 2013 attinente i nuovi indirizzi regionali che accolgono Iz normativa
nazionale in materia di tirocini e le disposizioni attuative;

Corrispondenza mail intercorsa con il Comune di Milano {in atti 1252/2018, sub 1);

Convenzione {in atti 1252/2018, sub 2)

3. Attestazione contabile
La presente determing non comporta oner

Pratica gestita da: dott.ssa Graziella Ventura UOC Comunica '3 &) Customer Care

DirettoYeé/ Responsabile

Responsabile del procedimento Dott.ssg Manica Cremonesi

|
UOS URP e Rapporti con le Associazioni L/

Bott.ssa Graziella Ventura

ISTITUTO 137 RECOVERD B CURA A CARATTERE SCHMTIHCO DN NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
via Francesco Sfores, 28 « 20122 Miano ~ Tolotoog G2 5503, 1 ~ Fax 02 3HMM4I50
Cuodice Fiscale & Pare. IVA MT724 150968
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

i costo complessivo di € sara imputato net BRE cosi come segue:
BILANCIO N. CONTOE N, PROGETTC IMPORTO IMPORTO | IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2017 2018 2019
SAN . , .
o) ot lewaa  lowres Al cAstol QX sor Jotf]
Totale
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Totale
TOTALE
Milano, fl Direttorg»*d’éiia VOC Gestione Econamico;Finanziaria
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! XTITUTO D BICOWERO E CURA A CARATTERE SCIEMNTIENCO T NATURA PUORBLICA DM, 29-12-24008
b via Francesco Sforza, 28 — 20122 Miang = Felefono 02 5503,0 = Fax 02 58304350
¢t Codice Flicale ¢ Part, IVA 4721150968
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Peterminazione del Direttore Generale niﬁ % &I @ o Attin, 1998/2018 — all. 14 sub. Al 9

OGGETTO: “"CONVENZIONE TRA LA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
E IL COMUNE DI MILANQ ~ DIREZIONE POLITICHE SOCIALL, AREA £MERGENZE SQCIALI, DIRITTI ED
INCLUSIONE ~ CENTRO Dt MEDIAZIONE AL LAVORO PER SVOLGIMENTO TIROCINIO D1 FORMAZIONE ED
ORIENTAMENTO PRESSO L'UNITA” OPERATIVA DIALISI”.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore UOC Comunicazione e Customer Care

RICHIAMATE:

L]

la determinazione n. 1103, del 7/6/2018, con la quale & stata approvata la convenzione con it Comune
di Milano — Direzione Politiche %ociali — Area Emergenze Sociali, Diritti ed inclusione — Centro di
Mediazione al Lavoro - per lo Svolgimento di Tirocinio Formativo e di orientamento, da parte della
Sig.a Bertolino Patrizia, ai sensi delf'art. 18, della Legge 196/97, presso I'Unita Operativa Dialisi,
secondo quanto previsto dalla relativa convenzione e dal progette formative, parte integrante della
stessa, per il periodo 25/2/2019 — 31/5/2018;

la determinazione n. 2577 del 20/12/2018, con la quale & stata formalizzata una convenzione, per il

]
periodo 19.11.2018-19.11.2020, con #l Comune di Milano — Direrione Politiche Sociali — Area
Emergenze Sociali, Diritti ed inclusione — Unita Integrazione Seciale ~ Centro di Mediazione at Lavore —
finalizzata alla collaborazione per la realizzazione di interventi di “Tirocinio Lavorative”, al fine di
favorire I'inserimento lavorativo di soggetti 2 rischio di emarginazione nel mondo del lavoro;

DATO ATTO CHE:

* ton nota del 23.5.2019, prot. 00100830, & stata confermata la disponibilith della Fondazione al
rinnovo dela convenzione per la prosecuzione dello svolgimento del Tirocinio Formativo e di
orientamento, da parte della Sig.a Bertoline Patrizia, presso 'Unitd Operativa Dialisi, per il periodo
1/6/2019 - 30/9/2019;

# il Comune di Milano, Direzione Politiche Sociali ~ Area Emergenze Sociali, Diritti e Inclusione ha

predisposte apposita convenzione e progetto formativo, come da testo acquisito agh atli 1998/2018,
all, 14, sub, All. 8, che si ritiene di condividere;

RICHIAMATE la legge 24 giugno 1997, n. 196, concernente fa promozione di tirocini di formazione e
orientamento in ambiti lavorativi e la regolamentazione delle modalitd di sttuazione ed i criteri di
realizzazione, nonché la D.G.C. n. 1697, dei 21 ottobre 2016, con la quale sono state approvate fe “Linee di
indirizzo per Vaffidamento del Servizio di informazione, orlentarmento, accompagnamento al lavoro di
soggetti svantaggiati e reperimento delle risorse aziendali per gli anni 2017/2019;

TENUTO CONTO CHE:

il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ed & strettamente vincolato al contenuto del progetto;

IV IR RICOVERD) E CURA A CARATTERE SCIEMTIFICY I MATURA BUNBLACA 120, 20-12-2004
via Prancesco Sfocea, 28 — 222 Miluno - Telefone 62 33031 ~ Fax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Parr, IVA 8472415009608
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Peterminazione de! Direttore G@n@raler% g &% Qd&l % SO MTOALt N 1998/2018 - all. 14 sub. AlL S

- itiro
Com

 CONSID
carico d

cinanti sono coperti da apposite polizze contro gl infortuni e per 1a responsabilita civile a carlco del
une di Milang, quale soggetio promotore;

ERATO che dall'instaurando rapporto di convenzione con it Comune di Milano non derivano spese a
ella Fondazione IRCCS;

VISTA 'attestazione di regolaritd istrutioria e di legittimita del provvedimentg;

VISTA Y

DATO A

attestazione di coperfura economica;

TTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atw;

DATO ATTQ che il Responsabile del procedimente e il Responsabile della U0OS URP e Associazioni di

Volonta

ACQUIS

Per tutti

riato;

ITHi pareri favorevoli del Diretfore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DETERMINA

i | motivi in premessa indicati, di:

approvare la convenzione, allegata in atti 1998/201%, all. 14, sub. All. 8, avente decorrenza
1/6/2019 e scadenza 30/9/2019, da stipularsi con it Comune di Milano — Direzione Politiche Sociali
— Area Emergenze sociali, Diritti ed inclusione — Centro di Mediazione al Lavoro (soggetto
promotore) per fo svolgimento di attivitd di tirocinio formazione ed orientamento presso 'Unita
Operativa Dialisi ~ da parte della Sig.a Bertolino Patrizia, secondo il progette formative che
costituisce parte integrante della convenzione predetta;

prendere atto che il tirocinante proposto sard coperto da apposite polizze contro gh infortuni e per
ta responsabilita civile a carico del Comiune di Milano, sogeetto promotore;

dare atto che il presente provwedimento non comporta oneri a carico della Fondazione 1RCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico;

dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

disporre la pubblicazione del presente pravvedimento al’Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso @ immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, LR. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art. 1 della L.R. n.23/2015}):

d ISTITUTS D1 BICOVERSG E CURA A CARATTERE SCIENTIEIGO 3 NATURA PURDLICA DM, 29.12.2004
} wia PFrancesco Bhorza, 28 ~ 20022 Milano ~ Teletono 02 55031 « Fax 82 584350
!} Codine Tieeale ¢ Part. IVA A4724 [S00468
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- Attin, 1998/2018 — all. 14 sub. AlL 9

I DIRETTORE A NISTRATIVO
(Dott. Fabiio 4grd)

" LOC praponante Comunicartone & Customer Care i

Responsahite del procedimento: | Dott.ssa Graziella Ventura ﬁ

et

Fratice trattata da Dott.ssa Graziella Ventura

ESTICLTC T RICOVERD B CUMA A CARATTERE SCHMNTIEICO DL NATURA PUBHLICA 120, 29-12-2004
vin Fraaceseo Sfores, 28 — 20122 Milano « Tolefone 82 53031 ~ Fax N2 SRIAISN
Crovelion Freeale o Part, EVA 4724 13009608







